Sistema Socio Sanitario

VERBALE DELLA COMMISSIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO DELI’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA S.C.
“DISTRETTO DI VIMERCATE”.

Il giorno 5 maggio 2025, alle ore 15.15, presso il Presidio di Vimercate, si riunisce la Commissione
esaminatrice, nominata con determina n. 123 del 24.02.2025, per l’esame delle istanze, la
valutazione dei titoli e ’effettuazione del colloquio ai candidati istanti all’Avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della S.C. “Distretto di Vimercate”™.

Sono presenti:

Presidente:
dr. Antonino ZAGARI Direttore Socio Sanitario dell’ASST Brianza
Componenti:
dr.ssa Roberta BRENNA Direttore della S.C. Distretto di Seregno
dell’ASST Brianza
dr. Fabrizio GERVASONI Direttore della S.C. Distretto Municipio 2
dell’ASST Fatebenefratelli Sacco
Segretario:
dr. Samuele COLOMBO Funzionario Amministrativo del’ASST Brnanza -

delegato in sostituzione dell’avv. Silvia Pagani e del
rag. Renato Baroni

I Commuissari dichiarano espressamente, sotto la propria responsabilita:

» che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e
52 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili;

» di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001.

La Commissione prende atto:

- della deliberazione n. 836 del 04.09.2024 con la quale ¢ stato indetto I’ Avviso pubblico indicato in
epigrafe;

- che 1l testo integrale del bando & stato pubblicato sul BURL serie avvisi ¢ concorsi n. 40 del
2.10.2024, sul porta InPA e sul sito internet aziendale;

- della seguente normativa di riferimento:

* D. Lgs. 502/92 e s.m.i. con particolare riferimento all’art. 3 sexies;

L.R. 33/2009 e s.m.i. con particolare riferimento all’art. 7 bis — comma 7 bis.

DPR n. 484/97;

Art 15, comma 7 bis, D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

Art. 9, comma 32, D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010;
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= Art. 4 D.L.13.9.2012, n.158, convertito in Legge §.11.2012, n. 189;

» CCNL dell’Area della Sanita;

* (CCNL del personale dell’ Area delle Funzioni Locali;

= Art. 7 bis, comma 7 bis, della L.R. n. 33/2009 e s.m.i.;

* D.G.R. n. X/553 del 2.8.2013, avente ad oggetto “Approvazione delle linee di indirizzo
regionale recante 1 criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa a dirigenti sanitari (Area Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) in
ottemperanza all’art.15, comma 7 bis, D. Lgs. 502/1992".

I Commissari prendono atto
- del profilo soggettivo del dirigente inserito nel bando approvato con deliberazione n. 836/2024;
- che, ai fini dell’ammissione all’ Avviso di cui trattasi, nel bando é stato previsto quanto segue:

1) Possono partecipare alla procedura i Dirigenti del Servizio Sanitario Nazionale che abbiano
maturato una specifica esperienza nei servizi territoriali € un’adeguata formazione, nonché:

a) un’anzianitd di almeno cinque anni di servizio effettivo nel profilo di Dirigente. Nel computo
dei cinque anni rientrano anche i periodi svolti con o senza soluzione di continuita con
incarico a tempo determinato,

b) valutaziont annuali individuali positive riferite all’ultimo triennio;

2) Possono altresi partecipare alla procedura i Medici di Medicina Generale o 1 Pediatri di libera
scelta convenzionati da almeno dieci anni ai sensi del comma 1 - art. 8 - del D. Lgs, n. 502/1992
€ §.m.1.;

Successivamente la Commissione prende atto della determina n. 77 del 04.02.2025 con la quale si ¢
preso atto che sono pervenute le domande di partecipazione da parte dei sotto indicati candidati:

PAPOTTI Carmen Ornella Rita ~ nata ’08.01.1959
TOTARO Massimo - nato i1 05.11.1969
TROIANO Gianmarco —nato i1l 10.11.1989

La Commissione procede quindi all’esame delle istanze presentate dai candidati.

Sulla base delle dichiarazioni rese dai medesini e di tutta la documentazione agli atti, la
Commissione accerta che, alla data di presentazione delle relative domande di partecipazione
all’Avviso:

- la candidata PAPOTTI Carmen Omella Rita ¢ dipendente del Servizio Sanitario Nazionale con la
qualifica di Dirigente dall’1.03.1993, ha conseguito nell’ultimo triennio valutazioni annuali
individuali positive, possiede specifica esperienza nei servizi territoriali e un’adeguata
formazione;

- 1l candidato TOTARQ Massimo ¢ dipendente del Servizio Sanitario Nazionale con la qualifica di
Dinigente dall’1.10.2018, ha conseguito nell’ultimo triennio valutazioni annuali individuali
positive, possiede specifica esperienza nei servizi territoriali ¢ un’adeguata formazione;

- 1l candidato TROIANO Gianmarco ¢ dipendente del Servizio Sanitario Nazionale con la qualifica

di Dirigente dal 3.6.2019, ha conseguito nell’ultimo triennio valutazioni annuali individuali
positive, possiede specifica esperienza nei servizi territoriali e un’adeguata formazione.
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La Commissione, pertanto, a fronte di quanto sopra accertato, stabilisce di ammettere tutti i
candidati, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Richiamata la convocazione alle ore 09.30 presso il Presidio di Carate Brianza, pubblicata sul sito
internet aziendale in data 16.4.2025 e richiamate le note di rettifica dell’orario e sede di
convocazione inviate ai candidati a seguito di sopraggiunto impedimento del presidente della
commissione, al fine di procedere alla valutazione dei curricula esclusivamente degli aspiranti
presenti, la Commissione procede all’appello dei candidati.

Risultano presenti 1 seguenti candidati:

PAPOTTI Carmen Ormmnella Rita
TOTARO Massimo

Risulta assente il candidato TROIANO Gianmarco che, pertanto, viene considerato rinunciatario al
presente avviso.

A questo punto la Commissione invita i candidati presenti all’appello a ripresentarsi alle ore 15.45
della data odierna, presso la medesima sede, per I’effettuazione del colloquio valutativo.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli presentati dai suddetti candidati a corredo
della domanda di partecipazione all’avviso.

La Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli ha a disposizione 40 punti cosi
ripartiti:

- Carriera: massimo punti 20 per D’attivita protessionale/gestionale;
Non sara valutata |’anzianita di servizio di cinque anni richiesta ai fini dell’ammissione all’avviso.
- Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo punti 20.
Saranno presi in considerazione, limitatamente agli ultimi 5 anni con riferimento alla data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale: la partecipazione ad eventi formativi, le
pubblicazioni scientifiche e i lavori in genere editi a stampa su argomenti attinenti alla posizione
da conferire.
Nella presente categoria di titoli rientrano, a titolo esemplificativo, gli attestati di Corso per
Direttore Generale, Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario, nonché gli attestati di Direttore di
Distretto e di Direttore di Struttura Complessa, le pubblicazioni edite a stampa, 1 master, 1 corsi di
perfezionamento, I’attivita didattica, la partecipazione ad eventi formativi ed eventuali altre voci
non rientranti nella carriera

I 20 punti previsti ai fini della valutazione dell’attivita di servizio verranno attribuiti secondo i
seguenti criteri:

Carriera (max punti 20)

Tipologia di servizio Punti per anno
servizio di Dirigente in posizione base 0,600
servizio con incarico di Alta specializzazione 0,700
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servizio con incarico di Struttura Semplice o Struttura Semplice 0,800
Dipartimentale non territoriale

servizio con incarico di Struttura Semplice o Struttura Semplice 1,200
Dipartimentale territoriale

servizio con incarico di Struttura Complessa, anche come facente 0,900
funzioni, non territoriale

servizio con incarico di Struttura Complessa, anche come facente 1,500
funzioni, terntoriale

servizio con incarico di Direttore di Distretto 1,800

servizio con incarico di Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore 2,000
Socio Sanitario, Direttore Amministrativo

All’interno dell’attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni, che sarda valutata con
motivata relazione, la Commissione ritiene di valorizzare i seguenti titoli attribuendo i punteggi a
fianco di ognuno riportati:

- Attestato corso manageriale di Direttore di Struttura Complessa punti 1,000
- Attestato corso manageriale di Direttore di Distretto punti 2,000
- Attestato corso manageriale di Direttore Amministrativo,

Sanitario, Socio Sanitario, Generale punti 4,000

Vengono allegate al presente verbale delle schede riassuntive dei curricula dei singoli candidati.

Per il colloquio la Commissione prende atto che ha a disposizione punti 60: sara dichiarato idoneo il
candidato che raggiungera la soglia minima di valutazione pari a punti 40.

La Commissione predispone n. 3 domande, allegate al presente verbale, ciascuna composta da due
argomenti di prova, e stabilisce che il colloguio vertera per tutti i candidati su quella che verra
sorteggiata da uno di essi.

La Commissione, a questo punto, procede all’appello dei candidati debitamente convocati, il quale
da il seguente risultato:

Cognome Nome Presente Assente
Papotti Carmen Omella Rita X
Totaro Massimo X

La Commissione illustra ai candidati le modalita di effettuazione del colloquio.

La candidata Carmen Omella Rita Papotti, designata dagli altri candidati, sorteggia la busta
contenente la prova identificata con il numero 3, appone data e sottoscrizione sul foglio riportante la
prova stessa — in modalita tale da non poterne leggere la traccia — e la consegna al Presidente della
Commissione.

Viene data lettura delle prove non estratte.

La Commissione invita i candidati a lasciare il proprio cellulare all’interno dell’aula e a ritirarlo non
appena terminato il colloquio; procede, quindi, in ordine alfabetico all’effettuazione dello stesso. 1: .
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Durante lo svolgimento dei colloqui i candidati vengono invitati a permanere in apposito spazio
esterno all’Aula e a non comunicare con 1 colleghi che lo hanno gia sostenuto.

Ciascun candidato, terminato 1l colloquio, si allontana dall’aula senza avere contatti col concorrenti
che ancora lo devono sostenere.

Al termine del colloquio, la Commissione formula il seguente gindizio per ogni candidato con
I"attribuzione del relativo punteggio, e precisamente:

- Papotti Carmen Ornella Rita: la candidata ha mostrato adeguate capacita organizzative e gestionali
finalizzate all’integrazione e al coinvolgimento dei diversi stakeholders dell’area socio sanitaria.
La stessa ha dimostrato approfondita conoscenza operativa dei percorsi e dei servizi socio sanitari
deputati alla presa in carico ¢ alla dimissione protetta dei pazienti.

La Commissione attribuisce punti 53,000.

- Totaro Massimo: il candidato ha mostrato adeguate capacita organizzative e gestionali finalizzate
all’integrazione e al coinvolgimento dei diversi stakeholders dell’area socio sanitaria. Lo stesso ha
dimostrato padronanza e conoscenza dei percorsi € dei servizi socio sanitari deputati alla presa in
carico e alla dimissione protetta dei pazienti.

La Commissione attribuisce punti 52,000.

A seguito delle valutazioni ottenute dai candidati nel colloquio risulta la seguente situazione:

Nominativo Punti colloquio Giudizio finale
Papotti Carmen Ornella Rita 53,000 IDONEO
Totaro Massimo 52,000 IDONEO

Al termine dei lavori e viste le risultanze della valutazione dei titoli e dei colloqui, la Commissione,
tenuto conto dei punteggi conseguiti da ciascun concorrente, predispone la seguente graduatoria dei
candidati idonei:

Nominativo Punti Titoli [Colloquio |TOTALE
1° [Papotti Carmen Omella Rita 32,132 53,000 85,132
2° |Totaro Massimo 9,833 52,000 61,833




Alle ore 17.30 della giomata odierna sono terminati i lavori ed il Presidente trasmette gli atti al
Direttore Generale per i successivi provvedimenti.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dr. Antonino ZAGARI M (\(@I -
©

I COMMISSARI

Dr.ssa Roberta BRENNA {b,slo&,fa, (-Br\ﬂ/wma,
Dr. Fabrizio GERVASONI C/}?a@dva Og usoyan]

IL SEGRETARIO

Dr. Samuele Colombo %EHM é { ( 'g AA JQQ




PAPOTTI Carmen Ornella Rita

TITOLI DI STUDIO:

Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia conseguito il 07.07.1988

nata 1’8.1.1959

c/o 1’Universita degli Studi di Milano
Curriculum come da allegato alla presente scheda (Alleg. A)

ESPERIENZA PROFESSIONALE {(max punti 20)

Dal Al Descrizione Ente
USSL n. 60 di Vimercate
Dirigente medico a rapporto esclusivo L .
confluita il 01/01/1995 nell’A.,
01/0371993 | 31/12/2002 | - tempo indeterminato — con rapporto
. ’ ] PP USL 28 divenuta ASL MI3 il
t lavorg a tempo pieno
pop 01/011998 per scorporazione
Dirigente medico a rapporto esclusivo
~ Disciplina di Organizzazione dei
01/01/2003 | 31/01/2007 | servizi sanitari di base - tempo | ASL MI3
indeterminato — con rapporto di lavoro
a orario ridotto 70%
- . . ASL MI13 trasformatasi in ASL
Dirigente medico a rapporto esclusivo Monza R Brianza dal
~ Disciplina di Organizzazione dei : fuita il
01/02/2007 | 31/12/2019 ' cervizi sanitari di base - tempo g:;gllﬁg?g‘ Ag(fj;l'[‘ :2::13?:::{3 le
indeterminato ~ con rapporto di tavoro o
oo n PP quindi dal 01/01/2019 ASST
detla Brianza
Dirigente medico a rapporto esclusivo
— Incarico professionale di Alta
01/01/2020 | A wtt’oggi Specxa.hzza..zxone . Dls.c ' lma- .d{ ASST della Brianza
Organizzazione dei servizi sanitari di
base — con rapporto di lavoro a tempo
- unico
ANL MI3 trasicrmactast in ASE
Dirigente con alta professionalita il Monza e Brianza dal
0172014 | 31/08/2019 cui incarico implica compiti aventi 01/01/2009, poi confluita il
24/0 ]
contenuti tecnico professionali di 01/01/2016 ASST Vimercate e
rilevante complessita quindi dal 01/01/2019 ASST
della Brianza
Incarico di aita professionalitd Ci ASST della Brianza
01/09/2019 | 31/12/2019 | denominato: Rete integrata dei servizi
sanifari territoriali




PAPOTTI Carmen Omella Rita

01/01/2020

a tuit’oggi

[ncarico professionale di alta
specializzazione denominato: Rete
integrata dei servizi sanitari

territoriali

ASST deila Brianza

14/12/2022

03/09/2024

Direttore F.F. S.C. Processi & Servizi

Territoriali

ASST della Brianza

04/09/2024

a tutt’oggi

Direttore S.C. Distretto di Vimercate

ASST delia Brianza

Punti 18,132

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (max punti 20)

- Specializzazione in Biochimica e Chimica Clinica — dicembre 1993

- Partecipazione a eventi formativi nell’ultimo quinquennio

L’intera esperienza professionale documenta una specifica conoscenza operativa dell’area dei servizi

territoriali.

La Commissione ritiene di attribuire

Punti 14,000

TOTALE PUNTI 32,132



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
E-mail

Nazienalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* 04/09/2024 a tull'oggi

+ 11/07/2024

» 10/06/2024

+ 22/05/2024

» 2023-in corso

* 30/11/2023

« 04/12/2023

+ 01104/2023

Pagina 1 - Curtticulum vilae df
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CURRICULUM RESC SOTTO FORMA DI AUTODERTIFICAZIONEAI
SENSI DEL D.P.R.445/2001

ParOTTI CARMEN ORNELLA RITA

lialiana

Direttore F F. del Disirefto di Vimercale

In tale ruole & cruciale la capacits di gesiire con la massima correttezza e frasparenza il rapporto
con gli crganismi poitici presenti sul territorio al fine di consentire 'azione congiunta degli enti
coinvolti af fine della regolare erogazione dei servizi desfinati a soddisfare i bisogni di una

popolazione tendenzialimente fragile.

Nomina a membro del Gruppo Aziendale Esteso di Coordinamento Privacy.

Nomina di Respansabile di procedimento per le fasi di programmazione, progeliazione ed
esecuzione del nuovo contraente del Servizio di assistenza specialistica odonltoialrica per |
centri odonloiatrici di ASST Brianza.

Namina come membro della Cabina df Regia del gruppo di lavoro multidisciplinare trasversale
con funzioni di indirizzo e di coinvolgimento alla partecipazione attiva dellASET Brianza
nell'attuazione del PNRR, con particolare riguardo alle attivita di programmazione, atluazione &
monitoraggio strategico nella gestione degli intervent.

Partecipazione al Tavolo di Lavoro Scientifico “ATS Briznza, ATS Montagna e ASST afferentl”
PANFLU di Regione Lombardia,

Nomina DEC "Affidamento del Servizio di mediazione linguistico-cuiturale” e "Servizio di
ristorazione Giussano e sedi esterne afferenti”. Nominz di supporto al DEC per il Servizio di
assistenza specialistica adontoiatrica per i centri edontoiatrici di Glussano, Seregno, Cesano

Maderno e Desio.

Approvazione det nuovo POAS aziendale con riorganizzazione delle strutture afferent alla SC
Processi e Servizi Territoriali:

- 88 Prolesica Est

- 85 Protesica Ovest

- SGFragiita e Percorsi Ospedale-Terriorio Est

- SSFragilita e Percotsi Ospedale-Territorio Ovest

- S8 Sanita Penitenziaria

- 5§ Psicologia di Comunita

Afferenza del ferritotio di Monza con annessione delia SS Sanita Penitenziaria alla SC Processi
e Servizl Teritoriali.

Nomina DEC “Archiviazione atfi sanitar” e "Servizio smaltimento rifiufi e servizi connessi ARCA" %

~
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= 15/12/2022 del tersitorio.

Altribuzione della temporanea responsabilita direzionale e gestionale della SC Processi e
o Dal 14/12/2022 a 03/05/2024 Servizi Territariali ASST Brianza (a cul afferiscono SS Fragilita e Percorsi Ospedale Territorio,
S8 Protesica, SS Psicologia di Comunita, SS Consultori)
- Responsabile GdL per accreditamento Ospedale di Comunita
- Responsabile GdL. per accreditamento Cure Domiciiiart
- Responsabile GdL stesura documento organizzativa delle Case di Comunita

«» Dal 16/05/2022 Trasferimento alla UOC Direzione Medica Presidio Territoriale ASST Brianza.

« Dal 07/01/2022 Medico referente ASST Brianza Ospedale di Vimercate per: attuazione del decrelo legge n.1 del
7 Gennaio 2022 — art.1 "Estensione dell'obbligo vaccinale per la prevenzione dellinfezione da
SARS COV-2 ©. Awio procedimento sanzionatorio. Referente nominato da ATS Brianza per
ASST Brianza.

Corponente medico, come “medico vaccinatore esperto” della Commissione Multidisciplinare

* Dal 15/0212022 per la valutazione della vaccinazione COVID 19 ASST Brianza Ospedale di Vimercate.

« Dal 15/02/2022 Medico referente "Ambulatorio delle esenzioni vaccinali anfi SARS COV-2/COVID 18, rilasciatiin
formato digitale, su sistema TS".

+ Dal 26/05/2021 Componente gruppo di lavora "Vaccinazione anti COVID19 in seifing ospedaliero”.

» Dal 01/06/2021 Medico referente per vaccinazione anfi COVIDMS in setting ospedaliero socio-sanitario
Vimercate ASL MB.
» Dal 10/06/2021 Componente gruppo di lavora “La somministrazione in sicurezza del vaceino andi SARS COV-

2/COVID 19" Distretio di Vimercate (atto del direttore generale n.23 def 24/01/2008 ASL MB).

» Dal 04/01/2021 Medico referente campagna vaccinale 2021 anti GOVID 19, Coordinatore medico CVM ex
Esselunga.

« Dal 01/04/2020 al 01/07/2020 Medico referente “Tamponi COVID 19" ASST Brianza (Ospedale di Vimercate).

+ Dal 01/01/2016 2 tuttoggi Incarico dirigenziale configurato come “Dirigente con alta professionalita i ¢cui incarico implica
compiti aventi contenuti tecnico-professionali di rilevante complessita” (delibera n.489 ASST
Vimercate),

« Dal 28/07/2015 al 01/01/2016 Incarico dirigenziale configurato come "Dirigente con alta professionalité il cui incarico implica
compiti aventi contenuti tecnico-professienali dil rilevante complessita” (delibera n.469 ASL MB).

« Dal 24/01/2008 al 28/07/2015 Incarico dirigenziale configurato come “incarico di natura professionale con fifevante
competenza professionale o specialistica funzionale® fascia C1 distretto socio-sanitario

Vimercate ASL MB.

Proroga incarico dirigenziale di natura professionale Distretto di Vimercate (atto del direttore

« Dal 01/04/2
Dal 01/b4/2013 2710712015 generale n.23 del 24/01/2008 ASL MB).

Proroga incarico dirigenziale di nalura professionale Disfretto di Vimercate direzione di disfretto

+Dal 240172011 8 3U0HZ0IS o, fagiita (atto del diretiore generale n.23 del 24101/2008).

. Incarico dirigenziale di natura professionale settore ADI Distrefto di Vimercate (atto del direttore
Dal 24/01/2008 2l 23/01/2011  generae n.23 del 24/01/2008 ASL MB).

+ Dal 01/01/2006 al 23/01/2008 Proroga incarico dirigenziale di natura professionale settore ADI Distretio di Vimercate (atto del
direttore generale n.1030 del 24/12/1993 ASL MI3).

» Dal 0170172003 al 31122005 Proroga incarico dirigenziale di natura professionale settore ADI Distretto di Vimercate {atto del
diretfore generale n.1030 del 24/12/1899 Mi3).

Pagina 2 - Currzulum vitae di /I )
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+ Dal 01/01/2000 al 31/12/2002
« Dal 068/12/1996 al 08/08/2000
+ Dal §1/01/1995 al 051121985
» Dal 01/03/1993 al 31/1211994

+ Dal 01/01/1990 al 29/0211993

Anno 2024
15/05/2024-06/06/2024
28/09/2023

16/09/2023

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

27102/2024-03/07/2024

10/06/2024
21106/2024

04/01/2024

04/01/2024
03/01/2024
19/12/2023
041212023
08/11/2023

05/06/2023-30/11/2023

31/05/2023

26/05/2023
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Incarico dirigenziale i natura professionale settore ADI Distretto di Vimercate {afto del direftore
generale n.1030 del 24/12/1999 USSL28).

Dirigente medico 1° livello a tempo indeterminato disciplina organizzazione servizi sanitari di
base USSL28,

Dirigente medico 1° fivello fascia B ex 9° liv. D.P.R. 384/90 a tempo indeterminato disciplina
organizzazione servizi sanitari di base USSL28.

Assistente medico a tempo indeterminato disciplina organizzazione servizi sanitari di base USSL
60,

Incarico a tempo indeferminato come medico addetto alle affivita della medicina dei servizi ASL
MI3 (ex USSL28).

Corsi con ruolo di docente/ responsabile scientifico:

Ruolo di tuter clinico del corso specifico di Medico di Medicina Generale di Regione Lombardia
presso it Polo Formative di Monza e Brianza - iscritta al portale regionale Polis Lombardia

DNA-V: modello di intervento process based per promuovere resilienza e flessibilita psicologica
—ed. 1 - responsabile scientifico - ASST Brianza — crediti 3,60

La presa in carico proattiva dei pazienti cronick: dal counseling breve aghi interventi di
monitoraggio clinico — ed. 3 - docente— ASST Brianza - crediti

La presa in carico proattiva dei pazienti cronich: dal counseling breve agh interventi di
monitoraggio clinico —ed. 1 - docente~ ASST Brianza — crediti 1

Partecipazione ai seguenti corsi in qualita di discente:

Partecipazione al Percorso formativo sulla sorveglianza defle malattie infettive di Regicne
Lombardia

Riforma sociosanitaria lombarda L.R. 22/2021 - ASST Brianza - crediti 4

La responsabilits del sanitario ~ ed. 1 - ASST Brianza — crediti 6.40

Farmaci e anziano - FNOMCEO - crediti 5
Microbicma e microbiota nel sano e nel malato - FNOMCEOQ — crediti 9

La radioprotezione - FNOMCEQ ~ crediti 7

La complessita clinico-assistenziale dell'anziane fragile — ed. 3 — ASST Brianza — crediti 3

!l capitolato tra progettazione ed esecuzione: it ruolo del DEC -— ASST Brianza — credit 4
La relazione corretta per vivere una vita buona —ed. 1 — ASST Brianza - credifi 3

D.Lgs. 101/2020 fitolo X/lI: la radioprotezione del paziente — ed. 1 - ASST Brianza - piattaforma

e-learning ~ crediti 7.50

Aspetti legali della violenza domestica - ed. 2 - - ASST Brianza — craditi 4

!l territorio si incontra - ASST Brianza — crediti 5

Y
e



21/05/2023 Partecipazions at corso ECM "La responsabilitz del sanitario

28/04/2023 Supporto vitale di base (BLS-PBLS AHA) — ASST Brianza — creditii0,40

24/04/2023-30/11/2023 . .
/ La movimentazione manuale dei carichi & dei pazienti — ed, 1 - AGST Brianza — plaliaforma e-

learning ~ credifi 1
24/04/2023-30/11/2023 Prevenzione e gesfione delle aggressioni a personale sanitario e di interesse sanitario - ed. 1 -

ASST Brianza - piattaforma e-learning — credilf 4
17/042023- 30/11/202 . . . o
12023 Corso di farmazione chbligatoria per i dirigenti in materia di salute e sicurezza sui fuoghi di
lavoro - ed. 1 - ASST Brianza — piattaforma e-learning - crediti 16

17/04/2023- 30/11/2023 . .
It rischio biologico nefle aziende ospedaliere — ed, 1 — ASST Brianza - piattalorma e-leaming -

cradifi 2

10/04/2023 Procedura.di pronto infervento per persane con sindrome dello spettro autistico Il - ed. 1
—ASST Brianza
211012022 La gestione documentale — ed. 1 — ASST Brianza ~ crediti 9,10

1410712022 Aree di potenziale sviluppo in ambifo gerialrico — ed.2 -~ ASST Brianza - crediti 3

i i i sensi ici iatri — FNOMCEQ -
2710512022 ic.;a8 ;?éigprotezmne ai sensi del D.LGS. 101/2020 per madici ed odontoiatri

05/05/2022 Sicurezza e inferventi di emergenza negli ambienti di lavoro ~ FNOMCEO — crediti 12

0110412002 Salute mentale negli adolescenti & nef giovani adulti durante e dopo 'emergenza sanitaria: sfide
e opportunita per i servizi — update 2022 - ECMCLUB SRL —crediti 19,50

02/02/2029 Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee — ECMCLUB SRL - crediti 50

L'endometriost: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico aggiornate — ECMCLUB SRL -

Ai0M02 i 22,50

24101/2022 Gestione e valutazione del rischio professionale negli ambienti di lavaro -~ FNOMCEQ ~ crediti

17/01/2022 Gestione delle infezioni delle vie respiratorie superiori in medicina generale in epoca COVID-18-
FNOMCEQ - crediti 21,60

11/01/2022 Focus on vaccinazioni in etd adolescenziale - ECMCLUB SRL - crediti 4,50

2000712020 Partecipazione af corso ECM “Corso di orientamento sulla protezione dei dati”

Partecipazione al corso ECM "La spesimentazione del nuovo modello ADI nellATS della

19/02/2019 Brianza: sviluppo e attuazione a livello territoriale”

Aggiornamento continue i Medicina sulla base della normativa regionale.
Partecipazione ad iniziative di formazione aziendale ed exfra aziendale riguardanti argomenti di
Medicina Generale, presa in carico del paziente complesso.

Aitestato ICF: nef servizi alfa persona dalla classificazione della disabilita alla predisposizione
del piano educativo individualizzato.

Operalore di 1° fivello per professionisti delle reti locali df cure palliative DGR n. X/5455-
25/07/2018. Progetto Eupolis Lombardia.

Corso per utifizzo scala FIM.
Esecutore ufilizzo di sistemt di vafutazione SUITE INTERA | HOMECARE (VAOR HOMECARE).

Licenza YDSMR online FOR THE FIM SYSTEM (FISM 1).
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!
Acquisite nel corso delia vita @ della
cariiera.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
» Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, aftrezzafure specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE b GUIDA

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALI
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Incarico docenza progetto PASS.INMP Istituto Nazionale per la Salute, | migranti e la poverta,
Roma,

Diplora di specializzazione in Biochimica e Chimica Clinica presso IUniversita degli Studi di
Madena in datz 01/12/1993.

Diploma di abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo seconda sessione di
esame del'anno 1988.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso ['Universita degff Studi di Milano in data
07/07/1988.

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
huono

CORSO DI INFORMATICA;
MS WORD avanzaTo
MS ACCESS

MS EXCEL AvanzaTo

B, AUTOMUNITA

Capacita organizzative e gestionali: ho acquisito neglf anni la capacita organizzativa necessaris
per gestire un team multidisciplinare (nedici, infermieri, assistenti sociali, psicologi, operatori
sociosanitari, amministrativi ecc.). Ho sviluppato la capacita di motivare il team, risolvere |
conflitti, creare un ambiente di lavorativo positivo, garantendo Ja cooperazione fra le diverse
fiqure professionali. Ho la capacita di favorire la collaborazione e la circolazione delle
informazioni al'interno del team, e di identificare sinergie tra aree diverse per offenere mutui
vantaggi operativi.

Sono in grado di radurre la pianificazione strategica in azioni concrete, valutando & gestendo le
priorita in un contesto spesso complesso.

Ho capacita di problem solving ¢ la flessibilita per adattarmi afle situazioni.

Ho bucna capaciti di comunicazione e di corretta gestione delle relazioni interpersonal sia con |
coliaborateri interni che con la comunita, le autorita e gli altri stakeholder.

Sono in grado di gestire la relazione con gli utenti attraverso l'ascolto & la risposta ai bisogni,
garantendo che i servizi siano accessibili e di qualita.

Sono in grado di adattarmi ai cambiamenti mantenendo Ia visione sfrategica per poter non solo
risolvere [immediato ma anche pianificare o sviluppo futuro, precorrendo tendenze e

cambiamenti,
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il ruolo di Direttore di Distretto & cruciale nel garantire che i servizi sanitari e sociosanitari siana
forniti in modo efficace ed efficiente rispondendo nelia maniers pilt adeguata ai bisogni della
comunita e garantendo che le rsorse sizno gestite nel miglior modo possibile,

Ha il compito di cogrdinare, gestire e supervisionare le attivith che riguardano | servizi socio-
sanitari e livello locale, con ghi enti pubblici (Comuni, ambiti, etc.).

Lavora per rafforzare la rate di supporto tra enti locali, associazioni di volontariato e alire realta
sul territoric.

Coordina e implementa progetti di prevenzione, integrazione socio-sanitario i caso di
emergenza sanitaria e locali, supporta e gestisce fa risposta a livello locale, con lo sviluppo di
piani per rispondere a situazioni di crisi.

Il ruolo di Diretiore f.£. delia SC Processi e Serviz Teritodali mi ha parmesso di fare esperienza nella gestione e
organizzazione delle UdO Territorizli on particolare riferimento all'affivité protesica, alle ativita consultoriali, alla
Sanit4 Penitenziaria, all'Assistenza Domiciliare Integrata e afla Psicologia éi Comunil. Ho maturato esperienza
nel coordinamento e nello sviluppo deke Strulture Semplici a me afferentiin parlicolare nel raggiungimento degli
obistlivi proposti dalla Direzione Strategica atiraverso {a pianificazione defle aitivita e la supervisione def
processi di cura.

Ho maturato [a capaciia di verificare le crilicita emergentt sul territorio in parficulare nella relazione trai Servizi a
me afferenti e futenza con alfitudine al problem salving ¢ &ila gestione delle conflittualitd, sia conTutenza che
fra gli operatori.

Dirigenle medice a lempo indeferminato con esclusivit di rapporlo: in tale ambito ho potuto sviluppare
competenze specifiche nell'area delle Cure Primarie, nef rapporto con | MMG € PLS, nefla gestiene
dellassistenza farmaceutica, protesiea minore e magglore gestendo la presain carico di pazientiin ventilo-
terapia meceanica domiciliare, in nutrizione artificiale, in Assistenza Domiciliare Integrata.

Tutor per | medici in formazions specialistica in lgiene & Medicina Prevenliva,

Docenza corso i formazione “La presa in carico proatiiva dei pazinli cronici: dal courseling breve agli
interventi di monitoraggio clinico" {15/0%/2023 - 20/092023 - 28/08/2023).

Meadico ADY, referente dellunitz di valutazione muliidimensionale dal 01/04/2004.

Medico autorizzatore, presa in carico cure pallialive,

Referente per | sistema qualita disketuale {incarico finalizzato alla cerlificazione del servizio ADI ASL MB).
Erogazione voucher socio-sanifart per i pazienti in cure domiciliari e gravissime disabifita.

Referente per lutti gl aspefti deile altivita distretiuali, con verifica e autorizzazione prestazioni di parlicolare
impegno professionale, assistenza domiciliare programmaia assislenza domiciliare integrata secondo I'aliegato

Supparto e consulenza al personale amminisirativo con pity specifice Aferimento all'ufficio scelta & revoca, agli
specialisti delle aziende ospedaliere pubbliche e private accreditate, agll stessi MMG e PLS per quanto aflinenle
agli aspetli sanitari e per quel che concerme [a valulazione € rinnovo el revosa delle tessere d'esenzione par
patologia.

Aularizzazione ed inserimanto di prestazioni di assistenza prolesica in Assistani-RL.
Componente della commissione defl'accertamento degli stali dfinvaliditi civile.

Coordinalere aziendale ASI. MB del tavola di Javoro Iateraziendale per |a rele donazions e kapianti con defibera
19/0572013. Capo progetlo “obisttivi 2015 del D.G. ASL MB" del progetio "Potenziamento del sislema donazione
Irapianto.” Obietfivo regionale DGR n.3554/2015 obietlivi di interesse regionale dei DDGG anno 2015. Alegato
2.area salute. Docenza: Workshop “Solidarieta e donazione degli organi” ASL MB 2015 - ASST Vimercate
2016.

Componente dell'equipe di valutazione mullidimensionale per fa presa in carico della popolazione farget, in

parlicolare di soggetti ad alfa complessita clinico-assistenziate (minor, malatlie rare, cure palliative domiciliar,
stati vegelativi, SLA e gravi malatiie neuralogiche-degenerative).
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Componenie dell'equipe di valutazione mullidimensionale per i progetti: misura B1 DGR 7856/18 DGR 7548117,
FNA misura B2 DGR 7856/18, Dopo di noi deliberazione X,6674 del 07/06/2012.

Referente per autorizzazione al ricovero presso strutture socio-sanitarie accreditale exlra-regionali a favore di
cittadini residenti nel territorio della ATS Brianza deliberazione 160 ¢el 12/03/2018.

Valutazione, autorizzazione, individuazione del percerso assistenziale per pazientiin stalo vegelativo ai sensi
de! DDGG 6220107-2124/11-4222/12.

Tutor per il master in “Management e funziona di coordinamento delle professioni sanitarie” anno 2014-2015
ASLMB.

Ho maturato competenze & gestione e sviluppato capacita nelle refazioni con i colleghi, con & Comuni, gl
specialist ospedalier, | Medici di Medicina Generale e le unita df offerta socio-sanilaria con compti & funzioni ¢i

referente defle atiivita di assistenza domiciiare.

Ho maturate nel tempo offime competenze comunicalive-relazionali acquisite grazie al rapporfo continuo con gf
ufenti,

Ho sviluppalo buone capacité organizzalive nefla pianificazione df progstl, net controllo delle atfivita, e nella
geslione def lempi rispetto agli obietfiv.

La sotloscrilta @ a conoscenza che, ai sensi dellart. arl, 76 del DPR 445/2000, e dichiarazioni mendac, la
falsita negli atli e l'uso di atli falsi sono punili ai sensi del codice penale e delle lsagi spediali. [nolire,
softoscritto auforizza al traltamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30 giugro 2003 n°136 -
“Cadice in materia di protezione dei dali personal” ¢ delfart, 13 GDPR 679/16 ~ "Regolamento europeo sulla

plotezione def dali personall.

Compiatoil 28011/2024

Firma w




TOTARO Massimo nato il 05.11.1969

TITOLI DI STUDIO:

Diploma di Laurea in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione conseguito a dicembre 2013
c/o I’Universita degli Studi di Milano
Curriculum come da allegato alla presente scheda (Alleg. A)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (max punti 20)

Dirigente delle Professioni Sanitarie c/o ATS Bergamo

01/10/2018 30/09/2023 Incarico professionale di base

01/10/2023 30/11/2023 incarico professionale di base
01/12/2023 A tutt'oggi Incarico di Struttura Semplice "Area Comunicazione ¢ Relazioni Esterne”

Punti 0,833

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (max punti 20)
- Laurea in Lettere Moderne — giugno 2001

- Master di T livello Comunicazione Pubblica e Istituzionale: maggio 2022. Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione SNA Roma;

- Master di I livello in Direzione ed Organizzazione delle Aziende Sanitarie: maggio 2020;

- Partecipazione come relatore e uditore a eventi formativi nell’ultimo quinquennio;

L attivita formativa post laurea risulta parzialmente attinente al profilo soggettivo richiesto in quanto
orientata ai servizi territoriali,

La Commissione ritiene di attribuire Punti 9,600

TOTALE PUNTI 9,833

y (s



FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data di nascita

Telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica

Indirizzo Pec
Incarico attzale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date {da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date (da — a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzicne o formazione
Qualifica conseguita

Date (da —a)

Norne e tipo di istituto di istruzione o formazione
Qualifica conseguita

CURRICULUM VITAE

Massimo TOTARO

-Dirigente Professioni Sanitarie, Responsabile di Struttura
Semplice

marzo 2021 a maggio 2022
Scuola Nazionale dell’ Amministrazione - SNA, ROMA

Master di I° livello in COMUNICAZIONE PUBBIICA E
ISTITUZIONALE

Febbraio 2019 a maggio 2020
Universita degli studi di Roma UNITELMA SAPIENZA

Master di 1° livello in DIREZIONE ED ORGANIZZAZIONE
DELLE AZIENDE SANITARIE

Novembre 2011 a dicembre 2013

Universita degli studi di Milano

Laureu mugistrale in SCIENZE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE DELLA PREVENZIONE (CLASSE LM/SNT4)
Novembre 1991 a giugne 2001

Universita degli studi di Milano
Laurea in LETTERE MODERNE (ISCED 54)



Date (da—2a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da —a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

novembre 2024 — in corso

Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa (DSC) — Polis Milano

Ottobre 1991 - maggio 2007

ASL della provincia di Bergamo

Tecnico della prevenzione nei luoght di vita e di lavoro

Attivita ispettiva e di promozione della salute nei luoghi di vita e
di lavoro

Tecnico Coordinatore del Servizio prevenzione e salute negli
ambienti di lavoro (strutture sanitarie, indagini infortunio per la
Procura, verifica certificazioni macchine, collaudi e verifiche
impiantistiche)

Maggio 2007 - settembre 2018

ASL della provincia di Bergamo

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione aziendale
(Rspp) - Tecnico della prevenzione nei luoght di vita e di lavoro
Coordinamento e gestione della sicurezza dei lavoratori (> 600
addetti) e delle 21 sedi distrefiuali territoriali, sicurezza delle
sedt di lavoro, coordinamento con enti presenti

Coordinamento e supervisione delle attivita di prevenzione e
tutela degli operatori in ambito provinciale, organizzazione
della formazione, elaborazione dei documenti di valutazione del
rischio e piani di emergenza, stesura delle procedure di lavoro
in ambito QHSE. Gestione di n. 0 risorse (2 infermieri, 1
amministrative, 3 tecnici della prevenzione).

07 otiobre 2018 - ad oggi

ASL della provincia di Bergamo — ATS di Bergamo
Dirigente delle professioni sanitarie della prevenzione

Responsabile del sistema di Qualita aziendale (SGQ IS0 9001 )
fino al 2019,

Dal 01 dicembre 2023, Responsabile della struttura semplice
Areq Comunicazione e Relazioni esterne (delibera 1145/2023):
gestione  della  comunicazione pubblica e Istituzionale,
realizzazione di campagne di comunicazione e sensibilizzazione
del cittadino su temi di promozione e prevenzione della salute,
rapporti con stakeholders territoriali (comuni, farmacie, Asst,
mmg/pls). Gestione del budget aziendale assegnato (pari a
60.000 euro per 'anno 2023, pari a 120.000 nel 2024): utilizzo,
distribuzione, monitoraggio e rendicontazione finale. Gestione
di . 5 risorse.

Dal  23/2/2024 Responsabile ad interim

della Struttura

(R



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura
* Capaciti di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

COMPETENZE E ABILITAZIONI

Semplice Sviluppo delle competenze professionali (delibera
n.137/2024)): elaborazione del piano formativo aziendale,
individuazione del fabbisogno, progettazione e realizzazione di
eventi formativi interni ed esterni. Gestione del budget {oltre
100,000  euro annuo):  allocazione, monitoraggio e
rendicontazione finale. Risorse gestite n.4.

Coordinatore del Tavole della Formazione Territoriale, con le
Asst provinciali e Universitd di Bergamo, deliberato con
determina n.352 del 13.04.2023 e successivamente rinnovato.
Responsabile del corso di formazione specifica triennale di
medicina generale (dal 2019 al marzo 2024): presidio
dell’ativittt didattica, monitoraggio delle attivita formative,
organizzazione delle iniziative formative interne ed esterne,
delle attivita in convenzione dei discenti — sostituzioni di MMG,
continuitd assistenziale, gestione del budget (oltre 1.454.000 nel
periodo 2019-2024). Risorse gestite 1.2,

ITALIANO

Inglese
buono
elemeniare
elementare

Qttimo utilizzo di Sistemi operativi conosciuti (Windows) e
programm di uso comune

Buon utilizzo della posta elettronica (Office - Outlock 3635) e
di internet

Utilizzo di programmi di grafica (Canva)

Abilitazione Lead Auditor SGQ 9001 e Internal Auditing

PARTECIPAZIONE A CORSI, CONVEGNI, SEMINARI

- Ente Crediti
Titolo Dal- Al Luogo Organizzatore Profilo Ore ECM
ALFABETIZZAZION‘_B ALLA SALUTE - 20/11/2023 BG Ats Bergamo Res.pon‘sablle 4 0
Health Literacy scientifico
ACCOGLIENZA E CRIENTAMENTO NEO
ASSUNTI 13/11/2023 BG Ats Bergamo Docente 3,15 0
Al
CCOGLIENZAngﬁI?ETAMENTO NEO 23/05/2023 BG Ats Bergamo Docente 3,15 0
Il Piano Pandemico Locale: PanFlu 2021-2023 | 15/05/2023 BG Ats Bergamo Partecipante 2 2,6
COMUNICARE LA SALUTE; Digital Health, | Dal 15/3/23 .
Marketing e Brand Reputation al 31/05/23 BG Ats Bergamo | Partecipante 20 24




Dal
Corso di Inglese Professionale Pre- Intermedio | 23/02/23 al BG Ats Bergamo Partecipante 33,45 50
15/12/23
Dal
Master COMUNICAZIONE E DIGITAL 18/11/2022 MI RCS Partecipante 78 _
HEALTH al ACADEMY P
06/03/2023
CORSO NEO ASSUNTI 16/11/2022 BG Ats Bergamo Docente 3,3 0
Dal
DATI, PRIVACY E COMUNICAZIONE 28/10/22 al BG Ats Bergamo | Partecipante 4 0
08/11/22
Engagement territoriale e comunicazione con i Dal .
cittadino- Social Media Manacer 30/05/22 al BG Ats Bergamo | Partecipante 39 50
g 07/10 2022
Dal 25/03 al .
SOCIAL MEDIA MANAGER 13/05/2022 BG Ats Bergamo Partecipante 24 31,2
CORSO NEO ASSUNTI 23/02/2022 BG Ats Bergamo Docente 3,3 0
CORSO NEC ASSUNTI 13/12/2021 BG Ats Bergamo Docente 3,3 0
LA VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE | 31/08/2021 BG Ats Bergamo Partecipante 28 0
SOCIAL MEDIA E PUBBLICA Dal
AMMINISTRAZIONE: Ie_;truzmm per 'uso, 11/06/21 al BG Ats Bergamo | Partecipante 27 30,09
vantaggi e svantaggi della nuova 08/11/2021
comunicazione
Corso di SEO e WEB MARKETING 22/02/2021 BG Ats Bergamo | Partecipante 19,3 0
ANALISI DELLA STRUTTURA,
ORGANIZZAZIONE E SUPPORTO ALLA .
MESSA ONLINE DI UN PORTALE 14/12/2020 BG Ats Bergamo Partecipante 7 0
AZIENDALE
COMUNICAZIONE PUBBLICA E SOCIAL
MEDIA MANAGEMENT. Ruoli, soft skills, | 26/11/2020 BG Ats Bergamo | Partecipante 8 0
competenze digitali, strategie
Dal
STRUMENTI VISUALI DI EMPOWERMENT .
ORGANIZZATIVO 30/01/20 al BG Ats Bergamo Partecipante 13 16,9
31/01720
IMPLEMENTAZIONE E R bile
AGGIORNAMENTO UTILIZZO 18/11/2019 | BG | AtsBergamo | "V 8 0
APPLICATIVO UFFICIO FORMAZIONE scientiico
IL LAVORO DI Ril:[%ALL INTERNO DI 23/10/2019 BG Ats Bergamo | Partecipante 21 0




L'ATS COME AGENZIA DI GOVERNO

TERRITORIALE DELLA SALUTE 20/06/2019 BG Ats Bergamo | Partecipante 8 15,2
SICUREZZA E QUALITA" UN BINOMIO Responsabile
IMPRESCINDIBILE 19/06/2019 | BG | Ats Bergamo | i vifico 4 0
CORSO DI AGGIORNAMENTO IN Responsabile
MATERIA DI SICUREZZA E TUTELA DEI | 01/06/2019 BG Ats Bergamo scil::a nti fico 6 0
LAVORATORI - FAD
L'ATTIVITA' DI AUDIT NELL'AMBITO dat
DELLA VIGILANZA DEL SERVIZIO 28/05/2019 :
PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI al BG | AtsBergamo | Partecipante | 12 | 13,6
DI LAVORO 31/05/2019
CORSO DI AGGIORNAMENTO ADDETTI Responsabile
DELLE EMERGENZE - ADDETTI PRIMO | 21/05/2019 BG Ats Bergamo sciz ntifico 4 0
SOCCORSO
LA COMUNICAZIONE IN AMBITO Responsabile
EMERGENZIALE: CARICO EMOTIVOE | 04/04/2019 BG Ats Bergamo scilia ntifico 4 0
GESTIONE DELLA CRITICITA'
SICUREZZA E QUALITA". UN BINOMIO Responsabile
IMPRESCINDIBILE 18/03/2019 | BG | AtsBergamo |~ o ifico 4 0
INTRODUZIOIB?PEEBL}'E‘;%E:ORNATA DEL 29/11/2018 BG Ats Bergamo Docente LI5 0
STRUMENTI AVANZATI PER L'ANALISI E .
LA GESTIONE DEI DATI SANITARI 05/11/2018 BG Ats Bergamo | Partecipante 24 0
CORSO BLSD ?ﬁgégo PERSONALE 11/10/2018 BG Ats Bergamo Partecipante 5 0
PENSARE SICURT PER LAVORARE
SICURI: LA CULTURA DELLA SICUREZZA .
COME STRUMENTO DI PREVENZIONE E 18/09/2018 BG Ats Bergamo | Partecipante 7 13,3
PARTECIPAZIONE
CORSO DI AGGIORNAMENTO ON LINE Responsabile
FORMAZIONE SPECIFICA PER I 28/05/2018 BG Ats Bergamo Pon: s 6 0
LAVORATORI scientifico
CORSO DI FORMAZIONE ON LINE PER Responsabile
DIRIGENTI E PREPOSTI: EDIZIONE 26/05/2018 BG Ats Bergamo pon: i 9 0
DIRIGENTI scientifico
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE Responsabile
ADDETTI ANTINCENDIO 1700572018 | BG | Ats Bergamo o hiifico 5 0
STRUMENTI PER LA GESTIONE E Dal 16/5/18
L'ANALISI DEI DATI: ACCESS CORSO a]a30 105/18 BG Ats Bergamo | Partecipante 18 288

BASE




GLI AUDIT INTERNI SECOGNDO LA UNI

EN ISO 9001:20015 23/04/2018 BG Ats Bergamo Partecipante 7 11,2
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E Responsabile
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO | 01/03/2018 1 BG | Ats Bergamo | =0 rifico 8 0
RISCHIO BASSO
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E Responsabile
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO | 017032018 | BG Ats Bergamo | 40 htifico 8 0
RISCHIO MEDIO
FORMAZIONE SICUREZZA PER NEO
ASSUNTIL. RISCHIO MEDIO 12 ORE 31/01/2018 BG Ats Bergamo Docente 4 0
FORMAZIONE SICUREZZA PER NEO
ASSUNTI - RISCHIO BASSO 31/01/2018 BG Ats Bergamo Daocente 8 0
LA PROCEDURA PSAL PER LA VERIFICA
DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E | 29/11/2017 BG Ats Bergamo | Partecipante 43 2,8
GESTIONE DELLA SICUREZZA (MOGS)
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE R bile
ADDETTI PRIMO SOCCORSO PERSONALE | 28/09/2017 | BG | AtsBergamo | —o00hc 4 0,4
SANITARIO screnfifico
CORSO DI AGGIORNAMENTO ON LINE:
LA FORMAZIONE SPECIFICA PER Responsabile
LAVORATORI IN MATERIA DI 01/07/2017 |  BG | AtsBergamo | =~ omeo 6 0.6
SICUREZZA
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 20/06/2017 BG Ats Bergamo Docente 4 0
(RISCHIO MEDIO)
1L MEDICO COMPETENTE, LA
PROMOZIONE DELLA SALUTE E )
L'UTILIZZO DEI DATI DELLA CARTELLA 09/06/2017 BG Ats Bergamo Partecipante 3,41 2.8
SANITARIA E DI RISCHIO
LA PERCEZIONE DEL RISCHIO. ASPETTI Responsabile
INDIVIDUALI ORGANIZZATIVI 26/05/2017 +  BG | AtsBergamo | oo oo 4 0.7
DALLA IS0 9001:2008 ALLA ISO 90012015, 12/0572017 BG Ats Bergamo Partecipante 24 24

DALLA ASL ALLA ATS DI BERGAMO




AGGIORNAMENTO FORMAZIONE

Responsabile

ADDETTI ANTINCENDIO 09/05/2017 | BG | AlsBergamo | = 4o iico 5 0.3
LA PREVENZIONE DEI RISCHI ALCOL .
CORRELATI 1571272016 BG Ats Bergamo Partecipante 4.3 2,8
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E Responsabile
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORQ | [6/11/2016 | BG | AtsBergamo | = g Luneq | 43 0
(RISCHIO MEDIO)
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI  SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 16/11/2016 BG Ats Bergamo Docente 8.3 0
(RISCHIO MEDIO)
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE Responsabile
ADDETTI PRIMO SOCCORSO 271072016 | BG | AtsBergamo |~ inco 4] 04
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E Responsabile
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO | [#/0%/2016 | BG Ats Bergamo | 0o tifico 4 0
(RISCHIO BASSO)
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI 08/06/2016 BG Ats Bergamo Docente 9 0
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO Responsabile
ASSUNTI 08/06/2016 BG Ats Bergamo scientifico 9 0
SAPER FAR RISPETTARE LA NORMA Dal
CONFLITTI E GRATIFICAZIONI NELLE | 09/05/16 al BG Ats Bergamo | Partecipante 14 14
ATTIVITA' DI CONTROLLO 16/05/16
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE .
ADDETTI ANTINCENDIO 05/05/2016 BG Ats Bergamo Partecipante 5 5
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO R b
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E | 20/04/2016 | BG | Ats Bergamo es%‘:]‘t‘ffi‘c; ©l1 s 0
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 51
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E | 20/04/2016 | BG | Ats Bergamo Docente 8 0
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO | 26/01/2016 | BG Als Bergamo Docente 0 0

PERSONALE NON SANITARIO (A
RISCHIO BASSO)




CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE SANITARIO (A RISCHIO
MEDIO)

26/01/2016

BG

Ats Bergamo

Docente

COME GESTIRE LO STRESS E ATTIVARE
ENERGIE POSITIVE IN AMBITO I
LAVORO SOCIOSANITARIO

Dal
01/12/15 al
0971272015

BG

Ats Bergamo

Partecipante

11.41

12

CORSO DI FORMAZIONE PER NEC
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVOROC
PERSONALE NON SANITARIO (A
RISCHIO BASSO}

24/11/2015

BG

Ats Bergamo

Docente

CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE SANITARIO (A RISCHIO
MEDIG)

24/11/2015

BG

Ats Bergamo

Docente

12

IL COACHING LIVELLO AVANZATO:
ALLENARE I PROPRI COLLABORATORI
AL RISPETTO DELLE NORME SULLA
SICUREZZA ATTRAVERSO IL COACHING

13/11/2015

BG

Ats Bergamo

Partecipante

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
ADDETTI PRIMO SOCCORSO PERSONALE
LAICO

29/10/2015

BG

Ats Bergamo

Relatore

0.4

ALLENARE I PROPRI COLLABORATORI
AL RISPETTO DELLE NORME SULLA
SICUREZZA ATTRAVERSO IL. COACHING

Dal
16/10/15 al
23/10/2015

BG

Ats Bergamo

Partecipante

14

14

L'EFFICACIA DELLE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO

13/10/2015

BG

Ats Bergamo

Partecipante

LA TUTELA DELLA SICUREZZA E
SALUTE DEGLI OPERATORI DEL DPM
AREA TECNICO-SANITARIA VIGILANZA
E CONTROLLO

08/10/2015

BG

Ats Bergamo

Partecipante

LA PREVENZIONE DEI RISCHI ALCOL
CORRELATI

30/09/2015

BG

Ats Bergamo

Partecipante

4,3

2,8

iC%



CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE SANITARIO (A RISCHIO
MEDIO)

22/09/2015

BG

Ats Bergamo

Docente

CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE NON SANITARIO (A
RISCHIO BASSO)

22/09/2015

BG

Ats Bergamo

Docente

CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE SANITARIO (A RISCHIO
MEDIO})

23/06/2015

BG

Ats Bergamo

Docente

12

LA GESTIONE DELL'EMERGENZA,
SIMULAZIONE E CASI STUDIO: LA
PREVENZIONE, LA COMUNICAZIONE, LA
GESTIONE DEL PANICO

20/04/2015

BG

Ats Bergamo

Docente

AGGIORNAMENTC FORMAZIONE
ADDETTI PRIMO SOCCORSO PERSONALE
SANITARIO

15/04/2015

BG

Ats Bergamo

Responsabile
scientifico

0.4

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
ADDETTI ANTINCENDIC

05/03/2015

BG

Ats Bergamo

Responsabile
scientifico

0,5

CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI PI LAVORO
PERSONALE SANITARIO (A RISCHIO
MEDIO)

24/02/2015

BG

Ats Bergamo

Pocente

12

CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE SANITARIO (A RISCHIO
MEDIO})

24/02/2015

BG

Ats Bergamo

Responsabile
scientifico

12

CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE NON SANITARIO (A
RISCHIO BASSO)

2410212015

BG

Ats Bergamo




CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E :
Responsabile
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 16/12/2014 BG Ats Bergamo seientifico 0 0
PERSONALE NON SANITARIO - (A
RISCHIO BASSO)
IL RISCHIO SISMICO: COSA FARE,COSA Responsabile
E' MEGLIOQ EVITARE, ESSERE D'AIUTO E | 02/12/2014 BG Ats Bergamo scipe atifico 5 0,5
FARSI SOCCORRERE
IL RISCHIO SISMICO: COSA FARE,COSA
E' MEGLIO EVITARE, ESSERE DAIUTOE | 02/12/2014 BG Ats Bergamo Docente 5 1
FARSI SOCCORRERE
IL RISCHIO SISMICO: COSA FARE,COSA
E' MEGLIO EVITARE, ESSERE D'AIUTOE | 20/11/2014 BG Ats Bergamo Docente 5 1
FARSI SOCCCRRERE
IL. MAL D UFFICIO: 1.A PREVENZIONE
DEI DISTURBI MUSCOLO SCHELETRICI, Responsabile
DALLA PROGETTAZIONE E CURA DELLA | 17/11/2014 BG Ats Bergamo scili, tifico 0 0,7
POSTAZIONE DI LAVORO ALLA
GINNASTICA POSTURALE
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE Responsabile
ADDETTI PRIMO SOCCORSO PERSONALE | 07/11/2014 BG Ats Bergamo p . 4 04
scientifico
LAICO
NORMATIVE COMUNITARIE REACH
(1907/20069 E CLP (1272/2008); Dal
APPLICAZIONE DELLE NORME IN FASE | 03/11/14 al BG Ats Bergamo Partecipante 12,15 11
ISPETTIVA E PIANO DI 18/1172014
CAMPIONAMENTO
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE Responsabile
ADDETTI PRIMO SOCCORSO PERSONALE | 22/10/2014 BG Ats Bergamo scipz: ntifico 4 0.4
SANITARIO
AGGIORNAMENTCO FORMAZIONE Responsabile
ADDETTI ANTINCENDIO 16/10/2014 | BG | Ats Bergamo |~ 0 ifico 0 0.5
IL RISPETTO DEL DIVIETO DI FUMO IN Responsabile
AZIENDA: PROCEDURE E STRUMENTI 09/10/2014 BG Ats Bergamo s;:ii. ntifico 0 04
PER GLI ACCERTATORI




CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE SANITARIO - {a rischio alto)

30/09/2014

BG

Ats Bergamo

Docente

12,3

ALLENARE I PROPRI COLLABORATORI
AL RISPETTO DELLE NORME SULLA
SICUREZZA ATTRAVERSO IL COACHING

22/09/2014

BG

Ats Bergamo

Responsabile
scientifico

1,4

LE DINAMICHE MOTIVAZIONALI E IL
CLIMA MOTIVANTE

25/06/2014

BG

Ats Bergamo

Partecipante

83

CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE SANITARIO - (a rischio alto)

24/06/2014

BG

Ats Bergamo

Docente

12,3

CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTT IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE NON SANITARIO - (A
RISCHIO BASSO)

24/06/2014

BG

Ats Bergamo

Docente

8.3

ANALISI DI CASI DI INFORTUNIO:
DALL'INCHIESTA INFORTUNI AL
PROCESSO

16/06/2014

BG

Ats Bergamo

Partecipante

1L RISCHIO SISMICO: COSA FARE,COSA
E'MEGLIO EVITARE, ESSERE D'AIUTO E
FARSI SOCCORRERE

13/05/2014

BG

Ats Bergamo

Docente

IL RISCHIO SISMICO: COSA FARE,COSA
E'MEGLIO EVITARE, ESSERE D'AIUTO E
FARSI SOCCORRERE

30/04/2014

BG

Ats Bergamo

Docente

CORSO DI FORMAZIONE PER NEQ
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE SANITARIO - {a rischio alto)

28/04/2014

BG

Ats Bergamo

Docente

12,3

1L RISCHIQ SISMICO: COSA FARE,COSA
E'MEGLIO EVITARE, ESSERE D'AIUTO E
FARSI SOCCORRERE

05/03/2014

BG

Ats Bergamo

Docente




CORSO DI FORMAZIONE PER NECG
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAYORO
PERSONALE SANITARIO - (a rischio alto)

25/02/2014

BG

Responsabile

Ats Bergamo A
8 & scientifico

CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERSONALE SANITARIO - (a rischio alto)

25/02/2014

BG

Ats Bergamo Docente 12 0

APPLICAZIONE DELLE MISURE DI
ANTICORRUZIONE NELL' ASL DI
BERGAMO

20/01/2014

BG

Ats Bergamo | Partecipante 4 3

1l sottoscritto dichiara che il presente curriculum vitae e prafessionale & redatto ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR n. 44572000 ¢
successive modifiche ed integrazioni. Awiorizza il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli
effetti del decreto legisiativo 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dafi personali” e del GDPR

(Regolamento UE 2016

3, 15/10/2024

Dott. Massimo TOTARO

Fiammala da

HASSIO TOTARO

Codice fiscale TTRMSINEOSOSATIF

Valido ga: 62-10-2023 08:43 37 a 04-10-2026 01:00:00

Candicats amesss da: Infoler Qualfiad Elsctronic Signature CAY, IstaCon 8.9 A, IT
Reéarirnenta tamparak ‘SigaingTime”: 12-11-2024 10.04 32

Matvg: Appiows 4 doturmento



DOMANDA N. 1

1} IL DISTRETTO INTERAGISCE CON TUTT! | SOGGETTI EROGATORI INSISTENT! SUL
TERRITORIO DI COMPETENZA AL FINE DI REALIZZARE LA RETE D'OFFERTA TERRITORIALE
ANCHE ATTRAVERSO IL COINVOLGIMENTO GLI AMBIT! TERRITORIALI- QUALI SONO LE
SEDI ISTITUZIONALI IN CUI AVVIENE QUESTO CONFRONTO E QUALI SONO LE AREE DI
MAGGIOR INTERESSE

2) IL RUOLO MANAGERIALE DEL DIRETTORE DI DISTRETTO | DIVERS| MODELLI PREVISTI
DAl POAS REGIONALL.

DOMANDAN. 2

1) ILDIRETTORE DI DISTRETTO E' IL RESPONSABILE DELLATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE
DEL DISTRETTO, IN TERMINI DI RISPOSTA INTEGRATA ALLE SPECIFICHE ESIGENZE Di
SALUTE DELLA POPOLAZIONE. ILLUSTRARE BREVEMENTE L'INTERCONNESSIONE CON IL
PIANO DI SVILUPPO DEL POLO TERRITORIALE;

2) OBIETTIVO PNRR PRESA IN CARICO OVER 65 AZIONI POSSIBILI PER RAGGIUNGERE
L'OBIETTIVO COINVOLGENDO IL SERVIZIO DI ASSITENZA INTEGRATIVA E PROTESICA.

DOMANDAN. 3

1) COME IL DIRETTORE DI DISTRETTO PUQ' FAVORIRE LO SVILUPPO DEI SERVIZI
TERRITORIALI PER PROMUOVERE LA GESTIONE DEI PAZIENTtI AFFETT! DA PATOLOGIE
CRONICHE E DELL'AREA DELLA FRAGILITA- i MODELLI POSSIBILI ALL'INTERNO DELLE CASE
DI COMUNITA';

2) COT E DIMISSIONI PROTETTE - COME IL DIRETTORE DI DISTRETTO ORIENTA LA
GESTIONE MANAGERIALE CON GLI STRUMENT! E LE RISORSE PRESENTI.



