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con valore di attestazione di regolarità amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.123/2011, conservata agli atti del presente  
procedimento.

Attestazione di regolarità economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione 
Finanziaria e Contabilità:

verifica di regolarità economica non prevista 

Attestazione di regolarità dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni 

Il presente atto è stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:

Direttore Amministrativo Michele Brivio 

Direttore Sanitario Michele Sofia 

Direttore Sociosanitario Antonino Zagari 

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 – Vimercate (MB)



Oggetto:   Oggetto:  Parziale  rettifica  della  delibera  n.  1175  del  25  novembre  2025  per  il
conferimento Incarico Dirigenziale di Alta Specializzazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 – Vimercate (MB)



RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1621 del 21 dicembre 2023, di nomina del dott. Carlo Alberto
Tersalvi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) della Brianza,
ai sensi degli articoli 3 e 3-bis del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, dell’articolo 2 del d.lgs. 4 agosto
2016, n. 171, e dell’articolo 12 della l.r. 30 dicembre 2009, n. 33; 

PREMESSO che con deliberazione n. 899 del 16 settembre 2025 è stato indetto, tra gli altri, avviso
interno per l’attribuzione del seguente incarico dirigenziale di alta specializzazione:

 “Percorsi di Cura Rivolti ad Utenza 18-30 Anni con Disturbo Borderline di Personalità
(BPD)” quale articolazione interna della SC Psichiatria Ovest;

ACCERTATO che, a seguito dell’esperimento di procedura selettiva interna, con deliberazione n.
1175  del  25  novembre  2025  è  stato  disposto  di  conferire  l’incarico  dirigenziale  alla  dott.ssa
Carnaghi Giulia – Dirigente Medico a decorrere dal 1 dicembre 2025 e per un periodo di cinque
anni;

RILEVATO che, a seguito di ulteriori verifiche effettuate, è emerso che la dirigente non risulta in
possesso  del  requisito  dell’esperienza  professionale  quinquennale  quale  dirigente  medico,  così
come previsto dall’allora vigente articolo 22, comma 5 CCNL Dirigenza Area Sanità del 23 gennaio
2024;

RITENUTO pertanto:

 di revocare il conferimento dell’incarico dirigenziale di alta specializzazione denominato
“Percorsi di Cura Rivolti ad Utenza 18-30 Anni con Disturbo Borderline di Personalità
(BPD)” a  favore  della  dott.ssa  Carnaghi  Giulia,  con  effetto  dal  1  dicembre  2025,  in
conformità a quanto previsto dalla normativa contrattuale di riferimento;

 di ricollocare contestualmente la dott.ssa Carnaghi Giulia nell’incarico professionale iniziale
di cui all’articolo 22, comma 1, paragrafo II, lettera d) del CCL 23 gennaio 2024 Dirigenza
Area Sanità;

VISTA la proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con valore di
attestazione di regolarità amministrativa ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2011, n. 123, conservata agli
atti del presente procedimento;

DATO ATTO che, ai sensi della l. 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento è Vincenzo
Ognibene – Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - e che il responsabile
dell’istruttoria  e  dell’esecuzione  del  presente  provvedimento  è  Viviana  Occhipinti,  in  servizio
presso la medesima struttura;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell'articolo 3 del d.lgs. n. 502/1992;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e da intendersi integralmente richiamate:

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 – Vimercate (MB)



1 di revocare il conferimento dell’incarico dirigenziale di alta specializzazione denominato
“Percorsi di Cura Rivolti ad Utenza 18-30 Anni con Disturbo Borderline di Personalità
(BPD)” a favore della dott.ssa Carnaghi Giulia con effetto dal 1 dicembre 2025, in quanto
non in possesso del requisito dell’esperienza professionale quinquennale previsto dal CCNL
Dirigenza Area Sanità del 23 gennaio 2024;

2 di dare atto, conseguentemente, dell’esito infruttuoso della procedura selettiva interna per
l’attribuzione dell’incarico di alta specializzazione denominato “Percorsi di Cura Rivolti ad
Utenza 18-30 Anni con Disturbo Borderline di Personalità (BPD)” di cui alla deliberazione
n. 1175/2025;

3 di ricollocare, a decorrere dal 1 dicembre 2025, la dott.ssa Carnaghi Giulia nell’incarico
professionale iniziale di cui all’articolo 22, comma 1, paragrafo II, lettera d) del CCL 23
gennaio 2024 Dirigenza Area  Sanità,  procedendo al  recupero  dell'indennità  di  posizione
erogata, correlata all'incarico di alta specializzazione erroneamente attribuito;

4 di dare che il presente provvedimento non comporta oneri;

5 di  dare  atto  che  la  presente  deliberazione,  non  soggetta  a  controllo,  è  immediatamente
esecutiva ai sensi dell'articolo l7, comma 6, della l.r. n. 33/2009, e verrà pubblicata mediante
affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge.

Il Direttore Generale 
         Dr. Carlo Alberto Tersalvi

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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