AVVISO RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE
DELL’A.S.S.T. DELLA BRIANZA
NELLA QUALIFICA DI DIRIGENTE MEDICO

per il conferimento dell’incarico di

DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA
STRUTTURA SEMPLICE “PRONTO SOCCORSO CARATE BRIANZA”
(Scadenza ore 12.00 del 06.09.2023 )

Si comunica che, con deliberazione n. 648 del 31.07.2023, per le motivazioni in essa contenute, ¢ stato
indetto avviso, riservato al personale dipendente dell’ASST nella qualifica di Dirigente Medico, per il
conferimento dell’incarico di Dirigente Responsabile della Struttura Semplice “Pronto Soccorso Carate
Brianza” — gerarchicamente afferente alla SC Medicina Interna Carate Brianza - i cui contenuti sono
quelli risultanti dalla scheda di dettaglio allegata.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

- essere dipendenti dell’ ASST della Brianza nella qualifica di Dirigente Medico;

- aver maturato almeno 5 anni di servizio, anche a tempo determinato, anche presso altre Aziende o
Enti del Comparto. Nel computo rientrano i periodi relativi ad attivita sanitarie e professionali
effettuate con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture
pubbliche dei paesi dell’Unione Europea, con o senza soluzione di continuita;

I requisiti di ammissione sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso.

L’idoneita dei candidati sara valutata dal Direttore di Struttura, sulla base delle competenze ed
esperienze documentate dai candidati nel proprio curriculum vitae, nonché delle attitudini personali e
delle valutazioni del Collegio Tecnico.

Il conferimento dell’incarico avverra mediante atto deliberativo, su proposta del Direttore Sanitario,
previa verifica positiva del Collegio Tecnico.

Durata: fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico ¢ di 5
anni.

I Dirigenti interessati potranno presentare istanza (redatta secondo ’allegato schema) entro e non oltre
le ore 12.00 del giorno 06.09.2023.

La domanda dovra essere consegnata a mano presso 1’ufficio protocollo dell’Azienda o mediante posta
elettronica certificata esclusivamente al seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-brianza.it



mailto:protocollo@pec.asst-brianza.it

Si precisa che 1 documenti eventualmente allegati dovranno essere in formato .pdf, unico file, ovvero
pdf/A, unico file. Non saranno considerate valide le domande inviate ad altra casella di posta elettronica
dell’Azienda ovvero domande inviate con piu allegati formato PDF o altro formato.

All’istanza di partecipazione all’avviso (come da fac-simile allegato) devono essere allegati:
a) curriculum formativo e professionale, datato e firmato dal candidato;
b) breve presentazione della candidatura (max 1 pagina);
c) fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

Tutte le informazioni e atti relativi al presente bando saranno pubblicate sul sito internet www.asst-
brianza.it nella sezione “Amministrazione trasparente — bandi di concorso — Bandi riservati agli
interni”.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta, per motivate ragioni e nel
pubblico interesse di prorogare, sospendere, modificare, revocare (anche in modo parziale), annullare
il presente avviso, nonché di riaprirne i termini e di non conferire 1’incarico, senza che per i candidati
sorga alcuna pretesa o diritto.

Per qualsiasi informazione relativa alla domanda di partecipazione rivolgersi all'Ufficio Concorsi
dell’ Azienda presso 1’Ospedale di Carate (tel. 0362/984839 - 0362/984704) il cui orario di apertura al
pubblico ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

per delega del Direttore Generale
F.to il Direttore S.C. gestione e Sviluppo Risorse Umane
Chiara Milliaccio


http://www.asst-brianza.it/
http://www.asst-brianza.it/

SCHEDA DETTAGLIO

DENOMINAZIONE

S.S. Pronto Soccorso Carate Brianza

TIPOLOGIA Struttura Semplice

DIPENDENZA S.C. Medicina Interna Carate Brianza

GERARCHICA

ATTIVITA’ Curriculum vitae con particolare riferimento a percorso formativo specialistico in

medicina interna.

Necessaria acquisita competenza della gestione della acuzie e stabilizzazione del
malato anziano in considerazione dei criteri di fragilita, cronicita e complessita
clinica con identificazione di un adeguato percorso di cura che deve mirare al
sostegno delle funzioni vitali in termini qualitativi piu che quantitativi con quindi
oggettivazione e finalizzazione degli interventi e percorsi che devono essere mirati
e adeguati.

Conoscenza e competenza documentate nel settore specifico della S.S. Medicina e
Accettazione di Emergenza ed Urgenza anche nella modalita di riuscire nella
attuale e necessaria relazione con il Medico di Medicina Generale, per ridurre
ricoveri inutili e favorire I'integrazione tra ospedale e territorio, case di comunita e
progetti assistenziali territoriali come I'ospedale di comunita, I’hospice, i reparti
per subacuti, pianificando e mettendo in atto strategie atte a creare percorsi
diretti, rapidi ed appropriati.

Competenza di accettazione e stabilizzazione del paziente critico con definizione
precoce del programma perseguibile sul malato come la creazione di percorsi atti
a definire la permanenza in area OBI di PS ovvero il ricovero in area di degenza
breve o di degenza ordinaria di Medicina Interna, o altra struttura della ASST di
adeguato livello assistenziale.

Conoscenza dei PDTA sulle patologie principali a carattere d’emergenza e sui
percorsi aziendali per la gestione delle patologie tempo dipendenti per le quali &
necessaria la conoscenza della organizzazione Hub&Spoke (Stroke, SCA, trauma,
sepsi, TVP, TEP).

Documentata attivita di tutor medico formatore nel settore dell’emergenza
urgenza.

Competenza e dimostrata capacita nella valutazione critica delle pubblicazioni
scientifiche oltre che capacita e affinita alle attivita scientifiche come
pubblicazioni e studi multicentrici o monocentrici con finalita divulgativa e di
ricerca.

Conoscenza delle linee guida nazionali e internazionali nell’ambito della
emergenza e documentabili dalla partecipazione e aggiornamento con appositi
corsi formativi (es: ACLS, ATLS, ecc.)

Propensione alle innovazioni ed allo sviluppo di eventi formativi ad integrazione
della figura professionale del medico di emergenza-urgenza per creare uniformita
di approccio e gestione del malato in PS da parte del team medico-infermieristico
dedicato secondo le piu recenti linee guida nazionali ed internazionali
comunitarie.

Capacita di favorire il lavoro di gruppo e gestione dei conflitti.




— Buona conoscenza dell’inglese scritto e parlato.

— Competenze nell’utilizzo delle metodiche diagnostiche soprattutto ecografiche
atte a ottimizzare la diagnosi e la terapie delle patologie a maggior impatto tempo
dipendenti e dove la metodica risulta di maggiore utilita (EchoFast
Cardio/vascolare , E-CUS, Echo Torace).

— Altri Titoli comprovanti esperienza e competenza congrui con I'attivita prevista
dall’incarico (Master Universitari, Corsi di formazione accreditati, ecc.)

L’attivita di Responsabile della Struttura Semplice prevede:

- I'attivita di medico unico accettante (da luglio 2022) svolta da organico medico
non dedicato al PS ma che € il medesimo della SC Medicina Interna;

- I'attivita di consulenza interna da parte dei chirurghi, ortopedici e cardiologi
guando presenti e non occupati in altra attivita istituzionale. La funzione della S.S.
€ per questo motivo strategica nel coordinare e risolvere problemi specifici e
relativi alle necessita di consulenza interna ma anche laddove non possibile,
interospedaliera.

La figura del Responsabile S.S. Pronto Soccorso & necessaria a supporto e
miglioramento della efficienza del lavoro in PS e coordinamento dell’attivita di
ricovero in ambito aziendale coadiuvato dalla figura gia operative del Bed
Manager.

Alla S.S. Pronto Soccorso si attribuisce anche la necessita di mantenere in atto
progetti formativi sul campo, soprattutto in seguito alla istituzione del medico
unico accettante di PS con sviluppo di un metodo e approccio clinico uniforme e
condiviso, oltre al verificare e supervisionare |'attivita di lavoro in team e
I'aderenza ai PDTA aziendali.

Nel 2019 complessivamente sono stati trattati 9379 pazienti di pertinenza
internistica, pari al 24% di tutti gli accessi al Servizio, i numeri attuali non sono
diversi.

Negli ultimi 2 anni la carenza di risorse mediche ha creato gravi deficit
nell'organico del P.O. Carate Brianza e questo rende ancora piu importante la
necessita di una figura di coordinamento che coadiuvi il Direttore di SC e possa
creare le condizioni per una maggiore sicurezza operativa e di controllo nella
gestione delle problematiche urgenti.

INCARICO STIPENDIO IND. SPEC. égczﬂiwr_r:, RE::;?ZL:(Z;'\?EE RETRIBUZIONE POSIZIONE
%k
TABELLARE BASE | MEDICA (**) RAPP. LAVORO FISSA VARIABILE AZIENDALE
Dirigente Struttura SECONDO
Semplice 45.261 8.476 ANZIANITA DI 11.000 2.679
SERVIZIO




ALL. 1 - FAC SIMILE PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

Al Direttore Generale
ASST Brianza
protocollo@pec.asst-brianza.it

Oggetto: Partecipazione avviso per il conferimento dell’incarico di

Il/1a sottoscritto/a , matr. , In servizio presso I’ASST
Brianza in qualita di con la presente sottopone
la propria candidatura all’incarico in oggetto.

A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.D. n. 445/2000,

dichiara

1) di non avere subito condanne penali, anche con sentenza ancora non passata in giudicato, o avere
procedimenti penali in corso per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale;

2) di non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio o di avere procedimenti disciplinari in
COrso;

3) di aver conseguito nell’ultimo triennio valutazioni sempre sufficienti;

4) di aver preso visione integrale del bando di selezione e di accettarne tutte le condizioni in esso
contenute;

5) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del d.Igs. 196/2003 nel testo vigente e
al GDPR n. 679/2016;

6) che qualsiasi comunicazione potra essere resa al seguente indirizzo di posta elettronica

Luogo e data

Firma

Allegati: - Curriculum Vitae aggiornato;
- Breve presentazione della candidatura (max 1 pagina);
- Copia documento d’identita in corso di validita.


mailto:protocollo@pec.asst-brianza.it

