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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
CUI ALL’ART. 15 TER D.LGS. N. 502/92 PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “PROCESSI
SOCIOSANITARI DEL  POLO TERRITORIALE” - DISCIPLINE: IGIENE,
EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA, OPPURE MEDICINA INTERNA, OPPURE
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE, OPPURE MEDICINA D’EMERGENZA-
URGENZA.

Il giorno 13 marzo 2026 alle ore 9.30, presso il Presidio Ospedalicro di Desio si riunisce la
Commissione prevista dall’art. 15 del D. Lgs n.502/92 ¢ s.m.i., nominata con determina n. 211 del 9
marzo 2026, per ['ecsame dei titoli presentati dai candidati, e "eflettuazione del colloquio agli stessi,
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della S.C. “Processi
saciosanitari dcl polo territoriale”™ — discipline: igiene, epidemiologia ¢ sanitd pubblica, oppure
medicina interna, oppure medicina [isica e riabilitazione, oppure medicina d’emergenza-urgenza.

Sono presenti:
dr. Michele Sofia Direttore Sanitario Azicndale;

dr. Gabriele Valli Direttore  U.Q.C. Pronto Soccorso c¢ Medicina
d"Urgenza Polo 114, in servizio presso la ASL Roma 6

dr.ssa Annamaria Casali Direttore S.C. Medicina Interna in servizio presso
I’ Azienda USL Reggio Emilia

dr.ssa Sabina Villalta Dircttore S.C. Medicina Intcrna in servizio presso
IPULSS 2 'I'reviso — presenie in via telematica

avv. Silvia Pagani Collaboratorc Amm.vo Profess. - Scgretario

I Commuissari dichiarano espressamente, sotto la propria responsabilita:

e che non sussistono situazioni di incompatibilita tra cssi ¢ i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 ¢
52 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili;

s dinon trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001.

[.a Commissione prende atlo:

- della deliberazione n. 590 del 19.06.2025 con la quale ¢ stato indetio I’avviso pubblico indicato in
cpigrafe;

- dellPart. 20 della Legge 12.8.2022, n. 118 che ha sostituito il comma 7 bis dell’art. 15 del D.Lgs. n.
502/92; -

- della nota regionale del 23.9.2022 applicativa delle suddette disposizioni legislative:

- della deliberazione di Giunta Regionale n. X/553 del 2.8.2013 “Approvazione delle lince di
indirizzo regionale recanti i eriteri ¢ le procedure per il conferimento degli incarichi dt dirczionc di




Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria ¢ del ruolo sanitario) in
ottemperanza all’art.15, comma 7 bis D. Lgs. 502/92”,

Come previsto dalla sopra richiamata normativa, assume lc funzioni di presidente della
Commissione la dott.ssa Sabina Villalta quale componente con maggior anzianitd di scrvizio tra i
tre dircttort sorteggiati.

La Commissione prende atto dell’avviso pubblico a suo tempo emanato, accertando che lo stesso ha
avuto la prescritta pubblicitd, (pubblicato sul BURL, sulla G.U. ¢ sul sito aziendale) ¢ prende atto
altresi che 1 candidati sono stati regolarmente avvisati, mediante avviso pubblicato sul sito internet
azicndale, cosi come risulta dalla relativa documentazione agli atii.

I Commissari prendono atto del profilo soggettivo del dirigente che ¢ stato loro trasmesso dalla
ASST.

Successivamente la Commissione prende atto:

» dell’art 5 del ID.P.R. n. 484/97 il qualec demanda alla Commissione stessa ["accertamento del
possesso dei requisiti di cui ai commi 1) ¢ 2) del medesimo articolo;

# dei DD.MM. 30.01.1998 ¢ 31.01.1998 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, che
approvano le discipline cquipollentt ¢ affini a quelle oggetto det posto da ricoprire;

7 della determina n. 930 del 29.12.2025 con la quale si ¢ preso atto che sono pervenute le
domandc di partecipazione da parte dei sotlo indicati candidati:
Caimi Barbara — nata il 18 giugno 1977
Diotti Elisabetta — nata 1’8 giugno 1973;

I.a Commissionc procede, quindi all’esame delle istanze presentate dar candidati ¢, sulla base delle
dichiarazionli rese dai medesimi ¢ di tutta la documentazionce agli atti, accerta che tutti i candidati
risultano csscre in possesso dei requisiti specifici previsti dalla normativa sopra citata e, pertanto,
sono ammessi atla procedura di cui tratlasi.

Richiamata la convocazione pubblicata sul sito internet aziendale, al fine di procedere alla
valutazionc dei curricula csclusivamente degli aspiranti presenti, la Commissione  procede
all’appello dei candidati.

Risulta presente solo la candidata Diotti Elisabetta.

A questo punto la Commissione invita la candidata presente all’appello a ripresentarsi alle ore 10.00
della data odicrna, presso la medesima sede, per clfettuazione del colloquio valutativo.

La Commissione preso atto dell’assenza all’appello della candidata Caimi Barbara, la dichiara
rinunciataria ¢ procede all’esame dell’istanza presentata dalla candidata Diotti Llisabetia.

.a Commissione, dal momento che la presenza di un solo candidato non originera una graduatoria
di merito ma un mero giudizio di idoncita/non idoncita a ricoprire P'incarico oggetlo di avviso,
decide di soprasscdere dalla valutazione dei titoli ¢ di procedere dircttamente all’effettuazione del
colloquio. I.’tdoneitd sard attribuita con il raggiungimento di un punteggio di almeno 40 punti su
60.
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L.a Commissione, collegialmente prende atto del contenuto del fabbisogno organizzativo che
caratterizza la Struttura Complessa “Processi sociosanitari del polo territoriale”, riportato nel profilo
prolessionale del Dirigente da incaricare delineato dall’ Avzienda,

Il punteggio per la valutazione del colloquio sara asscgnato valutando, in relazione al fabbisogno

determinato dall’ Azienda:

- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimente anche alic csperienze
professionali docurnentate;

- le capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere.

[.a Commissione, nell’ambito dell’atiribuzione dei punteggi, terrd conto della chiarczza cspositiva,
della corretiezza delle risposte, dell’uso di linguaggio appropriato, della capacita di collegamento
con altre patologie o discipline o specialitd per la migliore soluzione dei quesiti anche dal punto di
vista dell’efficacia ¢ dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione ¢ originalita delle proposte sull’organizzazione
della  struttura complessa, nonché Dattitudine  all’innovazionc ai fint del migloramento
dell’organizzazionc ¢ della soddistazione degli stakcholders della struttura stessa.

I.a Commissiong, a questo punto, procede ad esaminare la documentazione prodotia dalla candidata
presente.

Relativamente al colloquio la Commissione, all’unanimita, stabilisce che lo stesso vertera sugli
argomenti 1), 2) ¢ 3} sotto riportati relativi alla disciplina ad incarico, nonché sugli argomenti A, B
¢ C di natura organizzativo/manageriale del pari sotlo riportati.

1) Screening mammella — Organizzazione ¢ ruolo ASST

2) Screening cervice — Organizrzazione ¢ ruolo ASST

3} Screening colon retto — Organizzazione e ruolo ASST

A) DM 77/2022 nuovi modelli organizzativi per lo sviluppo dell’assistenza territoriale - case di
comunita

B) DM 77/2022 nuovi modelli organizzativi per lo sviluppo dell’assisienza territoriale
specialistica ambulatoriale -

C) ASST Brianza — Polo Territoriale — i servizi — Case di comunita — Ospedale di Comunita - COT
Avendo ultimato ’individuazione degli argomenti ¢ delle modalita delle prove del colloquio, alle
orc 10.10 vicne nuovamente cffettuato 'appello, che conlerma la presenza deila sopra indicata

candidata ammessa.

l.a Commissione chiede al candidato sc ¢ a conoscenza del requisito soggettivo richicsto
dall’Azienda ¢ descritto dettagliatamente nel bando di concorso: il candidato dichiara di conoscerlo,

LLa candidata Lilisabetta [piolti sorteggia le buste contenenti le prove identificate col numero 3 ¢ con
la letlera C.

(73]




Viene data lettura delle prove non estratie,
[.a Commissionc, quindi, procede all’espletamento del colloquio.

Al termine del colloquio la Commissione formula il seguente giudizio con attribuzione del relativo
punteggio:

La candidata risponde in maniera esaustiva dimosirando un’ottima conoscenza degli argomenti
Proposti.

La Commissione attribuisce punti 60,000.

A scguito dell’efTettuazione del colloquio risulta la seguente situazionc:

‘Nominalivo Punti colloquio | Giudizio finale
DIOTTI Elisabetta 60,000 IDONEA

Al termine det lavori, la Commissione, tenuto conto del punteggio conscguiti dalla concorrente, la
dichiara idonea al conferimento dell’incarico.

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla deliberazione di G.R.L.
n. X/553 del 2/8/13.

Alle ore 11.00 della giornata odicrna sono terminati i lavori ed il Presidente, per il tramile del
segretario, trasmette gli atii al Direttore Generale per i successivi provvedimentl.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto ¢ confermato, viene sottoscritlo come scguc:

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONIE

dott.ssa Sabina VILLALTA presenie in via telemaliica

[ COMMISSARI / / /{
dott, Michele SOFIA /f/ /

dott. Gabricle VALLI 4& «DQAwRQQ»’\
dott.ssa Annamaria CASALI jg(ﬂi%@le Wmm

IL SEGRLETARIO

avy. Silvia PAGANI




