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Oggetto:   Indizione  avviso  pubblico  di  mobilità,  ex  articolo  30  d.lgs.  n.  165/2001,  per
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia da
assegnare alla S.C. “Cardiologia e U.C.I.C. Vimercate.”

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce  – tra  l’altro  – ai  Dirigenti  il  potere  di  adottare  atti  e  provvedimenti  amministrativi,
compresi gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese  dalla  Direzione  Strategica  ed  approvate  con  deliberazione  n.  377 del  17  aprile  2026,  nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

ACQUISITA l’e-mail  del  29  maggio  2026,  con la  quale  il  Direttore  della  S.C.  Cardiologia  e
U.C.I.C. Vimercate ha chiesto procedersi al reclutamento di un Dirigente Medico nella disciplina di
Cardiologia per le attività di elettrofisiologia e cardio stimolazione tramite l’istituto della mobilità;

RICHIAMATA la deliberazione n. 552 del 17 settembre 2026 con la quale la Direzione Strategica
ha  autorizzato,  tra  le  altre,  l’assunzione  a  tempo indeterminato  di  n.  1  Dirigente  Medico  nella
disciplina  di  Cardiologia,  dando  contestualmente  mandato  alla  S.C.  Gestione  e  Sviluppo  delle
Risorse Umane di provvedere ai relativi atti attuativi; 

RITENUTO,  pertanto, in  esecuzione  della  deliberazione  richiamata, di  avviare  la  procedura  di
reclutamento mediante indizione di avviso pubblico di mobilità, ex articolo 30 d.lgs. n. 165/2001, in
ambito nazionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanità, approvando il bando allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

RICHIAMATI
- l’articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001, recante  Passaggio diretto di personale tra amministrazioni

diverse,  che permette  alle  amministrazioni  di  ricoprire  posti  vacanti  in  organico  mediante
passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso
altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione
di appartenenza;

-  la  deliberazione  n.  1175  del  23  ottobre  2019  con  la  quale  è  stato  approvato  il  regolamento
aziendale disciplinante la mobilità esterna;

EVIDENZIATO  che, in relazione al  numero dei partecipanti,  i  candidati ammessi all’avviso di
mobilità potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneità, anche per via telematica, da parte di
apposita Commissione così costituita:
Presidente:    dr. Antonio Cirò – Direttore S.C. Cardiologia e Ucic Vimercate o suo delegato;
Componenti: dr.ssa Marina Luisa Lazzarotti – Responsabile S.S. U.C.I.C. Vimercate o suo delegato;

dr. Maximo Augusto Panigada – Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia o
suo delegato;

Segretario:   un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:
- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di

Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale; 
-  sono  imputati  ai  conti  nn.  40.10.000010  “COMPETENZE  FISSE  DIRIGENZA MEDICA”,

40.10.000040 “ONERI SOCIALI DIRIGENZA MEDICA” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE
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DIPENDENTE” di contabilità generale dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di indire avviso pubblico di mobilità, ex articolo 30 d.lgs. n. 165/2001, in ambito nazionale tra
Aziende ed Enti del Comparto Sanità, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico nella disciplina di Cardiologia;

2 di  stabilire  che,  in  relazione  al  numero dei  partecipanti,  i  candidati  all’avviso  di  mobilità
potranno essere sottoposti  ad un colloquio di  idoneità,  anche per via  telematica,  da parte  di
apposita Commissione così costituita:

     Presidente:     dr. Antonio Cirò – Direttore S.C. Cardiologia e Ucic Vimercate o suo delegato;
Componenti:  dr.ssa  Marina  Luisa  Lazzarotti  –  Responsabile  S.S.  U.C.I.C.  Vimercate  o  suo

delegato;
                       dr. Maximo Augusto Panigada – Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia

o suo delegato;
Segretario:      un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

3 di approvare l’avviso di mobilità allegato alla presente determinazione quale parte integrante e
sostanziale della stessa;

4 di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:
- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio

di  Previsione  dell'anno  2026  oltre  che  nell'ambito  del  Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  di
Personale;

-  sono imputati  ai  conti  nn.  40.10.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA”,
40.10.000040  “ONERI  SOCIALI  DIRIGENZA  MEDICA”  e  49.05.000005  “IRAP
PERSONALE DIPENDENTE”  di  contabilità  generale  dei  bilanci  sanitari  degli  esercizi  di
competenza;

5 di disporre l’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle Strutture
interessate;

6 di dare atto che la presente determinazione, è immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 17
– comma 6 – della l.r. n. 33/2009, e verrà pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda
nei modi di legge.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto
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       Il Dirigente Struttura
       Vincenzo Ognibene 
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