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Oggetto: Indizione procedura comparativa per il reclutamento di personale sanitario a cui
conferire incarichi di natura libero-professionale e Co.Co.Co. per le attivita di vaccinazione
anti COVID-19.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 ¢
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

ACQUISITA agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 1’e-mail del 02.11.2022
con la quale il Responsabile della Struttura Vaccinazioni comunica, su istanza di ATS la necessita di
incrementare 1’offerta vaccinale ai fini dell’attuazione dell’attivita vaccinale massiva anti Covid-19;

DATO ATTO che il personale strutturato, gia impegnato a garantire la compagna antinfluenzale e
gli standard di assistenza, non pud garantire anche ’ampliamento dell’offerta vaccinale nelle
consistenze (volumi) richieste da ATS;

RAVVISATA pertanto la necessita di avvalersi della collaborazione di professionisti sanitari -
Medici, Infermieri e Assistenti Sanitari — da reclutarsi con le modalita previste a legislazione
vigente;

APPURATA Ila sussistenza dei presupposti ex lege previsti per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo, anche co.co.co, ex art. 2 bis co. 3 D.L. n. 18/2020, come modificato dal D.L. n.
24 del 24.03.2022, convertito con modifiche dalla L. n. 52 del 19.05.2022;

VISTO il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
deliberazione n. 376 del 15.04.2019;

VISTO I’avviso pubblico allegato al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento saranno imputati al
conto n. 97.10.200001 “COCOCO SAN. X COVID + SORV. +VACCINAZ” in caso di incarichi
CoCoCo e al conto n. 97.10.100003 “CONS. SAN. DA PROF. X VACC. COVID” in caso di liberi
professionisti;
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VISTA la proposta n. 1014/2022 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane,
con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1.

di indire procedura comparativa finalizzata alla raccolta di manifestazioni di interesse da
parte di professionisti Medici, Infermieri e Assistenti Sanitari disponibili a prestare attivita
vaccinale anti-COVID-19 con incarico libero-professionale o di Collaborazione Coordinata e
Continuativa;

. di approvare I’avviso pubblico allegato al presente provvedimento che, unitamente al fac-simile

del contratto d’opera, ne forma parte integrante e sostanziale;

. di dare atto che le candidature verranno valutate man mano che pervengono alla ASST, fino al

soddisfacimento delle relative necessita, con la possibilita di approfondire in un colloquio le
competenze dichiarate;

. di dare atto che, stante 1’'urgenza di reclutare i professionisti per garantire 1’attuazione della

campagna vaccinale, I’avviso di cui al punto 1) sara pubblicato sul sito aziendale per un periodo
di 8 giorni;

. di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento saranno imputati al

conto n. 97.10.200001 “COCOCO SAN. X COVID + SORV. +VACCINAZ” in caso di incarichi
CoCoCo e al conto n. 97.10.100003 “CONS. SAN. DA PROF. X VACC. COVID” in caso di
liberi professionisti;

. di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture

interessate;

. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente

esecutiva ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1- Ilettera w) della Legge
Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei
modi di legge;

. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la

dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il
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Collaboratore Amministrativo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima
Struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell' Atto

Medici vaccinatori - novembre  bando 733a8f187f1a81551386b7f3e3ecabe1049493al1b9aa97874f0c337b0936a73
- lib. prof. e CoCoCo -
pubblic. 8 gg.docx
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11 Direttore Generale

Dr. Marco Trivelli
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)



