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Delibera.0000568.05-10-2026

Oggetto: Esito dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore della S.C. “Distretto di Monza”.

Ufticio Proponente: S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Istruttore della pratica: Samuele Colombo

Responsabile del procedimento: Riccardo Passoni

Dirigente dell’ Ufficio Proponente: Vincenzo Ognibene

La delibera comporta impegno di spesa: No

Modalita di Pubblicazione: INTEGRALE

Proposta N° 675 del 29-09-2026

con valore di attestazione di regolaritd amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione

. . s verifica di regolarita economica non prevista
Finanziaria e Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali ¢ Legali: Mattia Longoni

Il presente atto ¢ stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:
Direttore Amministrativo Michele Brivio

Direttore Sanitario Michele Sofia

Direttore Sociosanitario Antonino Zagari
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Oggetto: Esito dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore della S.C. “Distretto di Monza”.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1621 del 21 dicembre 2023, di nomina del dott. Carlo Alberto
Tersalvi, quale Direttore Generale dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) della Brianza,
ai sensi degli articoli 3 e 3-bis del d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502, dell’articolo 2 del d.lgs. 4 agosto
2016, n. 171, e dell’articolo 12 della L.r. 30 dicembre 2009, n. 33;

VISTA la deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026 avente ad oggetto “Approvazione delle istruzioni
operative per la predisposizione degli atti deliberativi e delle determinazioni dirigenziali.
Conferimento di deleghe ai dirigenti per la sottoscrizione e presentazione di documenti,
dichiarazioni e attestazioni”;

RICHIAMATE

- la determinazione n. 475 del 13 maggio 2026 con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della S.C. “Distretto di Monza”;

- la determinazione n. 874 del 22 luglio 2026 di presa d’atto delle candidature pervenute;

- la determinazione n. 1063 del 26 agosto 2026 di nomina della Commissione Esaminatrice;

ATTESO che il Garante per la Protezione dei Dati Personali ha fornito delle indicazioni specifiche
in merito alla pubblicazione dei dati relativi alle graduatorie dei concorsi pubblici stabilendo che
debbano essere pubblicati i soli dati anagrafici dei vincitori o degli idonei in graduatoria qualora si
proceda allo scorrimento della stessa;

CONSIDERATO, altresi che, in ottemperanza ai principi di pubblicita e trasparenza, anche alla
luce delle indicazioni di ANAC, ¢ necessario procedere alla pubblicazione della graduatoria
dell’Avviso de quo mediante anonimizzazione dei dati dei candidati con indicazione del codice ID
della domanda;

PRESO ATTO che
- la Commissione Esaminatrice, con verbali agli atti rassegnati in data 14 e 18 settembre 2026:

a) ha stabilito di non ammettere il candidato contraddistinto dal numero ID 5671071, in quanto
non in possesso dei requisiti di specifica esperienza nei servizi territoriali e adeguata
formazione nei servizi territoriali richiesti dal bando;

b) ha preso atto dell’assenza all’appello del candidato contraddistinto dal numero ID 5684304,
considerato pertanto rinunciatario;

c) ha preso atto che i sotto elencati candidati erano presenti all’appello, ne ha disposto
I’ammissione, ha esaminato e valutato i rispettivi curricula e li ha sottoposti a colloquio
dichiarandoli idonei:

ID 5649489
ID 5663175
ID 5668367
ID 5669272
ID 5678917
ID 5686370;
d) ha formulato, tenuto conto dei punteggi attribuiti, la seguente graduatoria finale:

D o
Domanda | TUM UL 0ooquio | TOTALE
1°| 5678917 27,200 52,000 79,200
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2°| 5668367 25,045 51,000 76,045
3°| 5649489 8,575 60,000 68,575
4° | 5669272 12,460 55,000 67,460
5°| 5663175 12,335 45,000 57,335
6°| 5686370 9,395 43,000 52,395

- ai sensi della normativa vigente sono stati pubblicati sul sito internet aziendale la definizione del
fabbisogno — profilo oggettivo e profilo soggettivo (gia contenuti nel bando) — ed il verbale
rassegnato dalla Commissione Esaminatrice, corredato dalle schede di valutazione dei singoli
candidati;

RITENUTO, pertanto, di affidare I’incarico quinquennale di cui trattasi alla candidata classificata
al 1° posto in graduatoria, Ninfa Barbara Lo lacono (ID 5678917);

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di
Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

- sono gia stati imputati con determinazione n. 475/2026;

VISTA la proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con valore di
attestazione di regolaritda amministrativa ai sensi del d.lgs. n. 30 giugno 2011, n. 123, conservata
agli atti del presente procedimento;

DATO ATTO che, ai sensi della 1. 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento ¢ Vincenzo
Ognibene — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ Samuele Colombo —
Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio presso la medesima Struttura;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Sociosanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’articolo 3 del d.lgs. 502/1992;

DELIBERA

1 di approvare i verbali datati 14 e 18 settembre 2026, redatti dalla Commissione Esaminatrice
relativi all’ammissione dei candidati, valutazione dei titoli e all’effettuazione del colloquio ai
candidati all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della
S.C. “Distretto di Monza”, dai quali risulta che la Commissione:

a) ha stabilito di non ammettere il candidato contraddistinto dal numero ID 5671071, in quanto
non in possesso dei requisiti di specifica esperienza nei servizi territoriali e adeguata
formazione nei servizi territoriali richiesti dal bando;

b) ha preso atto dell’assenza all’appello del candidato contraddistinto dal numero ID 5684304,
considerato pertanto rinunciatario;

c) ha preso atto che i1 sotto elencati candidati erano presenti all’appello, ne ha disposto
I’ammissione, ha esaminato e valutato i rispettivi curricula e 1i ha sottoposti a colloquio
dichiarandoli idonei:

ID 5649489
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ID 5663175
ID 5668367
ID 5669272
ID 5678917
ID 5686370;
d) ha formulato, tenuto conto dei punteggi attribuiti, la seguente graduatoria finale:
1D Punti titoli
Domanda u Colloquio | TOTALE
1° 5678917 27,200 52,000 79,200
20 5668367 25,045 51,000 76,045
3° | 5649489 8,575 60,000 68,575
4° 5669272 12,460 55,000 67,460
50 5663175 12,335 45,000 57,335
6° 5686370 9,395 43,000 52,395

di attribuire I’incarico quinquennale di Direttore della S.C. “Distretto di Monza” alla candidata
classificata al 1° posto in graduatoria, Ninfa Barbara Lo lacono (ID 5678917);

di dare atto che, ai sensi dall’articolo 15, comma 7 ter, del d.Igs. n. 502/1992, il suddetto incarico
quinquennale di direzione di Struttura Complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di inizio servizio;

di formalizzare il predetto incarico mediante stipula di contratto individuale di lavoro, con
decorrenza che sara indicata nel contratto medesimo;

di dare atto che il suddetto sanitario, gia dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato
nella qualifica di Dirigente Psicologo, ha diritto alla conservazione del posto per tutta la durata
del periodo di prova ai sensi dell’articolo 15 —c. 7 ter — del d.Igs. n. 502/1992;

. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio
di Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale;

- sono gia stati imputati con determinazione n. 475/2026;

di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.r. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione
all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge.
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11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate
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