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Oggetto: Indizione concorso pubblico e avviso pubblico per la copertura n. 1 posto di
Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia e ostetricia.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

RICHIAMATA Ia deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R.
n. XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall’l gennaio 2021 dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare
nn. 16667 e 16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni
immobili, mobili e mobili registrati;

PRESO ATTO che a breve si rendera vacante n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di
Ginecologia e ostetricia a seguito della cessazione dal servizio del relativo titolare;

ACQUISITA la nota del 20.04.2022, assentita dal Direttore Sanitario in data 27.04.2022, con la
quali il Direttore del Dipartimento materno infantile, al fine di poter garantire I’attivita assistenziale
e il raggiungimento degli obiettivi di budget, ha chiesto di procedere alla copertura di detto posto
vacante;

DATO ATTO

- che le graduatorie dei medici specialisti e dei medici specializzandi dell’ultimo concorso pubblico
approvate con deliberazione n. 227/2021 sono esaurite;

- che in data 06.05.2022 ¢ stata inoltrata richiesta a PolisLombardia di personale in disponibilita,
eventualmente iscritto nell’elenco di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTA la nota del 09.05.2022, trasmessa anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, con la
quale PolisLombardia comunica che non ci sono Dirigenti Medici nella disciplina di cui trattasi
iscritti nel suddetto elenco;

RICHIAMATI

- I’art. 15 — comma 7 — del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, e successive modificazioni, che, tra altro,
disciplina le modalita di accesso alla dirigenza sanitaria del S.S.N.;

- il D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del
S.S.N.;

- 1 DD.MM. Sanita 30.01.1998 e 31.01.1998, e successive modificazioni ed integrazioni, che
approvano le discipline equipollenti e affini a quelle oggetto dei posti da ricoprire;
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- ’art. 3 — comma 8 — della Legge 19.06.2019, n. 56, il quale stabilisce che, al fine di ridurre i tempi
di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle
pubbliche amministrazioni e le conseguenti assunzioni, possono essere effettuate senza il previo
svolgimento delle procedure di mobilita previste dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

- il comma 547 dell’art. 1 della Legge 30.12.2018, n. 145, il quale prevede che “A partire dal terzo
anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, ........... regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per [’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata”;

RITENUTO di indire concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia e ostetricia, approvando il bando allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Alleg. 1);

RITENUTO altresi, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico, come richiesto dal
Direttore del Dipartimento interessato, di procedere alla copertura a tempo determinato del posto
stesso, approvando il relativo avviso pubblico allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale (Alleg. 2);

EVIDENZIATO che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi all’avviso
pubblico potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneita, anche per via telematica, da parte di
apposita Commissione da nominare con successivo provvedimento;

DATO ATTO che

- la spesa relativa alla copertura di detto posto rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale approvato con D.G.R. n. XI/6062 del 07.03.2022;

- gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati ai conti nn.
40.10.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA”, 40.10.000040 “ONERI
SOCIALI DIRIGENZA MEDICA” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei
Bilanci sanitari degli esercizi di competenza, nonché ai conti nn. 40.10.100010 “COMPETENZE
FISSE DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.100040 “ONERI SOCIALI DIRIGENZA MEDICA -
TD”, 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” e 49.10.100003 “IMPOSTE DI
BOLLO?” di contabilita generale del bilancio sanitario dell’esercizio in corso;

VISTA la proposta n. 447/2022 del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane, con valore di attestazione
di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario ¢ Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell'art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1) di indire concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
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nella disciplina di Ginecologia e ostetricia, approvando il bando di concorso allegato al presente
provvedimento come parte integrante e sostanziale (Alleg. 1);

di approvare altresi, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico, il relativo avviso
pubblico per la copertura a tempo determinato del posto stesso, nel testo che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento (Alleg. 2) che sara pubblicato sul sito
aziendale per un periodo di 15 giorni consecutivi;

di stabilire che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi all’avviso pubblico
potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneita, anche per via telematica, da parte di
apposita Commissione da nominare con successivo provvedimento;

di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati ai
conti nn. 40.10.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA”, 40.10.000040
“ONERI SOCIALI DIRIGENZA MEDICA” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE
DIPENDENTE” dei Bilanci sanitari degli esercizi di competenza, nonché ai conti nn.
40.10.100010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.100040 “ONERI
SOCIALI DIRIGENZA MEDICA - TD”, 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE”
e 49.10.100003 “IMPOSTE DI BOLLO” di contabilita generale del bilancio sanitario
dell’esercizio in corso;

di disporre I’invio, da parte dell’Unita Operativa proponente, della presente deliberazione alle
UU.OO. interessate;

di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell'art. 17 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33, come
modificato dall’art. 1 comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23, e verra
pubblicata mediante affissione all’ Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
drssa Chiara Milliaccio — Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane, e che il responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il Collaboratore
Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:
- bando concorso , D.M. Ginecologia ¢ ost. n. 1.docx

- hash256: 6de38c7a6470ed358fa53fc2ca9a843ef354d7dd92f7a7f9b0f48890ae491695
- avviso incarico , D.M. Ginecologia e ost. n. 1 - 2 anni.doc
- hash256: 6df0a23a52c¢3135e31f710cd622ee4b41f03d79d211103b1fda7367168816394

Il Direttore Generale

Dr. Marco Trivelli
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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