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Oggetto:  Progetto Case di Comunità – indizione procedura comparativa per il reclutamento
di professionisti Medici e Psicologi.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

RICHIAMATA la  deliberazione  aziendale  n.  1  del  14.01.2021  di  presa  d’atto  della  D.G.R.  
n. XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all’attuazione dell’art. 19
della  Legge  Regionale  n.  23/2019",  di  costituzione  dall’1  gennaio  2021  dell’Azienda  Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare
nn. 16667 e 16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni
immobili, mobili e mobili registrati;

RICHIAMATI
-  il  documento  dell’Agenzia  Nazionale  per  i  Servizi  Sanitari  Regionali  (AGENAS)  Prot.

2020/0007526 del 16.12.2020, avente ad oggetto “la riforma del sistema Sociosanitario Lombardo
(LR 23/2015). Analisi del modello e risultati raggiunti a cinque anni dall’avvio”;

- il D.L. n. 59/2021 approvativo del piano nazionale per gli investimenti complementari al Piano
Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  e  che,  con  riferimento  al  tema  della  Salute,  è
focalizzato  su  due  obiettivi:  il  rafforzamento  della  rete  territoriale  e  l’ammodernamento  delle
dotazioni tecnologiche del Servizio Sanitario Nazionale (SSN);

- la DGR n. XI/4811 del 31 maggio 2021, recante “Determinazioni in ordine alle linee di sviluppo
dell’assetto del sistema socio sanitario lombardo delineato dalla L.R. 11 agosto 2015, n. 23”, che
delinea le linee di sviluppo dell’assetto del sistema socio sanitario lombardo, prevedendo – tra
l’altro -  le Case della Comunità quale struttura fisica in cui operano team multidisciplinari  di
medici di medicina generale, pediatri di libera scelta, medici specialisti, infermieri di comunità,
assistenti sociali;

- la DGR n. XI/4885 del 14 giugno 2021 recante “Ulteriori determinazioni in ordine alle linee di
sviluppo  dell’assetto  del  sistema  socio  sanitario  lombardo  delineato  dalla  legge  regionale  11
agosto 2015, n. 23”;

- la L.R. 14 dicembre 2021, n. 22 ad oggetto “Modifiche al Titolo I e al Titolo VII della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)”;

DATO ATTO che,  in  coerenza  con  le  indicazioni  di  AGENAS e  con  il  PNRR,  è  previsto  il
rafforzamento  della  rete  erogativa  di  prestazioni  sul  territorio  grazie  al  potenziamento  e  alla
creazione di strutture e presidi territoriali quali le Case della Comunità e gli Ospedali di Comunità; 

CONSIDERATO che le Case della Comunità:
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- costituiscono lo strumento attraverso cui coordinare tutti i servizi offerti, in particolare ai malati
affetti da patologie croniche; all’interno delle Case della Comunità dovrà realizzarsi l’integrazione
tra i servizi sanitari e sociosanitari con i servizi sociali territoriali, grazie anche alla presenza degli
assistenti sociali;

- costituiscono il punto di riferimento continuativo per la popolazione dove è possibile trovare un
Punto  unico  di  accesso,  accoglienza,  informazione  e  orientamento  del  cittadino,  che  opera  in
stretto contatto con le Centrali Operative Territoriali (COT).      

DATO ATTO che, nell’ambito dell’ASST Brianza, è prevista la progressiva attivazione nel triennio
2022-2024  di  n.  14  Case  della  Comunità,  con  un  primo  step  previsto  nel  2022  come  da
cronoprogramma previsto da Regione Lombardia, riferito alle seguenti sedi: Vimercate, Lissone,
Giussano, Cesano Maderno e Limbiate;

VALUTATO,  in  considerazione  della  necessità  di  assicurare  una  tempestiva  risposta  di  primo
livello ai  pazienti  inviati  dai MMG o dagli  specialisti  ospedalieri,  l’incomprimibile necessità di
reperire le seguenti professionalità:
- diabetologia
- nutrizione
- cardiologia
- geriatria
- pneumologia
- neurologia
- ginecologia
- oculistica
- chirurgia generale
- dermatologia
- neuropsichiatria infantile
- otorinolaringoiatria
- psicologia; 

DATO ATTO che il fabbisogno di ore settimanali risulta così quantificabile:
CdC

Vimercate
CdC

Giussano
CdC 

Lissone
CdC 

Cesano M.
CdC

Limbiate
Totale ore
previste /
settimana

Disciplina Ore sett. Ore sett. Ore sett. Ore sett. Ore sett. 

Malattie metaboliche e 
Diabetologia

8 8 8 4 4 32

Scienza 
dell’alimentazione e 
dietetica

4 4 4 4 4 20

Cardiologia 8 8 8 6 6 36

Geriatria 8 8 8 8 8 40

Malattie dell’apparato 
respiratorio

12 7 7 6 6 38

Neurologia 8 8 4 4 4 28
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Ginecologia e 
Ostetricia

4 4 4 4 4 20

Oftalmologia - 8 4 4 4 20

Chirurgia Generale 4 4 4 16 4 32

Dermatologia e 
venereologia

4 4 4 8 4 24

NPIA 4 4 4 4 16

Otorinolaringoiatria 4 4 4 4 4 20

Psicologo di 
psicoterapia

4 4 4 4 4 20

TOTALE 72 75 67 76 56 346

RILEVATO  che  è  stata  effettuata  un’attenta  ricognizione  delle  professionalità  disponibili  in
azienda - sia nell’ambito del personale strutturato che della specialistica ambulatoriale - ovvero di
graduatorie  utili,  e  che  –  a  seguito  di  detta  ricognizione  –  è  emersa  la  necessità  di  reperire
celermente i  professionisti  mancanti,  mediante attivazione di  incarichi  libero professionali  della
durata di mesi 6, eventualmente estensibili fino a 12 mesi in relazione alle necessità, come da sotto
specificato schema riepilogativo:

CdC
Vimercate

CdC 
Giussano

CdC 
Lissone

CdC 
Cesano M.

CdC 
Limbiate

Disciplina Ore sett. Ore sett. Ore sett. Ore sett. Ore sett.

Malattie metaboliche e
Diabetologia

4    8    

Scienza
dell’alimentazione  e
dietetica

4    4    4    4    

Cardiologia 6    6    
Geriatria 8    8    8    8    8    
Malattie  dell’apparato
respiratorio

6    6    

Neurologia 8    4    4    4    4    
Ginecologia  e
Ostetricia

4    4    4    4    4    

Oftalmologia 8    4    4    4    
Chirurgia Generale 4    4    4    16    4    
Dermatologia  e
venereologia

4    4    4    4    

NPIA 4    4    4    4    
Otorinolaringoiatria 4    4    4    4    4    
Psicologo  di
psicoterapia

4    4    4    4    4    

Totale ore 44 48 52 64 52
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DATO ATTO che, al fine del reperimento delle risorse come sopra specificate, l’Azienda procederà
ad emettere specifico bando, strutturato inizialmente per tutte le specialità richieste e, a seguire,
procederà alla ripubblicazione con cadenza periodica delle ore eventualmente non coperte per esito
totalmente o parzialmente infruttuoso, restando invariate le condizioni giuridiche ed economiche;

RITENUTO  di  approvare  l’allegato  bando,  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente provvedimento, delegando all’uopo il Direttore dell’UOC Risorse Umane a procedere a
nuove pubblicazioni periodiche, in relazione alle esigenze che dovessero palesarsi;

EVIDENZIATO che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi alle procedure
comparative potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneità, anche per via telematica, da
parte da apposite Commissioni che saranno così costituite:
Presidente: il Direttore Socio Sanitario, o suo delegato
Componente: il Direttore/Responsabile della specialità messa ad incarico, o suo delegato
Segretario: un impiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

DATO ATTO che  gli  oneri  derivanti  dall’adozione  del  presente  provvedimento  -  stimati  in  €
250.000,00 per 6 mesi  di  incarico ovvero € 500.000,00 in caso prosecuzione sino a 12 mesi  -
saranno imputati al conto n. 33.10.800001 “CONSULENZE SANITARIE DA PROFESSIONISTI”
dei bilanci sanitari di competenza, a seguito dell’esito formale delle procedure comparative volta
volta bandite; 

VISTA l’attestazione di regolarità economico-contabile; 

VISTA la proposta n. 259/2022 del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane, con valore di attestazione
di  regolarità  amministrativa  ai  sensi  del  D.  Lgs.  n.  123/2011,  conservata  agli  atti  del  presente
procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell'art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.; 

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1) di  approvare,  unitamente  al  fac-simile  del  contratto  d’opera,  l’allegato  bando  di  procedura
comparativa  relativo  al  conferimento  di  incarichi  libero-professionali,  nell’ambito  della
progettualità  “Case  di  Comunità”,  a  Medici  e  Psicologi  come  da  sotto  specificato  schema
riepilogativo:

CdC
Vimercate

CdC 
Giussano

CdC 
Lissone

CdC 
Cesano M.

CdC 
Limbiate

Disciplina Ore sett. Ore sett. Ore sett. Ore sett. Ore sett.

Malattie metaboliche 
e Diabetologia

4    8    
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Scienza 
dell’alimentazione e 
dietetica

4    4    4    4    

Cardiologia 6    6    
Geriatria 8    8    8    8    8    
Malattie dell’apparato
respiratorio

6    6    

Neurologia 8    4    4    4    4    
Ginecologia e 
Ostetricia

4    4    4    4    4    

Oftalmologia 8    4    4    4    
Chirurgia Generale 4    4    4    16    4    
Dermatologia e 
venereologia

4    4    4    4    

NPIA 4    4    4    4    
Otorinolaringoiatria 4    4    4    4    4    
Psicologo di 
psicoterapia

4    4    4    4    4    

Totale ore 44 48 52 64 52

2) di  delegare il  Direttore dell’UOC Risorse Umane a pubblicare nuovi  specifici  bandi,  fermo
restando  il  numero  complessivo  di  ore  bandite,  in  relazione  alle  esigenze  e/o  agli  esiti
infruttuosi/negativi dell’avviso di cui al presente provvedimento;

3) di dare atto che, in relazione al numero dei partecipanti,  i candidati ammessi alla procedura
comparativa potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneità, anche per via telematica, da
parte da apposite Commissioni che saranno così costituite:

Presidente: il Direttore Socio Sanitario, o suo delegato
Componente: il Direttore/Responsabile della specialità messa ad incarico, o suo delegato
Segretario: un impiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

4) di  dare  atto  che  gli  oneri  derivanti  dall’adozione  del  presente  provvedimento  -  stimati  in
€ 250.000,00 per 6 mesi di incarico ovvero € 500.000,00 in caso prosecuzione sino a 12 mesi -
saranno  imputati  al  conto  n.  33.10.800001  “CONSULENZE  SANITARIE  DA
PROFESSIONISTI”  dei  bilanci  sanitari  di  competenza,  a  seguito  dell’esito  formale  delle
procedure comparative volta volta bandite; 

5) di disporre l’invio, da parte dell’Unità Operativa proponente, della presente deliberazione alle
UU.OO. interessate;

6) di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è immediatamente esecutiva
ai  sensi  dell'art.  17  -  comma  6  -  della  Legge  Regionale  30  dicembre  2009,  n.  33,  come
modificato dall’art. 1 comma 1 – lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23, e verrà
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pubblicata mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge;

7) di  dare  atto  infine  che,  ai  sensi  della  Legge  n.  241/1990,  responsabile  del  procedimento
è  la  dr.ssa  Chiara  Milliaccio  –  Direttore  dell’U.O.C.  Risorse  Umane,  e  che  il  responsabile
dell’istruttoria  e  dell’esecuzione  contestuale  del  presente  provvedimento  è  il  rag.  Renato
Baroni,  Collaboratore  Amministrativo  Professionale  Senior,  in  servizio  presso  la  medesima
Struttura.

I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:
- fac-simile contratto d'opera , 0000 fac-simile contratto d'opera.doc

 - hash256: 4c8c010cf2e8db7efcaf8ab0e54300a582568e46b2959c98e83822c0389e8617
- bando , bando.docx

 - hash256: 1e652bf7597df56021ab3d7630affc0c201eaf6ac399056e0fb05923519e2cc6

Il Direttore Generale 
         Dr. Marco Trivelli

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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