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Oggetto:   Indizione  procedura  comparativa  per  il  conferimento  di  un  incarico  libero-
professionale a n. 1 Medico nella disciplina di Ginecologia e ostetricia per il Presidio di Carate
B.za.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

RICHIAMATA  la  deliberazione  aziendale  n.  1  del  14.01.2021,  di  presa  d'atto  della  D.G.R.  
n. XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall'1 gennaio 2021 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili e
mobili registrati;

PREMESSO che a decorrere dal 01.02.2021 verrà a scadere l’incarico libero-professionale, per n.
5 ore settimanali, conferito, a seguito di selezione pubblica, al medico specialista in Ginecologia e
ostetricia dr.ssa Marianna Andreani;

ACQUISITA la nota del 17.12.2020, assentita dal Direttore Sanitario in data 05.01.2021, con la
quale  il  Direttore  del  Dipartimento  Materno  Infantile,  ai  fini  della  realizzazione  del  progetto
“Diagnosi prenatale delle anomalie fetali”, ha chiesto l’attivazione di una procedura comparativa
per l’acquisizione di un Medico competente a erogare specifiche prestazioni con incarico libero-
professionale della durata di due anni;

RICHIAMATO  l’art.  7,  comma  6,  del  D.  Lgs.  n.  165/2001  che  consente  alle  pubbliche
amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, la possibilità di
conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

VISTO il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
deliberazione n. 376 del 15.04.2019; 

RITENUTO,  pertanto,  di  indire  una procedura  comparativa  per  il  conferimento  di  un incarico
libero-professionale  a  n.  1  Medico  nella  disciplina  di  Ginecologia  e  ostetricia  in  possesso  dei
requisiti e con le modalità riportate nell’allegato avviso che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
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EVIDENZIATO che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi alla procedura
comparativa potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneità,  anche per via telematica, da
parte di apposita Commissione da costituire con successivo provvedimento;

DATO ATTO che  gli  oneri  derivanti  dal  presente  provvedimento,  pari  a  circa  €  16.498,00=,
saranno iscritti al conto n. 33.10.800001 “CONSULENZE SANITARIE DA PROFESSIONISTI”
dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza come segue:
anno 2021: € 7.547,00=
anno 2022: € 8.249,00=
anno 2023: €    702,00=

VISTA l’attestazione di regolarità economico-contabile;

VISTA la proposta n. 10/2021 del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane, con valore di attestazione
di  regolarità  amministrativa  ai  sensi  del  D.  Lgs.  n.  123/2011,  conservata  agli  atti  del  presente
procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell'art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.; 

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1) di indire procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale della
durata di due anni, ai fini della realizzazione del progetto “Diagnosi prenatale delle anomalie
fetali”, a n. 1 Medico specialista nella disciplina di Ginecologia e ostetricia, in possesso dei
requisiti  e con le modalità riportate nell’allegato avviso che, unitamente al  fac-simile del
contratto d’opera, forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2) di  stabilire che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi alla procedura
comparativa potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneità, anche per via telematica,
da parte di apposita Commissione da costituire con successivo provvedimento;

3) di dare atto che, stante l’urgenza di acquisire il professionista, in relazione all’imminente
scadenza dell’incarico tuttora in atto, onde poter garantire la continuità delle prestazioni ed
evitare l’interruzione di un pubblico servizio, l’avviso di cui al punto 1) sarà pubblicato sul
sito aziendale per un periodo di 10 giorni;

4) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, pari a circa € 16.498,00=,
saranno  iscritti  al  conto  n.  33.10.800001  “CONSULENZE  SANITARIE  DA
PROFESSIONISTI” dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza come segue:

   anno 2021: € 7.547,00=
   anno 2022: € 8.249,00=
   anno 2023: €    702,00=
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5) di disporre l’invio, da parte dell’Unità Operativa proponente, della presente deliberazione
alle UU.OO. interessate;

6) di  dare  atto  che  la  presente  deliberazione,  non  soggetta  a  controllo,  è  immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. l7 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33,
come modificato dall’art. 1 comma 1 – lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n.
23, e verrà pubblicata mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge;

7) di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento è la
dr.ssa  Chiara  Milliaccio  –  Direttore  dell’U.O.C.  Risorse  Umane,  e  che  il  responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento è il Collaboratore
Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:
- fac-simile contratto d'opera , 000 fac-simile contratto d'opera.doc 
 - hash256: 47908485d3a13f1a9f5a1a267e267d138a160e45c180bb5a311aa2ade537844b
- bando , Ginecologia e ost. - 5 ore sett..docx 
 - hash256: ac5f6f7a464b73368d5ca891d2379b078b31a91ad55f205de32918260d0b10e3

Il Direttore Generale 
         Dr. Nunzio Del Sorbo 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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