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Oggetto:   Indizione  procedure  comparative  per  il  conferimento  di  incarichi  libero-
professionali a n. 2 Medici per l’U.O.S. Alcologia e nuove dipendenze.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che con deliberazione n. 322 del 29.04.2020 sono stati conferiti  alla dr.ssa Maìra
Chiarelli Serra– nata il 28.03.1988, unica candidata alle relative procedure comparative, i seguenti
incarichi  libero-professionali  per  le  attività  di  Medico  presso  l’U.O.S.  Alcologia  e  nuove
dipendenze:

- per il NOA di Seregno, per n. 24 ore sett., nell’ambito del “Progetto di assistenza e diagnosi
precoce utenti con  DUA – Disturbo da uso di Alcool”;

- per  il  NOA di  Vimercate,  per n.  12 ore sett.,  nell’ambito del  “Progetto di assistenza e
trattamento utenti affetti da dipendenza tabagica”,

PRESO ATTO che la suddetta candidata ha comunicato il proprio recesso volontario anticipato
dagli incarichi a decorrere dal 03.12.2020;

ACQUISITE le  note  del  11.11.2020,  assentite  dal  Direttore  Socio  Sanitario,  con  le  quali  il
Direttore del Dipartimento di Salute mentale e dipendenze, al fine di garantire l’erogazione delle
attività  a  favore  dei  soggetti  presi  in  carico  dall’U.O.S.  interessata,  ha  chiesto  l’attivazione  di
procedure  comparative  per  il  reclutamento  di  professionisti  competenti  a  erogare  specifiche
prestazioni; 

RITENUTO,  pertanto,  di indire distinte procedure comparative per il  conferimento di incarichi
libero-professionali a n. 2 Medici in possesso dei requisiti e con le modalità riportate negli allegati
avvisi che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RICHIAMATO  l’art.  7,  comma  6,  del  D.Lgs.  n.  165/2001  che  consente  alle  pubbliche
amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, la possibilità di
conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

VISTO il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
deliberazione n. 376 del 15.04.2019;

EVIDENZIATO che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi alle procedure
comparative potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneità,  anche per via telematica, da
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parte di apposita Commissione:

Presidente:
o dr. Biagio Tinghino – Responsabile U.O.S. Nuove Dipendenze;

Componente:
o dr.  Maurizio  Bramani  Araldi  –  Dirigente  Medico  presso  Servizio  Dipendenze  di

Carate B.za;
Segretario: 

o un impiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

RICHIAMATI  altresì  i  contenuti  delle  Regole  di  Sistema,  di  cui  a  D.G.R.  n.  XI/2672  
del  16.12.2019  -  paragrafo  12.12.8,  che  confermano  per  l’anno  2020,  relativamente
al personale gravante sulla voce di costo beni e servizi, le indicazioni inserite nelle Regole 2019;

DATO ATTO  che  gli  oneri  derivanti  dall’adozione  del  presente  provvedimento,  pari  a  circa
€  40.656,00=  (comprensivi  di  bolli  sulla  fattura),  sono  imputati  al  conto  n.  33.10.800001
“CONSULENZE SANITARIE DA PROFESSIONISTI” dei bilanci territoriali dell’esercizio 2021;

VISTA l’attestazione di regolarità economico-contabile; 

VISTA la proposta n. 71/2020 del Direttore della U.O.C. Risorse Umane, con valore di attestazione
di  regolarità  amministrativa  ai  sensi  del  D.  Lgs.  n.  123/2011,  conservata  agli  atti  del  presente
procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell'art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di indire distinte procedure comparative per il conferimento di incarichi libero-professionali a n.
2 Medici per l’U.O.S. Alcologia e nuove dipendenze al fine della realizzazione dei progetti sotto
riportati:
- n.  1  Medico,  per  n.  24  h/sett.,  per  l’attuazione  del  “Progetto  di  assistenza  e  diagnosi

precoce utenti con DUA, Disturbo da uso di Alcool”;
- n. 1 Medico, per n. 12 h/sett.,  per l’attuazione del  “Progetto di assistenza e trattamento

utenti affetti da dipendenza tabagica”;

2. di  approvare  gli  avvisi,  da  pubblicare  sul  sito  aziendale  per  15  giorni  consecutivi,  che,
unitamente  al  fac-simile  del  contratto  d’opera,  formano  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente provvedimento;

3. di  stabilire  che,  in  relazione  al  numero dei  partecipanti,  i  candidati  ammessi  alle  procedure
comparative potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneità, anche per via telematica, da
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parte di apposita Commissione costituita come segue:
Presidente:

o dr. Biagio Tinghino – Responsabile U.O.S. Nuove Dipendenze;
Componente:

o dr.  Maurizio  Bramani  Araldi  –  Dirigente  Medico  presso  Servizio  Dipendenze  di
Carate B.za;

Segretario: 
o un impiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

4. di  dare  atto  che  gli  oneri  derivanti  dall’adozione  del  presente  provvedimento,  pari  a  circa
€  40.656,00=  (comprensivi  di  bolli  sulla  fattura),  sono  imputati  al  conto  n.  33.10.800001
“CONSULENZE  SANITARIE  DA  PROFESSIONISTI”  dei  bilanci  territoriali  dell’esercizio
2021;

5. di disporre l’invio, da parte dell’Unità Operativa proponente, della presente deliberazione alle
UU.OO. interessate;

6. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è immediatamente esecutiva
ai sensi dell'art. l7 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 comma 1 - lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23, e verrà pubblicata
mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge;

7. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento è la
dr.ssa  Chiara  Milliaccio  –  Direttore  dell’U.O.C.  Risorse  Umane,  e  che  il  responsabile
dell’istruttoria  e  dell’esecuzione  contestuale  del  presente  provvedimento  è  il  Collaboratore
Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

 
I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:
 - bando , Medico per NOA 12 ore sett. - novembre 2020.docx 
 - hash256: fc46a574e2c40bb27eef92ecab9c6a8062a564c4a92ae7d7cba57f81c9bd6322
- bando , Medico per NOA 24 ore sett. - novembre 2020.docx 
 - hash256: fe6e14ca72de2d67d8b91ec249a97a43321ece8a77f1b437541d2881ae00ac72
- fac-simile contratto d'opera , 000 FAC SIMILE contratto libera professione MAGGIO 2019.doc 
 - hash256: 99aef96b4ea9de25b252892e872ec023901ab2f25b3518c58bb2a946ad716023

Il Direttore Generale 
         Dr. Nunzio Del Sorbo 
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