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BANDO ,
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
per I’attivita
di Infermiere di Famiglia e di Comunita (IFeC)

Art. 1: Oggetto del Bando

Si rende noto che questa Azienda ha necessita di individuare risorse tra il personale
infermieristico dipendente di questa Azienda per implementare la nuova funzione
dellINFERMIERE di FAMIGLIA e di COMUNITA (IFeC) prevista dalla Legge n° 77/2020 e dalla DGR
n® 3377/2020.

L'IFeC si colloca nel contesto territoriale, afferente alla Direzione Sociosanitaria ed &
responsabile della gestione dei processi infermieristici rivolti alla famiglia e alla comunita.

L'IFeC, attraverso la prossimita, la proattivita, I'approccio multiprofessionale e le relazioni
interpersonali, promuove un’assistenza di natura preventiva, curativa, riabilitativa e palliativa
differenziata per bisogno e per fascia d’eta, con interventi orientati a garantire risposte eque ai
bisogni di salute della popolazione di uno specifico ambito territoriale di riferimento.

Il ruolo dell’IFeC & garantire I'estensione dell’assistenza dal singolo alla famiglia e alla comunita,
operando in una logica multidimensionale, con la finalita di intercettare, prevenire, monitorare e
prendersi carico dei bisogni di salute con particolare riferimento all’ambito delle
fragilita/cronicita.

Nel dettaglio funzioni, attivita e relazioni dell'lFeC sono delineate nella JOB DESCRIPTION
allegata.

L'attivita dell’lFeC si svolge nell’ambito territoriale dell’ASST Vimercate e richiede pertanto la
capacita di guidare con tutte le condizioni stradali e metereologiche.

Il servizio & articolato con turni nella fascia oraria diurna (indicativamente 8.00—20.00) tutti i 7
giorni della settimana e con un Servizio di Pronta Disponibilita nella fascia oraria notturna.
L’articolazione oraria dei turni potra essere su 5 / 6 giorni.

L'IFeC operera sul territorio di tutta I’ASST, in base ad un’organizzazione territoriale per Ambito e
per sede fisica di lavoro (ambulatori dell’'IFeC, che saranno distribuiti su tutto il territorio). |
setting di lavoro potranno essere: domicilio, ambulatorio, comunita.

Art. 2: Requisiti di partecipazione.

e essere dipendente a tempo indeterminato di questa ASST con inquadramento nella categoria
D del ruolo sanitario, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, con
almeno 3 anni di anzianita di servizio in Azienda nello stesso profilo;

e essere in possesso della patente di guida B;

e assenza di limitazioni/prescrizioni alla movimentazione dei pazienti e dei carichi, al lavoro su
turni, al servizio di Pronta Disponibilita;

e idoneita incondizionata all’assistenza a pazienti COVID o sospetti COVID e in generale
all’assistenza di pazienti affetti da patologie trasmissibili per via aerea, droplet e da contatto.
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Art.3: Procedura
La procedura per l'individuazione degli infermieri idonei a ricoprire il ruolo di cui in oggetto
prevede un colloquio, anche per via telematica, finalizzato a valutare la capacita, le competenze
e le motivazioni del candidato.
Durante il colloquio sara valutato anche il curriculum presentato dal candidato, dove
costituiscono titoli preferenziali:

v" i master universitari attinenti alla funzione da ricoprire;

v la frequenza a corsi di formazione attinenti alla funzione da ricoprire;

v" I'esperienza lavorativa di almeno 3 anni in aree/servizi con pazienti cronici / fragili

(reparti di area internistica quali medicina interna, cure sub acute, etc).

Non sara valutata I'anzianita di servizio, né saranno presi in considerazione i corsi di formazione,
le pubblicazioni o altri lavori scientifici non attinenti alla funzione da conferire.
La data del colloquio sara resa nota mediante pubblicazione sul sito internet aziendale:
www.asst-vimercate.it>Bandi di concorso e Awvisi>Elenco dei bandi in corso>Avviso interno
Infermiere di Comunita.
Nessuna convocazione al colloquio & inviata ai singoli candidati.
La mancata presentazione, qualunque ne sia la causa, nella sede, data e ora stabilite per
I'effettuazione del colloquio, o il mancato collegamento in caso di colloquio in via telematica,
comporta la rinuncia all’avviso stesso.
Al termine del colloquio verra stilato un giudizio complessivo sul candidato, che prevede la
formulazione di un giudizio di idoneita/non idoneita. L’esito non genera graduatoria di merito.

Art. 4: Commissione
La valutazione del curriculum ed il colloquio verranno effettui da un’apposita commissione
composta da un Dirigente Psicologo e n. 2 C.P.S. Infermieri-Coordinatori.

Art. 5: Candidati idonei.

La Commissione predisporra una rosa di candidati idonei che comprendera solo i candidati che
avranno superato il colloquio ed individuera i candidati cui attribuire la funzione di INFERMIERE
di FAMIGLIA e di COMUNITA (IFeC).

La rosa degli idonei potra essere utilizzata nel corso del tempo e verra pubblicata sul sito
aziendale al percorso: www.asst-vimercate.it>Bandi di concorso e Avvisi>Elenco dei bandi in
corso>Awviso interno Infermiere di Comunita.

Tale pubblicazione ha effetto di pubblicita legale come previsto dall’art. 54 del D. Lgs. n.82/2005
e varra quale comunicazione agli interessati dell’esito del bando.

La decorrenza dell’assegnazione sara subordinata alla valutazione delle contingenti esigenze di
servizio.

Agli idonei verra chiesto di esprimere una preferenza di ambito territoriale che verra valutata ai
fini della prima assegnazione che non sara comunque vincolante per I'Azienda.

In caso si dovessero attribuire le funzioni di cui trattasi ad ulteriori dipendenti ovvero in caso di
rinuncia alle funzioni da parte dei dipendenti a cui erano state affidate ovvero in caso di
cessazione dal servizio del dipendente, la Commissione si riunisce per individuare i nuovi
candidati idonei a cui conferire le funzioni stesse.




Sistema Socio Sanitario

Regione
| Lombardia

AS ST Vimercate

Si precisa che la pubblicazione del presente avviso non genera obbligo alcuno per questa ASST
che si riserva la facolta, anche sulla base elle proprie modifiche organizzative, di non dar corso
alla procedura in oggetto, senza che per gli aspiranti insorga alcun diritto o pretesa.

Art. 6: Modalita di presentazione della domanda
Questa Azienda invita gli aspiranti in possesso dei requisiti indicati a far pervenire domanda,
secondo lo schema allegato e pubblicato sul sito aziendale, ESCLUSIVAMENTE tramite Posta
Elettronica Certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec-asst-vimercate.it

entro e non oltre il termine perentorio

delle ore 23.59 del 14 DICEMBRE 2020

Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria.

-1, DIC. 2010 |
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B
Allegato:

Job Description
Fac simile Domanda
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Collocazione e dipendenza: I'ldFC costituisce parte della rete di servizi territoriali che afferiscono alla
Direzione Socio Sanitaria dell’ASST.
’afferenza dell’'idFC & gerarchica dal SITR Rete Territoriale e funzionale e professionale dal Centro Servizi.

Finalita: potenziamento dei servizi infermieristici di presa in carico sul territorio dei soggetti infettati da
SARS-COV-2, identificati COVID 19, nonché di tutti i soggetti cronici, disabili, con disturbi mentali, con
dipendenze patologiche, non autosufficienti e, in generale, per le situazioni di fragilita.

Funzioni, attivita e relazioni

E’ responsabile della gestione dei processi infermieristici in ambito comunitario. Attraverso la prossimita,
la proattivitd e I'approccio multiprofessionale, promuove un’assistenza di natura preventiva, curativa,
riabilitativa e palliativa differenziata per bisogno e per fascia d’eta, attraverso interventi orientati a
garantire risposte eque ai bisogni di salute della popolazione di uno specifico ambito territoriale di
riferimento.

Sostiene e coordina il percorso dell’assistito attraverso I'informazione, I'educazione e la promozione del
self- care, la presa in carico proattiva, sviluppando un percorso assistenziale definito
interdisciplinarmente, al fine di promuovere, attraverso il lavoro di rete, I'integrazione tra la persona
assistita, la sua famiglia e i diversi interlocutori e servizi presenti nel sistema salute territoriale (MMG/PLS
e altri professionisti, ambulatori, ospedali, strutture socio-sanitarie residenziali, semiresidenziali,
domiciliari, servizi sociali comunali, associazioni di volontariato, ecc.).

Nell’attuale condizione di emergenza epidemica, con particolare riguardo alla sua possibile recrudescenza
I'ldFC puo contribuire attraverso:

e il monitoraggio delle persone in isolamento domiciliare (compresa eventuale esecuzione del
tampone a domicilio) e dei pazienti fragili in accordo con i MMG/PLS;

e [lintegrazione con i MMG/PLS e con gli Enti Erogatori ADI e ADI-COVID il monitoraggio del
percorso diagnostico in particolare le tempistiche degli step interfacciandosi con i servizi
diagnostici della ASST

o ['educazione alle famiglie in merito ai comportamenti per I'isolamento

Volendo comunque delineare la job description di questa nuova figura, questa viene declinata rispetto ai
setting di intervento:

Setting domiciliare:
valutazione del bisogno (anche multidimensionale in compresenza di altri attori), pianificazione,
attuazione e valutazione degli interventi infermieristici;
valutazione dell’adesione al piano di cura ed assistenza;
individuazione precoce dei fattori di rischio che possono causare eventuali ricoveri;
interventi educativi rivolti ad assistiti e caregiver;
facilitazione dei raccordi con altri servizi del territorio;
follow up domiciliare;
eccezionale erogazione di prestazioni infermieristiche non riconducibili ad altri servizi per i
pazienti non deambulanti e trasportabili;
interventi educativi, di prevenzione e diagnostici in caso di epidemie.
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Setting ambulatoriale:
valutazione del bisogno (anche multidimensionale in compresenza di altri attori), pianificazione,
attuazione e valutazione degli interventi infermieristici; .
accesso libero per attivita di accoglienza dell’'utente per counselling, valutazione, orientamento
nella rete dei servizi;
erogazione eccezionale di prestazioni infermieristiche non riconducibili ad altri servizi/fambulatori
rivolte ad utenti deambulanti e trasportabili (es. medicazioni, terapie cicliche, gestione accesso
venoso, etc), con possibilita di attivare consulenze infermieristiche specialistiche (per wound care,
gestione stomie, accessi venosi, ...);
Interventi di educazione terapeutica e/o addestramento ai singoli e ai gruppi di assistiti al fine di
promuovere il Self Care;

Setting di comunita:
lettura e analisi del contesto comunitario;
lavoro di rete per promuovere l'integrazione tra i diversi interlocutori del territorio;
interventi in gruppi omogenei di persone (scuole, centri anziani, associazioni, luoghi di lavoro,
case famiglia, ...) per promuovere stili di vita sani, per favorire I'adesione a campagne di screening
e di vaccinazioni, per favorire la nascita di gruppi di auto mutuo aiuto;
incontri a tema dopo aver indagato i bisogni della popolazione di riferimento;
visite nelle realta assistenziali di comunita (es.: degenze di comunita, servizi residenziali e
semiresidenziali, case famiglia, ...) e/o in caso di ricovero ospedaliero per mantenere i rapporti con
gli assistiti e favorire la continuita assistenziale e relazionale.
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FAC SIMILE DI DOMANDA DA TRASMETTERE TRAMITE P.E.C..

Al DIRETTORE GENERALE
DELL'A.S.S.T. DI VIMERCATE

UFFICIO PROTOCOLLO

VIA SANTI COSMA E DAMIANO N. 10
20871 VIMERCATE

Il sottoscritto. nato a . il
e residente in Via
codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso per la manifestazione di interesse per I'attivita di Infermiere
di Famiglia e di Comunita (IFeC).

Dichiara sotto la propria responsabilita, anche ai fini di quanto previsto dal D.P.R. n.445/00:

1) di essere dipendente a tempo indeterminato della ASST di Vimercate nel profilo di Collab. Profess.
Sanit. infermiere dal -

2) diessere attualmente in servizio presso I'U.O. del Presidio di ;

3) diessere in possesso della patente di guida B;

4) di aver preso visione del relativo avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite
ed alle norme tutte di legge e dei regolamenti interni ed eventuali successive modifiche degli stessi;

5) (altre eventuali dichiarazioni)

6) Di non avere limitazioni/prescrizioni, cosi come previste nel bando di manifestazione, incompatibili
con la funzione da ricoprire.

Il sottoscritto allega il proprio curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga fatta al seguente indirizzo:
e-mail telef./cell.

Indicazione area di preferenza (barrare 1 o piu caselle):
O Distretto di Carate

o Distretto di Vimercate

o Distretto di Seregno

Data FIRMA




