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Oggetto:   Indizione  procedure  comparative  per  il  conferimento  di  incarichi  libero-
professionali a n. 1 Psicologo e a n. 1 Medico nell’ambito del Progetto “Piano Locale GAP ATS
Brianza obiettivo 3”.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

VISTE

- la D.G.R. n. XI/585 del 01.10.2018 “Approvazione del programma di attività per il contrasto
al  gioco d’azzardo patologico,  in attuazione della D.G.R. n.  159/2018 e della  D.C.R. n.
1497/2017”, recepita con deliberazione dell’A.T.S. della Brianza n. 119 del 25.02.2019;

- la propria deliberazione n. 1106 del 15.10.2019 di approvazione della "Convenzione per
l'attuazione del Piano Locale GAP ATS Brianza obiettivo 3 - potenziare le opportunità di
diagnosi  precoce,  cura  e  riabilitazione  a  livello  territoriale"  nella  quale  è  prevista  la
realizzazione  di  un  progetto  per  l’attuazione  di  interventi  finalizzati  al  contrasto  e  al
trattamento del Gioco d’Azzardo patologico che comportano l’implementazione di attività
cliniche e di diagnosi, trattamento e monitoraggio dei pazienti;

ACQUISITE le  note  del  11.11.2020,  assentite  dal  Direttore  Socio  Sanitario,  con  le  quali  il
Direttore  dell’U.O.C.  di  Psichiatria,  evidenziando  la  necessità  di  garantire  la  continuità
dell’erogazione delle attività previste per il progetto GAP fino al 31.12.2020, chiede di attivare le
procedure  per  il  reclutamento  di  n.  1  Psicologo  e  n.  1  Medico  con  incarico  di  natura  libero-
professionale,  utilizzando  per  il  loro  compenso  i  residui  dei  fondi  relativi  a  tale  progetto,
ammontanti ad € 10.673,96=, così come autorizzato dall’A.T.S.;

RITENUTO, pertanto, di indire procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-
professionale a n. 1 Psicologo e a n. 1 Medico in possesso dei requisiti e con le modalità riportate
negli allegati avvisi che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RICHIAMATO  l’art.  7,  comma  6,  del  D.  Lgs.  n.  165/2001  che  consente  alle  pubbliche
amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio (come peraltro
certificato  dal  Direttore  del  Dipartimento  di  Salute  Mentale  e  Dipendenze),  la  possibilità  di
conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

VISTO il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
deliberazione n. 376 del 15.04.2019;
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EVIDENZIATO  che  la  comparazione  dei  curricula  dei  candidati  e  l’individuazione  del
professionisti a cui conferire gli incarichi di cui trattasi  sarà effettuata da apposite Commissioni
costituite come segue:

Procedura comparativa per n. 1 Medico:
Presidente:

o dr. Biagio Tinghino – Dirigente Medico U.O.S. Alcologia e nuove dipendenze; 
Componente:

o dr. Maurizio Bramani Araldi – Dirigente Medico U.O.S. Tossicodipendenze;
Segretario: 

o un impiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

Procedura comparativa per n. 1 Psicologo:
Presidente:

o dr. Biagio Tinghino – Dirigente Medico U.O.S. Alcologia e nuove dipendenze;
Componente:

o dr.ssa Ninfa Barbara Lo Iacono – Dirigente Psicologo U.O.S.D. Psicologia Clinica;
Segretario: 

o un impiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

VISTA l’attestazione di regolarità economico-contabile resa dal Direttore dell’U.O.C. Economico
Finanziaria, apposto in calce alle richieste formulate dal Direttore dell’U.O.C. interessata, in merito
alla compatibilità economica e alla copertura di spesa nel Bilancio di Previsione di competenza;

DATO  ATTO che  gli  oneri  derivanti  dal  presente  provvedimento,  pari  a  circa
€ 5.768,00=, finanziati con i fondi residui del sopra citato programma regionale, sono imputati al
conto  n.  33.10.800001  “CONSULENZE  SANITARIE  DA  PROFESSIONISTI”  del  bilancio
sanitario dell’esercizio 2020;

VISTA la proposta n. 45/2020 del Direttore della U.O.C. Risorse Umane, con valore di attestazione
di  regolarità  amministrativa  ai  sensi  del  D.  Lgs.  n.  123/2011,  conservata  agli  atti  del  presente
procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell'art.3 del D. Lgs 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di indire distinte procedure comparative per il conferimento di incarichi libero-professionali,
fino al 31.12.2020, nell’ambito del Progetto “Piano Locale GAP ATS Brianza obiettivo 3 -
potenziare le opportunità di diagnosi precoce, cura e riabilitazione a livello territoriale”, a n.
1 Psicologo e a  n.  1 Medico,  in possesso dei  requisiti  e con le modalità  riportate  negli
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allegati avvisi che, unitamente al fac-simile del contratto d’opera, formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di  dare  atto  che  la  comparazione  dei  curricula  dei  candidati  e  l’individuazione  dei
professionisti  a  cui  conferire  gli  incarichi  di  cui  trattasi  sarà  effettuata  da  apposite
Commissioni costituite come segue:

Procedura comparativa per n. 1 Psicologo:
Presidente:

o dr. Biagio Tinghino – Dirigente Medico U.O.S. Alcologia e nuove dipendenze;
Componente:

o dr.ssa Ninfa Barbara Lo Iacono – Dirigente Psicologo U.O.S.D. Psicologia Clinica;
Segretario: 

o un impiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

Procedura comparativa per n. 1 Medico:
Presidente:

o dr. Biagio Tinghino – Dirigente Medico U.O.S. Alcologia e nuove dipendenze; 
Componente:

o dr. Maurizio Bramani Araldi – Dirigente Medico U.O.S. Tossicodipendenze;
Segretario: 

o un impiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

3. di dare atto che, stante l’urgenza di acquisire i professionisti, in relazione alla brevità degli
incarichi, gli avvisi di cui al punto 1) saranno pubblicati sul sito aziendale per un periodo di
7 giorni;

4. di  dare  atto  che  gli  oneri  derivanti  dal  presente  provvedimento,  pari  a  circa
€  5.768,00=,  finanziati  con  i  fondi  residui  del  sopra  citato  programma  regionale,  sono
imputati al conto n. 33.10.800001 “CONSULENZE SANITARIE DA PROFESSIONISTI”
del bilancio sanitario dell’esercizio 2020;

5. di  dare  atto  che  la  presente  deliberazione,  non  soggetta  a  controllo,  è  immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. l7 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33,
come modificato dall’art. 1 comma 1 - lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n.
23, e verrà pubblicata mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge;

6. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento è la
dr.ssa  Chiara  Milliaccio  –  Direttore  dell’U.O.C.  Risorse  Umane,  e  che  il  responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento è il Collaboratore
Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.
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I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:
 - bando Psicologo , Psicologo fino al 31.12.2020 - progetto GAP.docx 
 - hash256: 46bf95e23002a2aa76e71a1c01b027b6000ce7e8c2f29160a21f07cd967ff581
- bando Medico , Medico fino al 31.12.2020 - progetto GAP.docx 
 - hash256: b01a199f84562167b07d92f444582994884ac1935df7f29309cbf73146cf6ac3
- fac-simile contratto d'opera , 000 FAC SIMILE contratto libera professione MAGGIO 2019.doc 
 - hash256: fbe9464ed41783e20c36a6957ad71ac02a29eaedbb4414b93ad6f379cee64903

Il Direttore Generale 
         Dr. Nunzio Del Sorbo 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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