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Progetto abbattimento liste d’attesa, ai sensi del Decreto Legge n. 104 del 14
agosto 2020: esito procedure comparative per il conferimento di incarichi libero-
professionali — personale infermieristico.

Contenuto del provvedimento

Progetto abbattimento liste d’attesa, ai sensi del Decreto Legge n. 104 del 14 agosto
2020: esito procedure comparative per il conferimento di incarichi libero-professionali —
personale infermieristico.

Principali documenti istruttori
Deliberazione n. 637 del 16.09.2020.
Verbale di constatazione redatto in data 02.10.2020 dall’U.O.C. Affari Generali e Legali.

Archiviazione
Fascicolo 1.4.15.

Il Responga oceddimento
Direttore ad inte 1

Spesa prevista /

Si attesta che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, pari a circa
€ 4.956.,00, sono imputati al conto n. 33.10.800001 del bilancio sanitario dell’esercizio
in corso.

Il Direttore U.Q.C. Ecofiomico Finanziaria
Dr.ssa Silvid Trezzi-
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Oggetto: Progetto abbattimento liste d’attesa, ai sensi del Decreto Legge n. 104 del 14
agosto 2020: esito procedure comparative per il conferimento di incarichi libero-
professionali — personale infermieristico. '

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:

- le circolari del Ministero della salute n. 7422 del 16 marzo 2020 recante «Linee di indirizzo
per la rimodulazione dell'attivita programmata differibile in corso di emergenza da COVID-
19», n. 7865 del 25 marzo 2020 recante «Aggiornamento delle linee di indirizzo
organizzative dei servizi ospedalieri e territoriali in corso di emergenza COVID-19» e
n. 8076 del 30 marzo 2020 recante: «Chiarimenti: Linee di indirizzo per la rimodulazione
dell'attivita programmata differibile in corso di emergenza da COVID-19»;

-il D.L. n. 104/2020, in vigore dal 15 agosto. ed in particolare I’art. 29 che prevede — anche
in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale — la
possibilita di utilizzare strumenti straordinari fino al 31.12.2020;

RICHIAMATA la deliberazione n. 637 del 16.09.2020 con la quale, ai fini di quanto sopra,
sono state indette, tra altro, procedure comparative per il conferimento, fino al 31.12.2020,
di incarichi libero-professionali a:

n. 2 Infermieri n. 36 ore settimanali, comprensivi di eventuale pronta disponibilita;
n. 2 Infermieri n. 18 ore settimanali, comprensivi di eventuale pronta disponibilita;

VISTO il verbale di constatazione redatto in data 02.10.2020 dall’U.O.C. Affari Generale
e legali — Uff. Protocollo — dal quale risulta che:
a) alla procedura comparativa per il conferimento dei seguenti incarichi libero-
professionali non ¢ pervenuta alcuna domanda di partecipazione:
- n. 2 Infermieri n. 36 ore settimanali, comprensivi di
eventuale pronta disponibilita:
b) alla procedura comparativa per il conferimento dei seguenti incarichi libero-professionali
¢ pervenuta la domanda di partecipazione da parte del sotto indicato candidato:
- n. 2 Infermieri n. 18 ore settimanali, comprensivi di
eventuale pronta disponibilita:
e Panduro Saavedra Wilger — nato il 20.09.1969;

ACCERTATO che il candidato & in possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla
procedura comparativa e, pertanto. ha titolo al conferimento dell’incarico in questione,
stante anche il parere favorevole sul curriculum espresso dal Dirigente S.I.T.R. Polo
Ospedaliero;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, ammontanti a
circa € 4.956.,00 (comprensivi di bolli sulla fattura), saranno imputati al conto
n. 33.10.800001 “Consulenze sanitaric da professionisti” del bilancio sanitario
dell’esercizio in corso;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per
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quanto di propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1.

di prendere atto che la procedura comparativa per il conferimento dei seguenti

incarichi libero-professionali, indetta con deliberazione n. 637/2020 — progetto per

’abbattimento delle liste d’attesa — ha avuto esito infruttuoso per assenza di

candidati:

- n. 2 Infermieri n. 36 ore settimanali, comprensivi di
eventuale pronta disponibilita:

di prendere atto che alla procedura comparativa per il conferimento dei
seguenti incarichi libero-professionali, finalizzati alla realizzazione del suddetto
progetto, ¢ pervenuta la sola domanda di partecipazione da parte del sotto indicato
candidato:
- n. 2 Infermieri n. 18 ore settimanali, comprensivi di
eventuale pronta disponibilita:
e Panduro Saavedra Wilger — nato il 20.09.1969;

di conferire al suddetto candidato incarico libero-professionale di Infermiere, fino al
31.12.2020, alle condizioni contrattuali riportate nell’avviso pubblico approvato con
deliberazione n. 637/2020. previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla
mansione;

di dare atto che il suddetto candidato, come previsto dall’avviso pubblico approvato con
la richiamata deliberazione n. 637/2020, ha I’obbligo di iniziare I"attivita entro 10 giorni
dal ricevimento della comunicazione;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, ammontanti a circa
€ 4.956,00 (comprensivi di bolli sulla fattura), saranno imputati al conto
n. 33.10.800001 “Consulenze sanitarie da professionisti” del bilancio sanitario
dell’esercizio in corso;

di dare mandato agli uffici competenti per I'invio della comunicazione all’interessato e
per la pubblicazione sul sito del conferimento dell’incarico libero-professionale di cui al
presente provvedimento, ai sensi della normativa vigente in tema di trasparenza;

di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1 — lettera w) della Legge Regionale
11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei
modi di legge:
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8. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, Responsabile del procedimento
¢ il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane Chiara Milliaccio, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento
¢ il Collaboratore Amm.vo Profess. Scnior Renato Baroni, in servizio presso la
medesima Struttura.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata sul sito web — albo pretorio di questa

Azienda cosi come ﬁrevisto dall’art. 32, comma 1, della Legge 69/2009,

0 07T, 202

o B RS b S S T e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Tale pubblicazione ha effetto di pubblicita legale.
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