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Oggetto:
Indizione avviso pubblico per I’assunzione con incarico a tempo determinato di
n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Medicina fisica e riabilitazione.

COP]A

Contenuto del provvedimento
Indizione avviso pubblico per 1’assunzione con incarico a tempo determinato di n. 1
Dirigente Medico nella disciplina di Medicina fisica e riabilitazione.

Principali documenti istruttori
Richiesta del Direttore U.O.C. Riabilitazione Specialistica Neuromotoria e parere
favorevole del Direttore Sanitario.

Archiviazione
Fascicolo 1.4.02.

I1 Resporisabi ¢ del rocedimento
Direttore ad intgri i

Spesa prevista

Si attesta che gli oneri derivanti dal presente provvedimento saranno imputati ai conti
nn. 40.10.100010, 40.10.100040 e 49.05.000005 dei bilanci sanitari degli esercizi di
competenza.

i
Il Direttore U.O.C. Economido Finanziaria
g @ o i1 .
Dr.ssa Silvia Ttezzi
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Oggetto: Indizione avviso pubblico per Passunzione con incarico a tempo
determinato di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Medicina fisica e
riabilitazione.

_— IL DIRETTORE GENERALE

PRESC ATTO che nel fabbisogno autorizzato da Regione Lombardia risulta vacante n. 1
posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina fisica e riabilitazione;

ACQUISITE le e-mail, agli atti, assentite dal Direttore Sanitario, con le quali il Direttore
dell’U.O.C. Riabilitazione Specialistica Neuromotoria, al fine di garantire 1’erogazione
delle prestazioni specialistiche in ambito aziendale, i turni di pronta disponibilita presso il
Presidio di Seregno e della U.O.S.D. Subacuti presso il P.O. di Giussano, ha chiesto di
procedere alla copertura a tempo determinato del suddetto posto d’organico;

DATO ATTO che questa A.S.S.T. non ha graduatorie vigenti da poter utilizzare a tal fine;

VISTA la D.G.R. n. XI/2672 del 16.12.2019 “Determinazione in ordine alla gestione
del Servizio Sanitario e Sociosanitario per ’esercizio 2020 la quale prevede che “nelle
more della presentazione del Piano di gestione delle Risorse Umane, le Aziende potranno
iniziare ad effettuare le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato
ritenute indifferibili e urgenti nel limite del budget assegnato per I'anno 20207

VISTO D’art. 108 del C.CN.L. dell’Area Sanita 19.12.2019 “Assunzioni a fempo
determinato”;

RITENUTO di procedere, in attesa della definizione dei fabbisogni di personale medico in
ragione del prossimo afferimento del Presidio di Desio - ex L.R. n. 23/2019 ¢ D.G.R.
n. XI/3244 del 16.06.2020 - alla celere copertura del predetto posto mediante indizione di
un avviso pubblico per conferimento di un incarico a tempo determinato della durata di due
anni, o periodo inferiore in relazione alla copertura a tempo indeterminato del relativo posto
d’organico, di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Medicina fisica e riabilitazione;

VISTI

- il D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 che disciplina la normativa concorsuale del personale di
livello dirigenziale;

- i DD.MM. Sanita 30.01.1998 ¢ 31.01.1998, ¢ successive modificazioni ed integrazioni,
che approvano le discipline equipollenti e affini a quelle oggetto dei posti da ricoprire;

EVIDENZIATO che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi
all’avviso pubblico potranno essere sottoposti a un colloquio di idoneita, anche per via
telematica, da parte di apposita Commissione costituita come segue:

Presidente:
o dr.ssa Silvia Premoselli — Direttore U.O.C. interessata,
Componenti:
o dr.ssa Silvia Gelosa — Dirigente Medico di Medicina fisica e riabilitazione;
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o dr.ssa Alessandra Grossi — Dirigente Medico di Medicina fisica e
riabilitazione;
Segretario:
o unimpiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

e che, per tale colloquio, sara attribuito un punteggio massimo di punti 50, stabilendo punti
26 quale soglia di punteggio minimo di idoneita;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento saranno imputati ai conti
nn. 40.10.100010 “competenze fisse Dirigenza medica - TD”, 40.10.100040 “oneri sociali
Dirigenza medica - TD” e 49.05.000005 “IRAP personale dipendente” dei bilanci sanitari
degli esercizi di competenza;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per
quanto di propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di indire avviso pubblico per ’assunzione di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina
di Medicina fisica e riabilitazione con incarico a tempo determinato della durata di due
anni, o periodo inferiore in relazione alla copertura a tempo indeterminato del relativo
posto d’organico, approvando il relativo avviso, allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale, da pubblicare sul sito aziendale per 15 giorni
consecutivi;

2. di stabilire che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati potranno essere
sottoposti ad un colloquio di idoneita, anche per via telematica, da parte di apposita
Commissione costituita come segue:

Presidente:
o dr.ssa Silvia Premoselli — Direttore U.O.C. interessata;
Componenti:
o drssa Silvia Gelosa — Dirigente Medico di Medicina fisica e
riabilitazione;
o dr.ssa Alessandra Grossi — Dirigente Medico di Medicina fisica e
riabilitazione;
Segretario:

o unimpiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;
e che, per tale colloquio, sara attribuito un punteggio massimo di punti 50, stabilendo
punti 26 quale soglia di punteggio minimo di idoneita;

3. di dare atto che gli oneri dal presente provvedimento saranno imputati ai conti
nn. 40.10.100010 “competenze fisse Dirigenza medica - TD”, 40.10.100040 “oneri
sociali Dirigenza medica - TD” e 49.05.000005 “IRAP personale dipendente” dei bilanci
sanitari degli esercizi di competenza;
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~modidilegge;

4. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, &€ immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 20009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1 — lettera w) della Legge Regionale
11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei

5. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, Responsabile del procedimento
& il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane Chiara Milliaccio, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento &
i1 Collaboratore Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima
Struttura.

Allegati:
1) avviso pubblico.
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DELIBERAZIONEN. - §0¢ DEL 31 A60, 2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata sul sito web — albo pretorio di questa
Azienda cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 69/2009,

; Cr
dal..........7. ‘3 Vt]' . 2020 ....... e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
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