Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Vimercate

DELIBERAZIONE N. 36 DEL 7 2 GEN. 2020

Oggetto:

Esito procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-
professionale a n. 1 Psicologo nell’ambito del Progetto “Piano Locale GAP ATS
Brianza obiettivo 3”.

Contenuto del provvedimento
Esito procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
n. 1 Psicologo nell’ambito del Progetto “Piano Locale GAP ATS Brianza obiettivo 37.

Principali documenti istruttori
Deliberazione n. 1245 del 27.11.2019;
Verbale di constatazione redatto in data 20.12.2019 dalla U.O.C. Affari Generali e

Legali.

Archiviazione
Fascicolo 1.4.15.

Il Responsapile\del procedimento
Direttore ad interifm VJ :

Spesa prevista J

Si attesta che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, finanziati nell’ambito di
specifico programma regionale, sono gia stati iscritti a bilancio con deliberazione
n. 1245 del 27.11.2019.

I1 Direttore U.O.C. Economigco Finanziaria
Dr.ssgR1lvia T, i
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Oggetto: Esito procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-
professionale a n. 1 Psicologo nell’ambito del Progetto “Piano Locale GAP ATS
Brianza obiettivo 3”.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI

- la deliberazione n. 1245 del 27.11.2019 con la quale ¢ stata indetta procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale, tra altri, a n. 1
Psicologo nell’ambito del Progetto “Piano Locale GAP ATS Brianza obiettivo 3 -
potenziare le opportunita di diagnosi precoce, cura e riabilitazione a livello territoriale™;

- il verbale di constatazione redatto in data 20.12.2019 dalla U.O.C. Affari Generali e
Legali - Uff. Protocollo - da cui risulta che entro i termini stabiliti dall’avviso della
procedura comparativa sono pervenute le domande di partecipazione da parte dei sotto
indicati candidati:

- Nominativo Luogo e data di nascita
1. Almasio Roberta Busto Arsizio 29.10.1989
2. Ardizzone Maria Catania 30.09.1980
3. Boselli Marta Milano 25.10.1982
4. Caradonna Roberta Bari 10.10.1977
5. Carta Nicoletta Garbagnate Milanese 14.09.1988
6. Chiarelli Nicoletta Milano 03.09.1985
7. Comi Chiara Ponte San Pietro 10.03.1988
8. Corsini Barbara Vimercate 19.01.1971
9.Da Tos Letizia Desio 26.10.1980
10. Di Raimondo Metallo Michela Borgomanero 18.10.1979
11. Franco Vincenza Eboli 04.10.1969
12. Latin Stefano Massimo  Milano 19.10.1964
13. Longo Diego Milano 17.11.1987
14. Muzzupappa Moira Sesto San Giovanni ~ 19.06.1981
15. Palazzoli Claudia Milano 13.04.1989
16. Radice Alessandro Saronno 03.05.1979
17. Riccardi Agnese Tradate 21.08.1982
18. Salvel Jessica Giussano 19.09.1984
19. Velati Sara Monza 23.10.1988

- il regolamento per |’attivazione di collaborazioni professionali esterne approvato con
deliberazione n. 376 del 15.04.2019;

VISTO il verbale redatto dall’apposita Commissione Esaminatrice in data 17.01.2020,
relativo all’ammissione dei candidati alla citata procedura comparativa, dal quale risulta
che:
- tutti i sopra elencati candidati sono stati ammessi alla procedura comparativa;
- 1 sotto elencati candidati non si sono presentati nel luogo, data e ora stabiliti per
I"effettuazione della prova selettiva:

1. Ardizzone Maria

2. Boselli Marta

3. Caradonna Roberta
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4. Chiarelli Nicoletta

5. Comi Chiara

6. Corsini Barbara

7. Da Tos Letizia

8. Di Raimondo Metallo Michela

9. Franco Vincenza

10. Longo Diego

11. Palazzoli Claudia
12. Salvel Jessica

- i sotto indicati candidati ammessi alla procedura comparativa, a seguito della prova
selettiva, sono stati dichiarati idonei:

1. Almasio Roberta
2. Carta Nicoletta

Latin Stefano Massimo

Muzzupappa Moira

Radice Alessandro

Riccardi Agnese

. Velati Sara

- la Commissione, in relazione ai giudizi espressi in sede di comparazione dei curricula e
di valutazione del colloquio, all’esperienza maturata e documentata nei curricula, ha
indicato la dr.ssa Roberta Almasio quale professionista a cui conferire I’incarico di cui
trattasi;

NGO L

RITENUTO., pertanto, nell’approvare il richiamato verbale, di conferire incarico libero-
professionale di Psicologo, nell’ambito del Progetto in questione, alla suddetta candidata;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, finanziati nell’ambito di
specifico programma regionale, sono gia stati iscritti a bilancio con deliberazione
n. 1245 del 27.11.2019;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per
quanto di propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di approvare il verbale redatto in data 17.01.2020 dalla apposita Commissione
Esaminatrice della procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-
professionale a n. 1 Psicologo, nell’ambito del Progetto “Piano Locale GAP ATS Brianza
obiettivo 3 - potenziare le opportunita di diagnosi precoce, cura e riabilitazione a livello
territoriale”, alla quale hanno presentato domanda i candidati elencati in premessa, dal
quale risulta che:

- i sotto elencati candidati non si sono presentati nel luogo, data e ora stabiliti per
I'effettuazione della prova selettiva:
1. Ardizzone Maria
2. Boselli Marta
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Caradonna Roberta

Chiarelli Nicoletta

Comi Chiara

Corsini Barbara

Da Tos Letizia

Di Raimondo Metallo Michela

. Franco Vincenza
10. Longo Diego
11. Palazzoli Claudia
12. Salvel Jessica

- i sotto indicati candidati ammessi alla procedura comparativa, a seguito della prova
selettiva, sono stati dichiarati idonei:

Almasio Roberta

Carta Nicoletta

Latin Stefano Massimo ‘

Muzzupappa Moira ’ .

Radice Alessandro

Riccardi Agnese ‘

Velati Sara !

- la Commissione stessa, in relazione ai giudizi espressi in sede di comparazione dei
curricula e di valutazione del colloquio, all’esperienza maturata e documentata nei
curricula, ha indicato la dr.ssa Roberta Almasio quale professionista a cui conferire
I"incarico di cui trattasi;

© PNV B W
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2. di conferire incarico libero-professionale di Psicologo, nell’ambito del Progetto in
questione, alla dott.ssa Roberta Almasio — n. a Busto Arsizio il 29.10.1989, alle

condizioni contrattuali riportate nell’avviso pubblico approvato con deliberazione
n. 1245 del 27.11.2019;

3. di dare atto che I'incarico libero-professionale non si configura quale rapporto di
pubblico impiego, difettando degli elementi caratterizzanti quest’ultimo, essendo invece

riconducibile alle fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli artt. 2222 e seguenti
del vigente codice civile;

4. di dare mandato agli uffici competenti per I'invio della comunicazione all’interessata e
per la pubblicazione sul sito del conferimento dell’incarico libero-professionale di cui al
presente provvedimento, ai sensi della normativa vigente in tema di trasparenza;

5. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, finanziati nell’ambito di

specifico programma regionale, sono gia stati iscritti a bilancio con deliberazione
n. 1245 del 27.11.2019;

6. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1 — lettera w) della Legge Regionale
11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei
modi di legge;

Pagina 4 di 6

Esito procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a n. | Psicologo nell ‘ambito del Progetto " Piano
Locale GAP ATS Brianza obieitivo 3",



7. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1 990, Responsabile del procedimento
¢ il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane Chiara Milliaccio, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢
il Collaboratore Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima
Struttura.

DIRETTORE G€ RALE

(Dr. Nunzio/De )

DIRETTORE AMM.VO IRETTORE SOCIO SANITARIO

o

(Dr.s rtaflabapca)
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DELIBERAZIONEN. 9@ DEL 9 7 GEN, 2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata sul sito web — albo pretorio di questa
Azienda cosi come previsto dall’art. 32, comma 1., della Legge 69/2009,

)
dal....‘.-.'..é : FEB- : 202::’ ............ e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Tale pubblicazione ha effetto di pubblicita legale.
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