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Oggetto: Esito dell’avviso interno per I’attribuzione della posizione organizzativa
“Gestione Tecnico Patrimoniale P.O. Seregno e Lissone”.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. XI/1087 del 17 dicembre 2018, con la quale il sottoscritto ¢ stato
nominato Direttore Generale di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale sino al 31
dicembre 2023;

RICHIAMATA la deliberazione n. 654 del 24.06.2019, relativa alla ricognizione di
incarichi di posizione organizzativa, con la quale, nelle more della sottoscrizione del
C.C.I.A. e del nuovo regolamento in materia di incarichi di funzione, ¢ stata disposta, tra
altro. I’indizione dell’avviso interno per I’attribuzione della posizione organizzativa
“Gestione Tecnico Patrimoniale P.O. Seregno e Lissone”, riservato ai dipendenti collocati
in categoria D o DS, in possesso dei requisiti necessari previsti dal regolamento ad oggi
vigente (di cui a Deliberazione n. 1063 del 23.12.2013);

VISTO il verbale di constatazione redatto in data 16.07.2019 dall’U.O.C. Affari Generali e
legali - Uff. Protocollo - da cui risulta che entro i termini stabiliti dall’avviso interno di cui
trattasi & pervenuta la domanda di partecipazione da parte di un solo dipendente, arch.
Alvino Fert — n. a Seregno il 23.06.1981;

PRESO ATTO

- che il suddetto dipendente ¢ in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso interno;

- che il Direttore dell’U.O.C. Tecnico-patrimoniale, a seguito dell’esamine del curriculum
e del colloquio tenuto con il citato dipendente, con relazione del 23.07.2019, agli atti, ha
riconosciuto il Collaboratore Tecnico Professionale - architetto - Alvino Fert idoneo ad
assumere 1’incarico relativo alla posizione organizzativa di cui trattasi;

RITENUTO di assegnare al dipendente Alvino Fert la posizione organizzativa denominata
“Gestione Tecnico Patrimoniale P.O. Seregno e Lissone” con decorrenza dal 01.09.2019
fino a non oltre la messa a regime del nuovo C.C.ILA., attribuendo allo stesso I’indennita
economica individuata con il citato provvedimento n. 654/2019;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale in quanto gia ricompresi nell’ambito dei fondi di cui all’art. 80 C.C.N.L.
comparto 2016-2018 e nei corrispondenti conti di cui a BPE 2019:

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario f.f. e Socio Sanitario f.f. resi
per quanto di propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:
1. di assegnare al dipendente Alvino Fert — n. a Seregno il 23.06.1981 — Collaboratore
Tecnico Professionale — architetto — la posizione organizzativa denominata “Gestione

Tecnico Patrimoniale P.O. Seregno e Lissone™ con decorrenza dal 01.09.2019 fino a non
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oltre la messa a regime del nuovo C.C.I.A., attribuendo allo stesso I’indennita economica
individuata con il citato provvedimento n. 654/2019;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale in quanto gia ricompresi nell’ambito dei fondi di cui all’art. 80
C.C.N.L. comparto 2016-2018 e nei corrispondenti conti di cui a BPE 2019;

3. di dare mandato agli uffici competenti per I’invio della comunicazione a tutti gli
interessati;

4. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1 — lettera w) della Legge Regionale
11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei
modi di legge:

5. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, Responsabile del procedimento
¢ il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane Chiara Milliaccio, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢
il Collaboratore Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima
Struttura.

g. Gu1d0 Grignaf
Los e YO
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pELIBERAZIONEN., 896 per 9 AS0. 2013

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata sul sito web — albo pretorio di questa

Azienda cosi come previsto dall’art. 32,
13 A6o. 2019

...................................... e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

comma |, della Legge 69/2009,

Tale pubblicazione ha effetto di pubblicita legale.

Vimercate, 1 3 AGO. 20]_9
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