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IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1621 del 21 dicembre 2023, di nomina del dott. Carlo Alberto
Tersalvi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) della Brianza,
ai sensi degli articoli 3 e 3-bis del d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502, dell’articolo 2 del d.lgs. 4 agosto
2016, n. 171, e dell’articolo 12 della L.r. 30 dicembre 2009, n. 33;

RICHIAMATE le deliberazioni n. 421 del 21 maggio 2026 ¢ n. 509 del 22 luglio 2026, con le
quali sono state indette le procedure selettive interne per il conferimento di incarichi dirigenziali di
Responsabilita di Struttura Semplice, Altissima Professionalita e Alta Specializzazione;

DATO ATTO che, con determinazioni del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane n. 604 dell’8 giugno 2026 e n. 882 del 23 luglio 2026, sono stati approvati i relativi bandi
interni, pubblicati sul sito internet aziendale nella sezione “Bandi di Concorsi e Avvisi — Bandi
riservati agli interni”;

VERIFICATO che, entro i termini previsti, sono pervenute le candidature di seguito indicate, come
risultanti dai verbali del 26 giugno 2026, 15 luglio 2026 ¢ 17 agosto 2026 della S.C. Affari Generali

e Legali, conservati agli atti:

Responsabilita di Struttura:

- 8.8, Chirurgia Ginecologica Ovest (all’interno della S.C. Ostetricia e Ginecologia di
Carate): dott. Michele Parodi, nato il 19 maggio 1975;

- 8.8 Traumatologia dell’Anziano (all’interno della S.C. Ortopedia e Traumatologia Desio):
dott. Stefano Andrea Pengo, nato il 6 aprile 1983;

- S.S. Automazione e POCT (all’interno della S.C. Laboratorio Analisi Desio): dott.ssa Maura
Brambilla, nata il 22 maggio 1978;

- 8.8, Blocco Operatorio Vimercate (all’interno della S.C. Anestesia e Rianimazione
Vimercate): dott.ssa Elena Magni, nata il 28 febbraio 1969;

Altissima Professionalita:

- Uroginecologia e riabilitazione del pavimento pelvico (all’interno della S.C. Ginecologia
Desio): dott. Luca Izzo, nato il 4 dicembre 1982;

- Controllo accreditamento e appropriatezza Servizi Consultoriali (all’interno della S.S.
Coordinamento Attivita Consultoriali ed Adozioni): dott.ssa Anna Francesca Marchini, nata
il 10 agosto 1967,

Alta Specializzazione:

- Follow-up Neuroevolutivo Neonatale ed Identificazione Precoce dei Disturbi del
Neurosviluppo (all’'interno della S.S.D. Neonatologia): dott.ssa Maria Cristina Villa, nata il
30 giugno 1978;

- Neuroimmunologia (all’interno della S.C. Neurologia Desio): dott.ssa Martina Gaia Cogo,
nata il 15 agosto 1985;

- Percorsi di cura rivolti a pazienti minori con Disturbi da Deficit di Attenzione e Iperattivita
— ADHD (all’interno della S.C. Neuropsichiatria Infantile): dott. Daniele Gualandris, nato il
2 luglio 1990;
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- Percorsi di diagnosi e cura rivolti a pazienti pre-adolescenti e adolescenti con
psicopatologia (all’interno della S.C. Neuropsichiatria Infantile): dott.ssa Fabia Fogliani,
nata il 22 aprile 1971, dott. Marco Antonio Distefano, nato il 18 luglio 1975, e dott.ssa
Marina Zabarella, nata il 21 aprile 1961;

- Psicologia Clinica e Psicoterapia nell’ambito della Neuropsichiatria Infantile (all’interno
della S.S.D. Psicologia Clinica): dott.ssa Francesca Croci, nata il 15 agosto 1981;

- Ambulatorio consultoriale per la gestione della gravidanza a basso rischio ostetrico — BRO
(all’interno della S.S. Coordinamento delle attivita consultoriali ed adozioni): dott.ssa
Francesca Assi, nata il 25 settembre 1978;

- Telemedicina in Ostetricia e Ginecologia (all’interno della S.S. Coordinamento delle
attivita consultoriali ed adozioni): dott.ssa Simona Rutolo, nata il 30 marzo 1969;

DATO ATTO che la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha verificato il possesso, da
parte dei candidati, dei requisiti di ammissione previsti dai bandi;

ACQUISITE agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, le relazioni motivate
dei Direttori responsabili, dalle quali risultano individuati, in relazione alla professionalita richiesta
per ciascun incarico, i dirigenti indicati nel dispositivo del presente provvedimento;

DATO ATTO, in particolare, che per I’incarico di Alta Specializzazione “Percorsi di diagnosi e
cura rivolti a pazienti pre-adolescenti e adolescenti con psicopatologia” sono pervenute tre
candidature, presentate dalla dott.ssa Fabia Fogliani, dal dott. Marco Antonio Distefano e dalla
dott.ssa Marina Zabarella, e che, all’esito della valutazione, la relazione motivata del Direttore
responsabile ha individuato la dott.ssa Marina Zabarella quale candidata cui conferire 1’incarico;

ACQUISITI gli esiti positivi delle verifiche dei rispettivi Collegi Tecnici, conservati agli atti della
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

RITENUTO pertanto, di conferire gli incarichi ai dirigenti individuati, con decorrenza dal 1 ottobre
2026 e per la durata di cinque anni, fermo restando che, in caso di cessazione anticipata del rapporto
di lavoro, I’incarico terminera contestualmente;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
aziendale, in quanto il finanziamento della retribuzione di posizione trova copertura nell’ambito
degli importi del Fondo per la retribuzione degli incarichi di cui all’articolo 72 del C.C.N.L. Area
Sanitaria 23 gennaio 2024;

VISTA la proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con valore di
attestazione di regolaritd amministrativa ai sensi del d.lgs. n. 123/2011, conservata agli atti del
presente procedimento;

DATO ATTO che, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento ¢
Vincenzo Ognibene, Dirigente della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, e responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione del presente provvedimento ¢ Viviana Occhipinti, in servizio
presso la medesima struttura;
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ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di rispettiva competenza ai sensi dell’articolo 3 del d.lgs. n.
502/1992 € s.m.i.;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa:

1. di conferire, con decorrenza dal 1 ottobre 2026, i seguenti incarichi dirigenziali:

Responsabilita di Struttura:

- 8.8 Chirurgia Ginecologica Ovest (all’interno della S.C. Ostetricia e Ginecologia di
Carate): dott. Michele Parodi;

- 8.8 Traumatologia dell’Anziano (all’interno della S.C. Ortopedia e Traumatologia
Desio): dott. Stefano Andrea Pengo;

- 8.8, Automazione e POCT (all’interno della S.C. Laboratorio Analisi Desio): dott.ssa
Maura Brambilla;

- 8.8 Blocco Operatorio Vimercate (all’interno della S.C. Anestesia e Rianimazione
Vimercate): dott.ssa Elena Magni;

Altissima Professionalita:

- Uroginecologia e riabilitazione del pavimento pelvico (all’interno della S.C. Ginecologia
Desio): dott. Luca Izzo;

- Controllo accreditamento e appropriatezza Servizi Consultoriali (all’interno della S.S.
Coordinamento Attivita Consultoriali ed Adozioni): dott.ssa Anna Francesca Marchini;

Alta Specializzazione:

Follow-up Neuroevolutivo Neonatale ed Identificazione Precoce dei Disturbi del
Neurosviluppo (all’interno della S.S.D. Neonatologia): dott.ssa Maria Cristina Villa;

- Neuroimmunologia (all’interno della S.C. Neurologia Desio): dott.ssa Martina Gaia
Cogo;

Percorsi di cura rivolti a pazienti minori con Disturbi da Deficit di Attenzione e
Iperattivita — ADHD (all’interno della S.C. Neuropsichiatria Infantile): dott. Daniele
Gualandris;

Percorsi di diagnosi e cura rivolti a pazienti pre-adolescenti e adolescenti con
psicopatologia (all’interno della S.C. Neuropsichiatria Infantile): dott.ssa Marina
Zabarella;

Psicologia Clinica e Psicoterapia nell’ambito della Neuropsichiatria Infantile
(all’interno della S.S.D. Psicologia Clinica): dott.ssa Francesca Croci;

Ambulatorio consultoriale per la gestione della gravidanza a basso rischio ostetrico —
BRO (all’interno della S.S. Coordinamento delle attivita consultoriali ed adozioni):
dott.ssa Francesca Assi;

Telemedicina in Ostetricia e Ginecologia (all’interno della S.S. Coordinamento delle
attivita consultoriali ed adozioni): dott.ssa Simona Rutolo;
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2. di dare atto che gli incarichi hanno durata quinquennale e che, in caso di cessazione del rapporto
di lavoro antecedente alla relativa scadenza, termineranno contestualmente alla cessazione;

3. di demandare alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane la predisposizione dei relativi
contratti individuali di incarico;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
aziendale, trovando il finanziamento della retribuzione di posizione copertura nell’ambito degli
importi del Fondo per la retribuzione degli incarichi di cui all’articolo 72 del C.C.N.L. Area
Sanitaria 23 gennaio 2024;

5. di disporre I’invio della presente deliberazione, a cura della Struttura Complessa proponente, agli
interessati;

6. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della l.r. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione
all'Albo dell'Azienda nei modi di legge.

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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