Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Vimercate

DELIBERAZIONEN:. 423 DEL 11 MAG. 2018

Oggetto:
Avvio della procedura dl reclutamento di n. 1 Collab. Profess. Sanit. - ostetrica,
con contratto a tempo pieno e indeterminato.

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali

A]ZV. Mgzj Teresa Collico

Contenuto del provvedimento

Avvio della procedura di reclutamento di n. 1 Collab. Profess. Sanit. - ostetrica, con
contratto a tempo pieno e indeterminato mediante procedura di cui all’art. 34, 34 bis e
30 del D. Lgs. n. 165/2001; approvazione del bando di concorso pubblico.

Principali documenti istruttori
Richiesta del Responsabile SITR Polo Ospedaliero e parere favorevole del Direttore
Sanitario.

Archiviazione
Fascicolo 1.4.02.

I1 Responsabile del procedlmento
Direttore U.O. C isorse Umane

Gabr/ella; Y aste11a221
esa prevista

Si attesta che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono iscritti ai conti nn.
40.15.000010, 40.15.000040 e 49.05.000005 dei bilanci sanitari degli esercizi di
competenza.
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Oggetto: Avvio della procedura di reclutamento di n. 1 Collab. Profess. Sanit. -
ostetriche, con contratto a tempo pieno e indeterminato.

IL DIRETTORE GENER’ALE:

VISTA la D.G.R. n. X/4643 del 19.12.2015 con la quale il sottoscritto € stato nominato
Direttore Generale di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale sino al 31.12.2018;

PRESO ATTO che nella dotazione organica risulta vacante n. 1 posto di Collaborate
Professionale sanitario — ostetrica — a seguito della cessazione dal servizio della titolare
Astori Carla;

ACQUISITA la nota 27.2.2018, assentita dal Direttore Sanitario in data 26.3.2018, con la
quale il Responsabile del SITR Polo Ospedaliero, al fine di poter garantire la continuita
assistenziale in sala parto e la turnistica del personale, chiede di procedere alla copertura di
detto posto d’organico;

VISTA la D.G.R. n. X/7600 del 20.12.2017 che stabilisce che gli enti sono autorizzati ad
effettuare, fin dall’1.1.2018 ¢ nell’ambito del turn over del 90% suddiviso per Aree
Contrattuali (Dirigenze ¢ Comparto), le assunzioni di personale a tempo indeterminato e

determinato ritenute indifferibili ¢ urgenti nel rispetto del budget che sara assegnato per
I’anno 2018;

DATO ATTO che questa ASST non ha graduatorie vigenti di procedure concorsuali da
poter utilizzare a tal fine;

RICHIAMATI

- il D.P.R. n. 220/2001, recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
S.S.N.;

- Tart. 19 del CCNL 21.9.2001, personale non dirigenziale (S.S.N.);

- gli artt. 34, 34bis e 30 del D.Lgs. n. 165/2001, rubricati, rispettivamente, “Gestione del
personale in disponibilita”, “Disposizioni in materia di mobilita del personale” e
“Passaggio diretto di personale tra amministrazioni”,

- la deliberazione n. 853 del 15.11.2012 con la quale ¢ stato approvato il regolamento
aziendale disciplinante la mobilitd esterna, confermato con deliberazione n. 47 del
27.1.2016;

RITENUTO di avviare sin d’ora la procedura di reclutamento di personale da inquadrare
nel profilo di Collaboratore Professionale sanitario - ostetrica - con contratto a tempo pieno
e indeterminato mediante:

a) richiesta a PolisLombardia e al Dipartimento della Funzione Pubblica di personale in
disponibilita, di cui all’art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001;

b) emissione di avviso pubblico di mobilita, ex art. 30, D. Lgs. n. 165/2001, per titoli ¢ prova
selettiva, da pubblicarsi - contestualmente all’invio della richiesta di cui alla precedente
lettera a) - sul sito Internet aziendale per la durata di 30 giorni consecutivi, subordinando
’espletamento della relativa selezione all’esito negativo della suddetta procedura ex art.
34bis;
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¢) indizione di concorso pubblico per titoli ed esami, con bando da pubblicarsi sul BURL e
per estratto sulla GURI, subordinatamente all’esito negativo delle procedure di cui alle
lettere a) e b);

VISTI

- I’avviso pubblico di mobilita per titoli e colloquio, per la posizione di cui trattasi, riservato
a personale in servizio a tempo indeterminato nel S.S.R. col profilo
di Collaboratore Professionale Sanitario — ostetrica ~ categ. D , allegato sub 1);

- il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la posizione di cui trattasi, allegato
sub 2);

DATO ATTO

- che le prove d’esame del concorso pubblico, in previsione dell’elevato numero di
candidati che potrebbero parteciparvi, per come consentito dal comma 4 dell’art. 3 del
citato D.P.R. n.220/2001, saranno precedute da una preselezione;

- chel’Azienda si riserva la facolta, in relazione al numero dei candidati che si iscriveranno
all’eventuale concorso pubblico, di affidare, con separato provvedimento, la gestione
organizzativa, completa o parziale, della procedura concorsuale a Societa specializzata
in selezione del personale;

- che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono iscritti ai conti
nn. 40.15.000010 “Competenze fisse comparto sanitario”, 40.15.000040 “Oneri sociali
comparto sanitario” e 49.05.000005 “Irap Personale dipendente” di contabilita generale
dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per
quanto di propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs 502/92 s.m.i,;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di dare avvio alla procedura di reclutamento di n. 1 Collab. Profess. sanit. — ostetrica —
categ. D, con contratto a tempo pieno e indeterminato, mediante:

a) richiesta a PolisLombardia e al Dipartimento della Funzione Pubblica di personale in
disponibilita, di cui all’art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001;

b) emissione di avviso pubblico di mobilita, ex art. 30, D. Lgs. n. 165/2001, per titoli e
prova selettiva, da pubblicarsi - contestualmente all’invio della richiesta di cui alla
precedente lettera a) - sul sito Internet aziendale per la durata di 30 giorni consecutivi,
subordinando I’espletamento della relativa selezione all’esito negativo della suddetta
procedura ex art. 34bis;

¢) indizione di concorso pubblico per titoli ed esami, con bando da pubblicarsi sul BURL
e per estratto sulla GURI, subordinatamente all’esito negativo delle procedure di cui
alle lettere a) e b);

2. di approvare, pertanto, quali allegati alla presente deliberazione di cui formano parte

integrante e sostanziale:
- ’avviso pubblico di mobilita per titoli e colloquio, per la posizione di cui trattasi,
riservato a personale in servizio a tempo indeterminato nel S.S.R. col profilo

Pagina3di$

/Lﬁ della procedura di reclutamento di n. 1 Collab. Profess. Sanit. - osteiriche, con coniratto a tempo pieno e indeterminato.




.o
by, \

di Collaboratore Professionale Sanitario — ostetrica — categ. D , allegato sub 1);
- il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la posizione di cui trattasi, allegato
sub 2); .

3. di riservarsi la possibilita, in relazione al numero dei partecipanti, di sottoporre i
candidati ammessi all’avviso di mobilita ad una prova selettiva di idoneita atta a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire;

-~

. di stabilire che i candidati ammissibili all’eventuale concorso pubblico saranno sottoposti
ad una preselezione con le modalitd stabilite nel bando del concorso
stesso;

5. di riservarsi la facolta, in relazione al numero dei candidati che si iscriveranno
all’eventuale concorso pubblico, di affidare, con separato provvedimento, la gestione
organizzativa, completa o parziale, della procedura concorsuale a Societa specializzata
nel settore;

6. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono iscritti ai conti
nn. 40.15.000010 “Competenze fisse comparto sanitario”, 40.15.000040 “Oneri sociali
comparto sanitario” e 49.05.000005 “Irap Personale dipendente” di contabilita generale
dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

7. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1 — lettera w) della Legge Regionale
11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei
modi di legge;

8. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, Responsabile del procedimento
& il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Gabriella Castellazzi, e che il responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il
Collaboratore Amm.vo Profess. Esperto Renato Baroni, in servizio presso la medesima
Struttura.

Allegati:

1) avviso mobilita 2) bando concorso pubblico.

DIRETTORE GENERALE

1:-{/ 1{? q&.l%iillino)
/ /

DIRETTORE AMM.VO DIRETTORE S RI® DIRETTORE SO?O\SAN'ITARIO
(gr.ssa gﬁombo) (Dr. Ennene/gi.l liati) {Dr.ssa Gabri‘ella Monolo)
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DELIBERAZIONEN. 4 oq  DEL 11 MAG. 2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo di questa Azienda cosi come

. 2 3 MAG. 2018 ,
previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 69/2009, dal.............0 ... evi
rimarra per quindici giorni consecutivi.

E’ altresi pubblicata sul sito istituzionale www.asst-vimercate.it conformemente all’art.8

del D.Lgs. 33/2013.
23 MG 2018

VIMErcate, .......v.cevveivieeeernnnans
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