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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce — tra l’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

RICHIAMATA la deliberazione n. 457 del 17 giugno 2026 con la quale la Direzione Strategica ha
autorizzato, tra le altre, 1’indizione di tale procedura mediante pubblicazione di un avviso pubblico
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale - specialista in
Gestione Operativa nelle Aziende Sanitarie con contratto di apprendistato, dando contestualmente
mandato alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere ai relativi atti attuativi;

RICHIAMATI:

. il d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.;

. il d.I. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla 1. 21 giugno 2023, n. 74

avente ad oggetto “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

. Il Decreto Ministeriale del Ministro per la Pubblica Amministrazione 21 dicembre 2023
recante “Determinazione dei criteri e delle procedure per il reclutamento, con contratto a tempo
determinato di apprendistato, di giovani laureati individuati su base territoriale mediante avvisi
pubblicati sul portale InPA”;

CONSIDERATO che il citato Decreto Ministeriale 21 dicembre 2023 dispone che:

* le Pubbliche Amministrazioni possono reclutare, fino al 31 dicembre 2026, con contratto a tempo
determinato di apprendistato di durata massima di trentasei mesi, giovani laureati individuati su
base territoriale;

+ alle assunzioni tramite apprendistato si provvede nel limite del 10 per cento delle facolta
assunzionali esercitabili, in relazione ai rispettivi ordinamenti, in deroga alle vigenti previsioni
degli articoli 36, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122;

* Il personale assunto ¢ inquadrato nell'area dei funzionari, a livello retributivo iniziale, del
comparto funzioni centrali, o nella corrispondente area prevista dall'ordinamento
dell'amministrazione procedente;

* [l personale assunto con contratto di apprendistato in possesso dei requisiti generali per 1'accesso
al pubblico impiego, che abbia ricevuto una valutazione positiva del servizio prestato, alla
scadenza dei contratti di apprendistato stipulati, ¢ assunto con contratto di lavoro a tempo
indeterminato;

RITENUTO pertanto di procedere mediante indizione di avviso pubblico di selezione, per titoli ed
esami, alla copertura di n. 1 posto con contratto di apprendistato a tempo pieno e determinato
nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari di Collaboratore Amministrativo
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Professionale- specialista in Gestione Operativa nelle Aziende Sanitarie, di cui all’allegato bando
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di
Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

-sono imputati ai conti nn. 40.45.100010 “COMPETENZE FISSE COMPARTO
AMMINISTRATIVO - TD”, 40.45.100040 “ONERI = SOCIALI = COMPARTO
AMMINISTRATIVO - TD” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei bilanci
sanitari degli esercizi di competenza,

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di indire avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale - specialista in Gestione Operativa nelle Aziende
Sanitarie con contratto di apprendistato di cui all’allegato bando;

2 di approvare il relativo bando di selezione, allegato al presente provvedimento, quale parte
integrante e sostanziale dello stesso;

3 di dare atto che con successivo provvedimento si provvedera alla costituzione della
Commissione esaminatrice;

4 di dare atto che il personale assunto sara inquadrato nell'area dei professionisti della salute e dei
funzionari, a livello retributivo iniziale, del comparto Area Sanita;

5 di dare atto che il personale assunto con contratto di apprendistato in possesso dei requisiti
generali per l'accesso al pubblico impiego, che abbia ricevuto una valutazione positiva del
servizio prestato, alla scadenza dei contratti di apprendistato stipulati, sara assunto con
contratto di lavoro a tempo indeterminato;

6 di dare atto che:
- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio
di Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale;
- sono imputati ai conti nn. 40.45.100010 “COMPETENZE FISSE COMPARTO
AMMINISTRATIVO - TD”, 40.45.100040 “ONERI = SOCIALI = COMPARTO

AMMINISTRATIVO - TD” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei bilanci
sanitari degli esercizi di competenza;

7 di stabilire che il testo integrale del presente provvedimento sara pubblicato sul Portale “InPA”,
e sul sito internet aziendale — sezione amministrazione trasparente;

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma ¢ Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Brianza

8 di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle Strutture
interessate;

9 di dare atto che la presente determinazione, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo
17 — comma 6 — della l.r. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo
dell’ Azienda nei modi di legge.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

Bando e fac-simile  Bando 9614621eb6bd62127¢1d3129a9f73a4a437b858dff87be9ed826ed12b28b3c11
domanda.pdf

Il Dirigente Struttura

Vincenzo Ognibene
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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