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Cod. STRUTTURA DI AFFERENZA Denominazione
153 DAPSS COORDINAMENTO ASSISTENTI SOCIALI (FUNZIONALE)
Funzioni Il Coordinatore degli Assistenti Sociali & un professionista che gerarchicamente risponde al Direttore

DAPSS e svolge la propria attivita in rapporto di partnership anil Responsabile DPSS Polo territoriale.

Interagisce con le Direzioni Mediche di Presidio, con i Direttori dei Dipartimenti e dei Distretti.
Avvalendosi del contributo dei Coordinatori delle SC e dei Servizi, promuove e realizza le attivita
organizzative, nell’ambito della definizione ed attivazione di percorsi con priorita di azione in
riferimento alle prestazioni che richiedano un intervento integrato della Rete Socio-Sanitaria sia a
livello ospedaliero sia territoriale.
E’ responsabile della gestione delle risorse umane assegnate e collabora attivamente con il
Direttore DAPSS, con il Responsabile DPSS del Polo Territoriale, con le strutture aziendali e con
eventuali altri interlocutori istituzionali per la realizzazione di progetti che coinvolgono I’ASST, nel
rispetto delle reciproche competenze e ruoli.

Ambiti di Responsabilita

o Programma e governa le attivita di servizio sociale professionale svolte dagli assistenti
sociali in ASST definendo le linee guida e gli obiettivi, migliorando la rete del servizio
sociale professionale nei vari servizi dell’azienda.

o Promuove il coordinamento della presa in carico in dimissione protetta della persona
fragile a rischio sociale nel territorio agevolando i processi di integrazione socio
sanitaria.

o Collabora con i coordinatori infermieristici, per favorire la presa in carico della persona
in relazione al setting assistenziale proposto dalle strutture dimettenti, esercitando
una funzione di iniziativa per I'interpretazione e la soddisfazione del bisogno sociale e
sociosanitario della persona assistita.

o Concorre ad attuare percorsi di continuita assistenziale appropriati, sia rispetto ai
bisogni delle persone che all’utilizzo delle risorse economiche regionali, facilitando e
sostenendo I'adesione alle cure, la progettualita domiciliare, I'accesso ai servizi
sociosanitari e sociali del territorio e le dimissioni ospedaliere.

o Definisce le modalita di valutazione degli aspetti sociali, finalizzata a conoscere le
situazioni delle persone, con particolare attenzione ai loro diritti, nonché delle risorse
dei servizi e della societa, per consentire I'attuazione dell’integrazione sociosanitaria e
I’elaborazione, in collaborazione con équipe multi professionali, di progetti di cura e di
riabilitazione che consentano un incremento della qualita ed economicita del sistema
attraverso le metodologie e le tecniche proprie del profilo professionale, con
autonomia tecnico professionale.

o Favorisce orientamento, accompagnamento, nonché advocay nei confronti dei
cittadini e delle loro famiglie per un utilizzo appropriato delle risorse nel rispetto del
diritto del cittadino all’autodeterminazione.

o Propone nuovi modelli di gestione integrata per una efficiente presa in carico della
persona nelle aree ad alta integrazione: materno infantile (minori, donne e famiglie),
disabili, anziani e persone non autosufficienti con patologie croniche-degenerative,
cure palliative, dipendenze da droga, alcool e farmaci, patologie psichiatriche,
patologie per infezioni da HIV.

o Garantisce, in collaborazione con le altre Direzioni/gli altri Responsabili, interventi
sociali di protezione giuridica di persone fragili assicurando i rapporti con I’Autorita
Giudiziaria.

o Partecipa alla stesura di protocolli e istruzioni operative aziendali

o Assicura la formazione continua e I'aggiornamento professionale degli assistenti
sociali

o Individua le priorita sociali relative alle varie aree di intervento sociosanitarie
contribuendo ad assicurare la salute delle persone con azioni di protezione sociale per
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prevenire o limitare i rischi connessi al disagio sociale che possono pregiudicare i
percorsi sanitari e sociosanitari.

Promuove forme di integrazione operativa e gestionale tramite un attenta analisi dei
bisogni sociali e I'adozione di modelli e paradigmi di analisi e d’intervento sociale.
Attraverso un sistema di rilevazione degli indicatori sociali per I'analisi quali-
quantitativa dei percorsi integrati e la realizzazione di idonei strumenti di valutazione
per la realizzazione di progetti di ricerca innovativi.

Favorisce processi di integrazione interni ed esterni (ASST, Enti Locali, Ambiti, Terzo
settore) analizzando e valutando i dati sulla fragilita e sui bisogni sociali della
popolazione in carico all’ASST

Promuove lo sviluppo di modelli di welfare di comunita coinvolgendo le rete
istituzionali e territoriali per una progettazione condivisa.

Concorre all’attivazione di processi di cambiamento, connette sistemi, legge ed
interpreta la complessita, sostenendo la funzione di collegamento tra utente,
ambiente e comunita, restituendo alla direzione analisi e letture delle necessita
riscontrate, finalizzate a ri-orientare ed eventualmente ri-programmare le azioni in
sinergia con gli altri Dirigenti e Responsabili

Requisiti specifici di accesso alla posizione
Profilo professionale: Assistente Sociale
Complessita media - € 5.430




