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ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL DISTRETTO DI DESIO
VERBALE N. 1/2024

In data 08 aprile 2024 alle ore 11.00, presso la Biblioteca dell’Ospedale di Desio (Via Mazzini, 1), si € riunita
I’ Assemblea dei Sindaci del Distretto di Desio, con il seguente ordine del giorno:

1. Presentazione Direzione Strategica ASST Brianza

2. Aggiornamenti lavori di ristrutturazione e riqualificazione Ospedale Desio

3. Aggiornamenti PNRR Missione 6:stato avanzamento sviluppo Case di Comunita
4. Varie ed eventuali

Sono presenti i seguenti componenti, rappresentanti dei Comuni:
Sindaco Simone Gargiulo — Desio (Presidente dell’ Assemblea)
Assessore Simone Carcano — Bovisio Masciago,

Assessore Sclapari Fabio — Desio

Sindaco Gianpiero Bocca — Cesano Maderno

Assessore Cinzia Battaglia — Cesano Maderno

Sindaco Fabrizio Pagani — Nova Milanese

Sono inoltre presenti:

Dr. Carlo Tersalvi, Direttore Generale ASST Brianza

Dr. Ivan Alessandro Mazzoleni, Direttore Amministrativo ASST Brianza

Dr. Michele Sofia, Direttore Sanitario ASST Brianza

Dr. Antonino Zagari, Direttore Socio-Sanitario ASST Brianza

Dr. Corrado Guzzon, Direttore ad interim del Distretto di Desio ASST Brianza
Dr.ssa Marina Casati, Coordinamento Integrazione Territoriale ASST Brianza

Punto 1

Il Direttore ad interim del Distretto di Desio Dr. Corrado Guzzon apre la prima assemblea del 2024 ringraziando il
presidente dell’assemblea e Sindaco di Desio Simone Gargiulo che ha chiesto I’incontro e coglie I’occasione per
presentare la nuova direzione strategica della Asst Brianza: si riprenderanno i temi e gli argomenti sullo sviluppo del
progetto di riqualificazione del PO di Desio oltre a dare un aggiornamento del PNRR legato alla progettualita ed
all’incremento delle Case di Comunita.

Il Direttore Generale Dr. Carlo Tersalvi si presenta come ex Direttore medico del Presidio di Desio elencando le sue
esperienze decennali di direzione sanitaria in diverse Asst Lombarde e rientrando in questa azienda come prima nomina
di Direttore Generale. Presenta di seguito i suoi colleghi:

il Direttore Socio Sanitario Dr. Antonino Zagari con un passato lavorativo presso I’ex ASL Monza,

il Direttore Sanitario Dr. Michele Sofia con esperienza clinica e direzione nell’ASST di Bergamo,

il Direttore Amministrativo Dr Ivan Alessandro Mazzoleni con esperienza sia in direzioni di ASST che presso Enti
Locali (Comune di Bergamo)

Prosegue confermando che tra i principali compiti della Direzione Generale rientrano certamente gli adempimenti
correlati allo sviluppo del PNRR con le Case di Comunita ed il tema dei presidi in particolare quello di Desio, che ha
attraversato un periodo non favorevole per una discontinuita nella gestione a causa dei diversi avvicendamenti aziendali
(Azienda San Gerardo, ASST Vimercate). Pone I’attenzione sulla situazione del Pronto Soccorso del P.O. di Desio
caratterizzato da un importante afflusso di accessi giornalieri con spazi non adeguati. A dicembre scorso ¢ stato
inaugurato un nuovo OBI ed un PS pediatrico con un percorso pitt adeguato per le esigente anche dei piu piccoli.
L’ASST Brianza ¢ la piu grande in Lombardia con quasi 1 milione di abitanti e quattro grossi presidi Vimercate, Desio,
Carate e Seregno come presidio riabilitativo; il compito ¢ di riuscire a soddisfare gli obiettivi dati da Regione
Lombardia sperando in una stabilita almeno triennale.

Oltre alla tematica degli ospedali la ASST ha acquisito anche il Dipartimento delle Cure Primarie e la gestione della
medicina del territorio con la problematica importante dovuta alla scarsita di medici non solo in Regione Lombardia ma
in tutto il territorio nazionale. Chiede inoltre di essere supportato nell’ avvio delle nuove CdC, percorso molto
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importante e difficoltoso nel quale lui mettera a sua disposizione la sua esperienza sul territorio avendo una formazione
clinica e medica.

L’assemblea prosegue e prende la parola il Direttore amministrativo Dr. Ivan Alessandro Mazzoleni dicendo che ha
lavorato molti anni negli enti locali all’interno della direzione strategica con un ruolo di organizzazione delle attivita di
natura amministrativa, che sono alla base di una corretta gestione dell’azienda: importanti saranno la collaborazione
con le amministrazioni comunali su alcuni temi e la sinergia tra i comuni e la Direzione Socio Sanitaria valorizzando il
Direttore di Distretto come punto di riferimento e portavoce delle esigenze del territorio.

Il Direttore Sanitario Dr Michele Sofia ha lavorato come Primario Anestesista presso I’ASST Rhodense e nel 2021 ¢
stato Direttore Sanitario sostituendo il Direttore Generale Dott. Tersalvi a Bergamo, ha come obiettivi la valorizzazione
delle numerose professionalita presenti nei presidi Ospedalieri cercando di unificare i vari percorsi di cura e la creazione
di un forte legame con il territorio avendo avuto esperienza come Direttore delle cure Palliative domiciliari. Pertanto
vorrebbe, in collaborazione con il Direttore Socio Sanitario, effettuare degli incontri mirati con gli specialisti delle CdC
e Ospedalieri per creare un percorso facilitato e dare una continuita tra Ospedale e Territorio.

I1 Direttore Socio Sanitario Dr Antonino Zagari ha lavorato a Milano presso I’ASST Fatebenefratelli Sacco e a Sondrio
come Direttore Socio Sanitario e per 20 anni all’ASL di Monza, anche come Direttore del Distretto; rispetto quanto
riferito dal Direttore Sanitario conferma la necessitd di un collegamento tra Ospedali e Territorio concretizzando i
rapporti tra medici di medicina generale e le CdC, sottolineando I’importanza di quanto espresso anche dai Direttori
Generale e Amministrativo di avere come punto di riferimento il Direttore di Distretto nella gestione di una rete solida
tra sindaci, assessori e I’ASST.

Prosegue esponendo che uno dei argomenti da affrontare velocemente ¢ [’accreditamento di alcune sedi che
appartengono agli enti locali dove bisogna intervenire per problemi strutturali allineandoci alle normativa vigenti al fine
di mantenere le stesse aperte per un interesse comune. Nei prossimi giorni sono gia previsti degli incontri.

Per quanto riguarda il Piano di sviluppo del territorio, documento che dovra essere realizzato entro il 31 dicembre 2024,
sara necessario coordinarsi e creare sinergia con gli Uffici di Piano, a loro volta interessati dalla redazione dei Piani di
Zona triennali, dove verranno inseriti degli obiettivi con la speranza che gli stessi possano realmente essere
concretizzati.

Un esempio su cui lavorare insieme (ASST e Ambiti) puo essere il tema della “residenza fittizia”, ovvero il tema dei
pazienti senza residenza ricoverati in ospedale e impossibilitati alla dimissione, con relativi oneri a carico della struttura
ospedaliera, in quanto tutt’ora non ¢ ancora ben definita la loro afferenza.

Nel prendere positivamente atto di quanto esposto, I’ Assemblea procede al secondo punto all’0.d.g.
Punto 2

Il Direttore Generale prosegue informando che dei 70 edifici presenti sul territorio, 40 sono di proprietd di Asst e gli
altri in comodato d’uso o in convenzione con i comuni: tra quelli che ha avuto modo di visitare ha riscontrato in diversi
stabili necessita di manutenzione e ristrutturazione.

La problematica comune ¢ dovuta alla mancanza di sicurezza per i cittadini che accedono alle strutture, soprattutto
quando le condizioni metereologiche non sono favorevoli, evidenziando perdite di acqua dal tetto.

Per questo si sono gia presi accorsi con gli uffici tecnici per stabilire una scala di priorita circa gli interventi di
manutenzione necessari.

Per quanto concerne 1’Ospedale di Desio vi ¢ la criticita del Pronto Soccorso dove si sta lavorando al progetto per la
realizzazione della nuova strada, manca un terreno, ma si ¢ in trattativa per acquisirlo. Sono stati stanziati un totale di 16
milioni di euro per la ristrutturazione ed ampliamento di cui 800 mila euro sono gia stati destinati per la messa in gara
del progetto esecutivo previsto entro ottobre 2025: chiede una collaborazione da parte dei Comuni in termini di
autorizzazioni.

Tra i progetti c’¢ la realizzazione del nuovo centro dialisi con lo spostamento dei reparti di Neuropsichiatria infantile e
della Radiologia nel seminterrato cercando di accelerare i lavori con gli uffici regionali per la messa in gara .

In generale il P.O. necessita di manutenzione straordinaria affinché possano essere mantenuti i requisiti di sicurezza.

L’assemblea approva
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Punto 3

Il Direttore Generale riferendosi alle Case di Comunita di Nova Milanese, Limbiate, Cesano Maderno e Desio informa
che ha avuto modo di visitarne tre (eccetto solo la sede di Cesano); la precedente Direzione ha messo in atto tutte le
azioni necessarie per la loro apertura, non a livelli di regime ottimali ma si stanno ampliando offrendo al loro interno
sempre piu servizi anche grazie alla acquisizione di Infermieri di famiglia e Psicologi, diventando un punto di
riferimento per i cittadini.

Le quattro sedi saranno interessate anch’esse da lavori di manutenzione che inizieranno entro maggio/giugno con lo
spostamento, se necessario, di alcuni servizi limitando il disagio dei cittadini e garantendo i servizi gia offerti.

Dal punto di vista delle risorse umane coglie I’occasione per ringraziare il Dott. Guzzon per il periodo nel quale si &
offerto come Direttore ad Interim del Distretto di Desio e comunica che a breve verra sollevato dall’incarico in quanto &
in procinto la nomina del Direttore di Distretto che diventera il nuovo punto di riferimento per i comuni presenti.

Per quanto concerne I’ambito ospedaliero informa che attualmente quattro strutture complesse come la Nefrologia,
I’Urologia, I’Ortopedia e la Ginecologia sono sprovviste della figura di Responsabile, pertanto, la Regione Lombardia ¢
stata sollecitata per 1’autorizzazione alla copertura di questi posti ottenendo le delibere per tre posti su quattro, con
nomina del Commissario Regionale al fine di attuare lo specifico bando di concorso, probabilmente entro I’estate.

Inoltre ¢ stato espletato un concorso per 138 figure infermieristiche, per le quali & prevista per tutti una collocazione con
la consapevolezza che questi numeri non saranno effettivi per svariati motivi, ragione per cui a breve ci saranno nuovi
bandi di concorso in concomitanza del termine delle lauree delle professioni sanitarie e infermieristiche per garantire un
turn over tra pensionamenti € nuove assunzioni. Molto importante ¢ anche 1’espletamento di un concorso per 15 posti
per il personale amministrativo a seguito dell’acquisizione della Medicina Territoriale e delle Cure Primarie.

Interviene il Direttore Amministrativo per una precisazione circa gli investimenti per 1’Ospedale di Desio dove sono
previsti 3.650.000 euro per il Reparto di Nefrologia.

Il Sindaco di Desio relativamente ai lavori previsti per I’Ospedale chiede dove verra collocata la UONPIA e il Direttore
assicura che rimarra all’interno di esso.

11 Sindaco di Cesano Maderno chiede se tali investimenti sono collegati al PNRR e il Direttore Amministrativo informa
che si tratta di DGR specifici mentre con il PNRR si tratta di fondi destinati al Territorio, sostanzialmente alle CdC ed
agli Ospedali di Comunita, gli Ospedali saranno coinvolti solo per quanto riguarda le apparecchiature e la parte
tecnologica, quindi i 1.500.000 euro del PS sono fondi Ministeriali.

Prosegue portando I’attenzione sullo stanziamento di 2 milioni e mezzo per riqualificazione degli impianti elettrici di
media e bassa tensione e di 1 milione e mezzo per la prevenzione incendi, tutto cio € previsto entro maggio 2024.

Il Sindaco di Desio interviene ponendo I’attenzione sulla CdC di Desio e sulla sede della AMT e in accordo con il
Direttore di Distretto ad interim Dott. Guzzon vi sara un incontro con il Consorzio di Desio e le Cure Primarie per una
nuova collocazione dovendo cedere gli spazi ora della AMT alla COT (Centrale Operativa Territoriale) della CdC.

Il Sindaco di Cesano parla degli aspetti concreti di collaborazione facendosi portavoce anche per i suoi colleghi,
ribadendo la loro disponibilita nella collaborazione, ferma restando la preoccupazione riguardo 1’Ospedale di Desio in
quanto ad ora trattasi solo di progettazione esecutiva, chiede pertanto gli effettivi tempi e quali aiuti concreti potrebbero
dare le Amministrazioni Comunali, a parte le autorizzazioni del Comune di Desio per le licenze edilizie.

Prosegue chiedendo al Direttore Generale di essere avvisato riguardo la sua visita presso la CdC di Cesano Maderno in
modo da poter essere presente per creare una reale sinergia ed una integrazione Socio Sanitaria, ribadendo il grande
lavoro di avvicinamento con I’ASST e la CdC.

Prosegue chiedendo se entro giugno verra coinvolta anche la sede di Cesano Maderno, il DG conferma che sono gia
state fatte le assegnazione alle ditte finalizzando i contratti in quanto entro dicembre 2026 dovranno essere conclusi tutti
i lavori nelle CdC. Il Sindaco chiede conferma sulla chiusura del CAL di Cesano Maderno come anticipato dall’ex DG
Dr Trivelli e se ¢ gia prevista un’altra sede; purtroppo il DG non ha potuto dare delle risposte concrete visto il breve
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tempo decorso dalla sua nomina, ma garantisce che trattandosi di popolazione fragile, I’azienda terra sicuramente in
considerazione di ridurre al minimo il disagio.

Punto 4

11 Sindaco di Cesano pone I’attenzione anche sul tema dei posti letto sottodimensionato per I’Ospedale di Desio, il DG
ammette che mancano circa 300/400 posti sia a causa di reparti in ristrutturazione che per la mancanza di risorse umane.

IL DSS propone una unica assemblea dei sindaci sia sul versante sociale che socio sanitario ritenendola un’esperienza
positiva anche sotto I’aspetto di un confronto per entrambi gli ambiti.

Il Sindaco di Nova Milanese interviene sul tema del PS di Desio ribadendo quanto sia fondamentale avere un Ospedale
a pieno servizio; prosegue ponendo I’importanza della comunicazione e dell’informazione ai cittadini dei servizi offerti
nelle CdC ,per poterle rendere sempre piu autonome alleggerendo cosi gli ospedali. A tal proposito il DG informa che
dal primo marzo I’ASST ¢ presente sui canali social pit famosi Linkedim, Facebook ed Instagram come canale
importante con la cittadinanza per valorizzare 1’Istituzione Pubblica rispetto ai servizi offerti ed iniziative congiunte con
ATS riguardanti la prevenzione: tema molto importante per evitare che la gente si ammali e facendoci promotori di
iniziative come gli screening e le vaccinazioni.

Il Sindaco di Desio chiede la possibilita, relativamente all’aspetto comunicativo, di creare un canale di collegamento tra
gli uffici stampa dell’ASST e dei comuni in modo non sovrapporre le varie fonti di informazione; il DG propone di
inserire nell’ordine del giorno del prossimo incontro questo argomento in modo da affrontarlo piu dettagliatamente.

Prosegue chiedendo se entro fine giugno inizieranno i lavori per la CdC anche presso la sede di Desio, il DSS conferma
tali tempistiche tenendo presente che i lavori inizieranno in molte sedi. Verranno contattate le amministrazioni comunali
per dare informazione sui servizi che saranno spostati anche per un aiuto a ricollocarli temporaneamente. 11 DG
aggiunge che sicuramente sara data una adeguata informazione ai vari comuni coinvolti circa le chiusure e spostamenti
dei Servizi dando una informazione il pit possibile tempestiva anche ai cittadini.

Il DG chiede quali amministrazioni comunali saranno interessate alle elezioni comunali del prossimo giugno: i comuni
coinvolti saranno Varedo e Bovisio Masciago.

L’assemblea prende atto positivamente dei temi trattati e alle ore 12.35 I’incontro termina

I Segretario verbalizzante Il Presidente dell’ Assemblea
Sig.a Isabella Artuso Sindaco Simone Gargiulo



