Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Vimercate

DELIBERAZIONEN. 116§ DEL -8 FEB. 2019

Oggetto: Nomina del Direttore Sanitario dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
di Vimercate.

Il Direttore £.f. U.O.C. Affari,Generali e Legali

sa Collico

Contenuto del provvedimento
Nomina del Direttore Sanitario dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Vimercate.

Principali documenti istruttori

- D.Lgs.n. 502/1992 e s.m.i.;

- D.P.CM.n.502/1995 e s.m.i.;

- D.P.CM.n 3192001 e s.m.i.;

- D.G.R. n. VIII/6323 del 22 dicembre 2007,
- L.R. n.33/2009 € sm.i.;

- D.G.R.IX/1893 del 22/6/2011;

- L.n.190/2012 e s.m.i.;

- D.Lgs. n.39/2013 e s.m.i;

- L.R.n.23/2015 e s.m.i.;

- D.G.R.n. X/4715 del 13 gennaio 2016;

- D.G.R.n. XI/1087 del 17 dicembre 2018;
- Deliberazione n. 1 del 2 gennaio 2019;

- D.G.R. XI/1225 del 7 febbraio 2019.

Archiviazione

2/2019
Responsabile del procedimento
Il Dirgttdre
Dott Nrun 1*) 1 Soybo
Spesa prevista

Si attesta che I’impegno di spesa per 1’erogazione del compenso spettante al Direttore
Sanitario di € 148.739,58 per ’anno 2019 sara imputato al conio 41.10.100002
"Compenso Direttore Sanitario”.

Il Direttore

U.0.C. Ecgadmico Eina,
Do’s S1I%r 71
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Oggetto: Nomina Direttore Sanitario dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Vimercate.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. XI/1087 del 17 dicembre 2018, con la quale il sottoscritto & stato
nominato Direttore Generale di questa Azienda Ospedaliera con decorrenza dal 1° gennaio
2019;

OSSERVATO che:

— at sensi del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992, art. 3 il Direttore Generale &
coadiuvato, nell'esercizio delle proprie funzioni, dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario;

— la L.R. Lombardia n. 33 del 30 dicembre 2009 “Testo Unico Leggi Regionali in materia
di Sanitd” come modificata dalla legge n.23 del 11 agosto 2015: “Evoluzione del Sistema
Socio Sanitario Lombardo: modifiche al Titolo I e II della legge regionale 30/12/2009
n.33”, art.13, prevede, oltre al Direttore Amministrativo ed al Direttore Sanitario la
figura del Direttore Socio Sanitario;

VISTO [’elenco degli idonei alle funzioni di Direttore Sanitario stilato dalla Commissione
regionale competente ai sensi della citata normativa ed approvato con D.G.R. XI/1225 del
7 febbraio 2019;

PRESO ATTO che la citata D.G.R. dispone che le aziende debbano, prima della
sottoscrizione, procedere a:

—verificare il possesso e il mantenimento dei requisiti che hanno determinato
I’inserimento dei candidati net citati elenchi;

—acquisire tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate dagli stessi
anche con riferimento allo stato di quiescenza, all’assenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita;

RITENUTO di individuare, nell’ambito di tale elenco, a seguito di disamina del
curriculum da cui emergono qualificate e pluriennali esperienze di direzione dei servizi
sanitari, il dott. Giovanni Monza, per le funzioni di Direttore Sanitario;

DATO ATTO che I'individuato, con propria nota, agli atti ha:
—dichiarato di accettare il conferendo incarico;

—dichiarato 1’insussistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita a proprio carico
ai sensi degli art. 3, comma 1 lett. ¢), 5, 8, 10 e 14 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39,
Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

—trasmesso copia del curriculum vitae autocertificato ed aggiornato attestante il
permanere dei requisiti che hanno determinato I’inserimento negli elenchi;

CONSIDERATO che il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario ar sensi
dell’art. 13, comma 9, della L.R. n. 23/2015, ¢ regolato da apposito contratto di diritto
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privato riconducibile alla fattispecie disciplinata dal titolo terzo, libro quinto del Codice
Civile ed 1 cui specifici contenuti sono fissati con D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, dal
D.P.C.M. n. 319 del 7 agosto 2001, dalla D.G.R. IX/1893 del 22 giugno 2011, dalla
D.G.R. n. X/471S del 13 gennaio 2016 che ha approvato lo schema tipo di contratto di
prestazione d’opera intellettuale che il direttore generale deve sottoscrivere con il direttore
amministrativo — sanitario e sociosanitario e dalle eventuali successive disposizioni che
dovessero essere emanate;

OSSERVATO che il conferendo incarico decorrera dal. 15 febbraio 2019 ed avendo
natura fiduciaria la sua durata non pud eccedere quella del Direttore Generale, per il quale
¢ prevista la scadenza al 31 dicembre 2023;

DATO ATTO che il trattamento economico annuo omnicomprensivo attribuito -al
Direttore Sanitario ¢ stabilito, ai sensi del combinato disposto dei DPCM 19 luglio 1995
n. 502 e DPCM 31 maggio 2001 n. 319 e con deliberazione n. VIII/6323 del 22 dicembre
2007, nell’80% del compenso attribuito al Direttore Generale corrispondente ad
€ 123.949,65, incrementabili del 20% (pari ad € 24.789,93=) a titolo di incentivo per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati, previa procedura di valutazione;

ATTESO che, pertanto, dall’adozione del presente provvedimento discendono oneri a
carico di questa amministrazione presunti valutati in complessivi € 148.739,58 per }’anno
2019 che saranno annotati sul bilancio di competenza al conto n. 41.10.100002
"Compenso Direttore Sanitario”;

DELIBERA
per le motivazioni in premessa indicate:

1. di nominare, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 3, commi 6 e 7, 3 bis, comma 8§, del
D. Lgs. 502/1992 e ss.mm. e ii., nonché ai sensi dell’art. 13 della L.R. 23/2015, il
dottor Giovanni Monza Direttore Sanitario della ASST di Vimercate a decorrere dal 15
febbraio 2019;

2. di stabilire che la durata della presente nomina, avendo natura fiduciaria, non potra
eccedere quella del Direttore Generale, per il quale ¢ prevista la scadenza al 31
dicembre 2023;

3. di stipulare con il dottor Giovanni Monza apposito contratto di prestazione d’opera
intellettuale previa verifica del possesso e del mantenimento dei requisiti che hanno
determinato |’inserimento dei candidati nei citati elenchi, nonché di acquisire la
documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate dallo stesso anche con
riferimento allo stato di quiescenza, all’assenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita;

4. di dare atto che il trattamento economico annuo omnicomprensivo € pari ad
€ 123.949,65 incrementabili del 20% (pari ad € 24.789,93=) a titolo di incentivo per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati, previa procedura di valutazione, ed € stato
determinato in ottemperanza al DPCM 19 luglio 1995 n. 502 come modificato con
DPCM 31 maggio 2001 n. 319 e con deliberazione n. VIII/006323 del 22 dicembre
2007,
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. di stabilire I’adeguamento automatico delle condizioni giuridiche ed economiche in

ragione di eventuali successivi aggiornamenti normativi e/o indicati dalla giunta
regionale;

. di prendere atto che ’impegno di spesa presunto derivante dall’adozione del presente

provvedimento pari a complessivi € 148.739,58 per I’erogazione del compenso
spettante al Direttore Sanitario sara imputato al conto 41.10.100002 "Compenso
Direttore Sanitario";

. di demandare ai competenti uffici 1 controlli da effettuarsi prima della sottoscrizione

del contratto di lavoro, e quindi verifica del possesso e del mantenimento dei requisiti
che hanno determinato Pinserimento dei candidati negli elenchi degli idonei ed
acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazion rilasciate dagli
stessi anche con riferimento allo stato di quiescenza, all’assenza. di cause di
inconferibilita e incompatibilita;

. di dare atto che, la presente deliberazione, non soggetta a controllo, € immediatamente

esecutiva at sensi dell'art. 17 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11
agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei
modi di legge; ’

. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento

¢ il dott. Nunzio Del Sorbo, Direttore Generale, ¢ che il responsabile dell’istruttoria e
dell’esecuzione del presente provvedimento ¢ la dott.ssa Paola Lucchini, collaboratore
amministrativo, in servizio presso la Direzione Generale.

DIRETTORE GENERALE
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DELIBERAZIONEN. {16 DEL -6 FEB. 2019

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo di questa Azienda cosi come
previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 69/2009, dal...... 12FE82019 ........... e
vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
E’ altresi pubblicata sul sito istituzionale www.asst-vimercate.it conformemente all’art.8
del D.Lgs. 33/2%13.

FT"
Vimercate, ........coooevviiiniinninn..

FET

""\
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