Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DELLA BRIANZA
Regione: Lombardia

Sede: VIMERCATE (MB) - Via Santi Cosam e Damiano, 10

Verbale n. 19 del COLLEGIO SINDACALE del 16/12/2024

Indata 16/12/2024 alleore 9,30  si&riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

MARIA ADELE PAOLUCCI Presente online

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

GIOVANNI CAMILLO PORSIA Presente online

Componente in rappresentanza della Regione

MICHELA LEONI Presente online

Partecipa alla riunione  Dr.ssa Chiara Milliaccio (Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane)

Gli argomenti all'ordine def giorno risultano essere i seguenti:

1 - RICOGNIZIONE E STRALCIO DI POSIZION! DEBITORIE PREGRESSE — AREA DEL PERSONALE
2 - ACCORDO SINDACALE - AREA DEL COMPARTO - DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA' (DEP)
3 -VARIE ED EVENTUALI
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

1 - RICOGNIZIONE E STRALCIO Di POSIZIONI DEBITORIE PREGRESSE — AREA DEL PERSONALE

Il Collegio, visionata la documentazione e sentiti i funzionari interessati della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane,
procede con la redazione dell'allegato verbale.

2 - ACCORDO SINDACALE - AREA DEL COMPARTO - DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA' (DEP)

il Collegio, preso atto della relazione tecnico finanziaria prodotta dalla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane in merito alla
determinazione di utilizzo quota per l'attribuzione dei DEP anno 2024, verifica la copertura economica definita provvisoriamente
in €500.000. Laddove - a consuntivo - si dovesserc determinare ulteriori risorse da utilizzare per il fondo ex art. 102 CCNL,
I'Azienda procedera a sottoscrivere un addendum con le parti sindacali del Comparto e a sottoporlo al Collegio Sindacale per
preventiva verifica.

Sirimanda a Verbale PISA Contrattazione Integrativa, qui allegato quale parte integrante e sostanziale.

3 - VARIE ED EVENTUALI

La seduta viene tolta alle ore 11,00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 16/12/2024 alle ore 9.30, si & rlunito, previa convocazione a mezzo e-mail del 13/12/2024 presso la sede del ASSI

Vimercate (conference call), via Santi Cosma e Damiano, 10, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di

contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 9, c. 5 lett. a del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
CCNL Area Comparto del 2.11.2022

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili 2 stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 49475 del 12/12/2024 7 Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 49475 del 12/12/2024 7 Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui ali'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Il presente parere & rilasciato in merito all'accordo integrativo aziendale in materia di utilizzo quota fondo di cui all'art. 102 CCNL
Area del Comparto, per I'attribuzione dei DEP anno 2024.

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

File allegaton’ 1

https://portaleigf.rgs.mef.gov.it/pisa/Allegati/2024 STRALCIO%20POSIZIONI%20PREGRESSEX20RISORSE%20UMANE 1067625 1.pdf

FIRME DEI PRESENTI

MARIA ADELE PAOLUCCI

GIOVANNI CAMILLO PORSIA

MICHELA LEONI
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VERIFICA DEGLI ESITI DELLE ATTIVITA’ DI RICOGNIZIONE E
STRALCIO DELLE POSIZIONI DEBITORIE PREGRESSE — AREA
DEL PERSONALE
Il Collegio Sindacale dell’ASST della Brianza prende in considerazione
I’argomento, in oggetto indicato alla fuce delle indicazioni regionali che

prevedono, tra I’altro, I’acquisizione di apposito parere da parte del Collegio.

1l Collegio ha preso atto degli importi indicati nelle tabelle predisposte dalla SC
Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane, contenenti I'elenco delle partite
debitorie, dell’importo residuo delle stesse ¢ delle motivazioni e giustificazioni
dello stralcio.

Il Collegio Sindacale prende atto di quanto dichiarato da} Direttore della SC
Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane in merito all’assenza di contenzioso
riferibile alle poste oggetto di stralcio.

Gli importi a stralcio previsti risultano essere i seguenti:

Bilancio Bilancio
2021 2022 Totale
Dirigenza 51.300,00 82.151 133.451,00
Comparto 1.072,00 38.290,00 35.362,00
Oneri Sociali 45,706,00 20.242 _65.948,00
IRAP 5.615,95 10.237,47 ~15.853,42
103.693,95| 150.920,47 254,614,42

Alla luce delle considerazioni esposte, il Collegio esprime parere favorevole in
merito allo stralcio delle poste pregresse sopraindicate.
Redatto, letto, confermato e sottoscritto

Vimercate, 16/12/2024

1l Collegio Sindacale Q
dott.ssa Maria Adele Paolucci, Presidente { fm_?,u Q@ &/ e’
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dott.ssa Michela Leoni, Sindaco WOW




