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ACCORDO AZIENDALE FINALIZZATO AL RICONOSCIMENTO
DELLE INDENNITA’ DI MALATTIE INFETTIVE e TERAPIA INTENSIVA
AL PERSONALE DEL COMPARTO IMPEGNATO NELL’ATTIVITA’ COVID — ANNO 2021

Ricordato che:

- un data 26/05/2020 é stato sottoscritto 'accordo regionale sulla distribuzione delle risorse di
cui all'art. 1 del D.L. n. 18/2020 che ha previsto la possibilita in capo alle Aziende di pagare,
anche in forma cumulata, le indennita di malattie infettive e terapia intensiva al personale
adibito ad attivita di assistenza COVID, ai sensi dell’art. 86 del CCNL vigente;

- in data 9/09/2020, parte datoriale e parte sindacale dell’ex ASST Vimercate hanno sottoscritto
un accordo aziendale inerente - tra I'altro - le modalita di erogazione delle predette indennit3;

- in data 5/11/2020 é stato sottoscritto I'accordo regionale “Verbale di accordo per la migliore
organizzazione del percorso attuativo relativo al progetto operativo per I'attivazione dei moduli
temporanei di Fiera Milano City e Fiera Bergamo di cui alla DGR 3702 del 21/10/2020 e prime
indicazioni per il personale SSR”; tale accordo - che ha avuto validitd dal 22/10/2020 sino al
31/12/2020 - ha riconfermato il riconoscimento delle predette indennit3;

Verificato che:

- allo stato attuale, Regione non ha previsto stanziamenti specifici dedicati al riconoscimento
delle indennita di cui all'art. 86 del CCNL vigente, per la corrente annualit3;

- 'emergenza sanitaria da Covid ha tuttavia richiesto anche nell’anno in corso I'attivazione di
reparti/servizi Covid nell’ASST Brianza;

Visti:

- la nota DG Welfare prot. G1.2021.0029822 del 30/04/2021 con la quale, tra I'altro, nelle more
della distribuzione dei residui “che potranno essere utilizzati per le competenze 2021....si
invitano gli enti a non sospendere i pagamenti delle indennita di malattie infettive e terapia
intensiva, nella misura in cui le medesime sono dovute”;

- I'assegnazione, in sede di definizione risorse Consuntivo 2020, dei residui ex art. 1 comma 413
L. 178/2020 disposta da Regione Lombardia per complessivi € 106.250 (oltre oneri € 26.350 e
IRAP € 9.030) sul fondo Condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80 CCNL) dell’area del Comparto;

- I'accordo regionale sulla distribuzione delle risorse residue di cui all’art. 1 comma 413 L. n. 178
del 30/12/2020 per i fondi contrattuali 2020, siglato in data 26/05/2021 tra Regione e le
rappresentanze sindacali dell’area del Comparto nel quale espressamente si prevede:

“Le risorse a valere sul Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro e incarichi saranno
distribuite sulla base dei medesimi criteri di cui al precedente accordo siglato il 26/05/2020,
approvato con DGR n. 3225 del 9/06/2020 cosi come integrato con DGR n. 3262 del 16/06/2020
e ciascuna azienda finalizzera le risorse in coerenza con le previsioni contenute nell’art. 1 comma
1 del DL 18/2020 e della DGR n. 3225/2020, possibilmente salvaguardando le finalitd connesse
al fondo condizioni di lavoro e incarichi, con particolare riferimento al pagamento delle indennita
di malattie infettive...omissis..Le parti condividono la preoccupazione per il mancato

stanziamento di risorse per l'incremento dei fondi contrattuali nell’anno 2021, destinati a 7
finanziare le attivita legate all’'emergenza da Covid-19. Da parte sua Regione Lombardia si '
impegna a farsi parte attiva nei confronti degli organi statali”. —
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Precisato che:

- i residui distribuiti da Regione Lombardia hanno tenuto conto di criteri di ripartizione riferiti ai
dati 2020 (anno in cui 'ASST Brianza non comprendeva il Presidio di Desio) mentre i costi che
I’Azienda si trova a dover sostenere per la corrente annualita ricomprendono anche tutto il
personale afferito;

- I'ASST Brianza, in ottemperanza a quanto disposto dalla citata nota regionale prot.
G1.2021.0029822 del 30/04/2021, ha erogato a tutto il personale coinvolto le indennita di
malattie infettive e terapia intensiva, riferite al periodo gennaio-marzo 2021, attingendo dalle
risorse di cui al fondo Condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80 CCNL);

- 'erogazione ha ovviamente compreso anche tutto il personale avente titolo, afferito a ASST
Brianza dall’ 1/01/2021;

Si Concorda

- il riconoscimento dell'indennita di malattie infettive e terapia intensiva dall’l gennaio nella
modalita gia adottata per 'anno 2020, come da accordo aziendale del 9/09/2020;

- I'utilizzo, per la finalita di cui sopra, delle risorse assegnate a questa ASST pari ad €. 106.250
(oltre oneri € 26.350 e IRAP € 9.030), pur dandosi atto che tale quota copre solo parzialmente la
spesa gia sin qui sostenuta.

Parte Sindacale chiede che, considerata I'emergenza sanitaria che ha portato all’aumento di
spesa per le indennita regolate dal presente accordo e preso atto che le risorse assegnate non
sono sufficienti al bisogno organizzativo espresso dall’ASST Brianza, le Parti, ognuna per i suoi
legittimi canali, segnali la problematica al tavolo regionale richiedendo I'integrazione dei fondi
necessari.

Letto, confermato e sottoscritto

Vimercate, 7 luglio 2021
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