Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE ASST BRIANZA GLI IMPORTI DEVON(
CODICE AZIENDA 77 ANNO 2024
Trimestre 4
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO néﬁcﬁ‘?glzz?ﬁl?os:g:ﬁ}z AREU CEGEITODISERCIRICT SR
B, C,D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA
, C,
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D +Col D)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 183.306 183.306
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 59.680 59.680
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 160.960 160.960
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 2.500 2.500
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 10.500 10.500
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 2.380 2.380
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 495 495
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 3215 3.215
netto di oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 566 566
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 150 150
2024 - COMPARTO
(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennita 114.134 114.134
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 890 890
COMPARTO
zg{ﬁg COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI 423.036 . . . 423.036
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 115.740 - - - 115.740
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 538.776 - - - 538.776
IRAP RAR (comparto) 202 202
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 45 45
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA néﬁcﬁ‘?glzz?ﬁl?os:g:ﬁ}z AREU CEGEITODISERCIRICT S NI
B, C,D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA
, C,
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D +Col D)

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1.491.457 1.491.457
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 106.000 106.000
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 544.000 544.000
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 153.400 153.400
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 138.423 138.423
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
E:ISPORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 12.628 12.628
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 630 680
competenza 2024 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' 4.569 4.569
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 3.005 3.005
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(ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennita

incarico direttore dipartimento, Altre indennita 689.829 689.829
(ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 206 206
2024 — AREA SANITA’ DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE

18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 1.264 1.264
SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -

ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP 2451157 2451157
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 694.304 694.304
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON

ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP SHERAG] 3.145.461
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1.073 1.073
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TRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREA

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

SANITA’ DIRIGENZA) 32 32
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SEES SRRSO BTFA EORIAL IR
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU “|TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO DI SPECIFICI SANITA'
AMM.VA B, C,D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA
, G,
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D +Col D)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 20.993 20.993
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 10.000 10.000
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI - -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' =
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 56 56
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 35 35
CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 237 237
al netto di oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 13 13
3NERI SOCIALI -.su slip.el?dio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore 8.628 8.628
lipartimento, Altre indennita
(ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 10 10
2024 - DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 66 66
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI 31.321 31.321
SOCIALI ED IRAP : ° ° ° :
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 8.717 = = = 8.717
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 40.038 - - - 40.038
IRAP RAR (Dir. PTA) 5 5
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir.PTA) 4 4
TOT. COSTO PERS. DIP. (C: . + Area San. Dir. + Dir. PTA
S 3.724.275 - - - 3.724.275
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE
246.969 246.969
DI CUIIRAP RAR 1.280 ~ ~ ~ 1.280
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
2022/2024 competenza 2024
81 - - - 81
Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici"' (area del COMPARTO)
Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce '"D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’
DIRIGENZA)
Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce '"D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.)
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 4 Prechiusura




