Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE ASST BRIANZA
CODICE AZIENDA 77 ANNO 2022
Trimestre 4
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESA PERSONALE A SR RO SPESA PERSONALE A SEES COMETESSIV X
SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO -
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - pos DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' EMERGENZA COVID -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 19
B,C,D,Z)
COLONNA C 'COLONNA E (Col A + Col B + Col C +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNA Z Col D + Col Z)
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.010.514 51.880 1.062.394
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 99.565 11.500 111.065
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 120.435 7.500 127.935
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 3.349 3.349
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) - -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 8.874 8.874
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto degli
loneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 30.250 30.250
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 5.620 5.629
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap - g
E‘]\'i':“;:)PEREQUATI\'() - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettodi oneri 9753 9753
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 7.800 7.800
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022|
- COMPARTO N -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022| 840 840
- COMPARTO
ONERI SOCIALI - su fisse, RIA, FONDL, 118, Indennita / Altre 332,625 26,720 359.345
indennita
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L.
112002) -
(ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 2.200 2.200
TOTALE COSTI DEL PERSONALI]::: ]g:(l)l]:;ll‘)ARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI 1288369 ) ) ) 70.880 1.359.249
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 343.465 - - - 26.720 370.185
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 1.631.834 - - - 97.600 1.729.434
IRAP RAR (comparto) 2.750 2.750
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 280 280
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESA PERSONALE A SR RSONSTE SPESA PERSONALE A S SOIVA
SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO -
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - o DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICT SANITA' EMERGENZA COVID -
, "
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATAB N(I;IL];‘EZ;ZOLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 19
, C, D,
COLONNA C 'COLONNA E (Col A + Col B + Col C +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNA Z Col D + Col Z)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1.321.100 20.000 1.341.100
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 38.500 1.000 39.500
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 254.500 2.000 256.500
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 114.800 1.000 115.800
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 112.200 112.200
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
::ﬁonsn AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 18.837 18.837
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 8.600 8.600
competenza 2022 -AREA SANITA” DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 5300 5300
competenza 2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap - .
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ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 4.500 4.500
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022| 1640 1.640
— AREA SANITA’ DIRIGENZA ’ -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 302,042 6.000 508.042
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022| 840 840
— AREA SANITA’ DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP 1.873.837 - 24.000 1.897.837
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 509.022 - 6.000 515.022
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALI ESCLUSA IRAP 2.382.859 - 30.000 2.412.859
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1.644 1.644
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA SANITA” 550 550

DIRIGENZA)
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IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA SANITA”
DIRIGENZA) 300 300
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESA PERSONALEA | (oot popeonyr oy | SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A s;i:gﬁf&l}ﬁ:%‘;ﬁ
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO TEMPO DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO | e rppviiNATO "EMERGENZA COVID DERERMIN SO
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI . .
AR INDICATA NELLE COLONNE A TN SANITA' 19
. B,C,D,Z7) PENITENZIARIA
COLONNA A COLONNA B EHEAE COLONNA D COLONNA Z O v r B G
Col D + Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 14.000 14.000
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE -
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
|ALTRE INDENNITA' -
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap N
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap -
[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022
- DIRIGENZA PTA -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 3875 3.875
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022
- DIRIGENZA PTA -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP 000 : : : : 000
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 3.875 - - - - 3.875
[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCTALI
ESCLUSA IRAP 17.875 ° ° - - 17.875
IRAP RAR (Dir. PTA) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA) -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 4.032.568 R R R 127.600 4.160.168
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 267.279 10.732 278.011
[DI_CUI IRAP RAR 4.394 - - - - 4.394
Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
2022 1130 - - - - 1.130
[DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) -
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
[COSTO PERSONALE ARIO -

Firmato Il Dirige



