Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate

OSPEDALI DI: Carate Brianza, Desio, Giussano, Seregno, Vimercate

NP
01165

DELIBERAZIONEN. (118 DEL _§ FER. 2015

Oggetto:

Ricognizione dei fondi contrattuali per ’anno 2014 della dirigenza Medica, della
dirigenza SPTA e del Comparto in applicazione delle disposizioni dell’art. 9
comma 2 bis del D.L. n. 78 del 31.05.2010 - convertito in Legge n. 122 del

30.7.2010.
Il DirettgrefS.C. Affari Generali e Legali

\

Contenuto del provvedimento

In applicazione delle disposizioni dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78 del 31.05.2010
_ convertito in Legge n. 122 del 30.7.2010 — viene effettuata la ricognizione dei fondi
contrattuali per I’anno 2014.

Principali documenti istruttori

C.LA. 7 luglio 2010 personale del comparto e C.L.A. 27 luglio 2009 personale dirigente

Archiviazione

SC Risorse Umane
el procedimento

1l Responrs:b)l'fpd
Dj S,eRi

Spesa prevista

Si attesta che il provvedimento istruito non prevede impegno di spesa.

o/ @zc,,éf

/Hﬁrettore $.C. Economico FinAnziaria f.f.
(Dott.ssa Silvia Trezzi)
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Oggetto: Ricognizione dei fondi contrattuali per ’anno 2014 della dirigenza Medica,
della dirigenza SPTA e del Comparto in applicazione delle disposizioni dell’art. 9
comma 2 bis del D.L. n. 78 del 31.05.2010 - convertito in Legge n. 122 del 30.7.2010.

IL DIRETTORE GENERALIE' )
VISTA la D.G.R. n° IX/2835 del 23 dicembre 2011, con la quale il sottoscritto ¢ stato
nominato Direttore Generale di questa Azienda Ospedaliera;

PRESO ATTO che € stato accertato:

- che in data 6.5.2010, fra ’ARAN e le OO.SS. sono stati sottoscritti i CC.CC.NN.LL.
della dirigenza medica e veterinaria ¢ della dirigenza SPTA del SSN parte economica
2008-2009 e che in data 31.7.2009 ¢ stato sottoscritto il CCNL del comparto del
personale det SSN parte economica 2008-2009;

- che gli artt. 7, 8 ¢ 9 del citato CCNL del comparto, gli artt. 8, 9 e 10 del CCNL della
Dirigenza SPTA e gli artt. 9, 10 e 11 del CCNL della Dirigenza Medica delineano,
rispettivamente, le modalita di costituzione dei fondi aziendali;

- che in data 7 luglio 2010 ¢ stato softoscritto 1’accordo integrativo aziendale per il
personale del Comparto avente ad oggetto, tra I’altro, la costituzione dei fondi contrattuali
a seguito degli afferimenti del P.O. di Sesto S.G. e del P.O di Vaprio rispettivamente
all’A.O. ICP di Milano e all’A.O. di Melegnano, con positiva certificazione da parte del
Collegio Sindacale;

- che in data 27 luglio 2009 & stato sottoscritto 1’accordo integrativo aziendale — area della
Dirigenza Medica, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa - avente ad oggetto,
tra I’altro, la costituzione dei fondi contrattuali a seguito degli afferimenti del P.O. di
Sesto S.G. ¢ del P.O di Vaprio rispettivamente all’A.Q. ICP di Milano ¢ all’A.O. di
Melegnano, con positiva certificazione da parte del Collegio Sindacale;

- che I’art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78 del 31.05.2010 — convertito in Legge n. 122 del
30.7.2010 — prevede che, a decor-ere dall’1.1.2011 e sino al 31.12.2013, I’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del
D.L.vo n. 165/2001, non puod superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio;

- che il D.P.R. n. 122 del 4.09.2013 ha prorogato le disposizioni di cui all’art. 9 comma 2
bis del D.L. n. 78 det 31.05.2010 sino al 31 dicembre 2014,

- che la Legge 27 dicembre 2013, n. 147, all’art. 1, comma 456, nel confermare la proroga
delle disposizioni di cui all’art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78 del 31.05.2010 sino al
31.12.2014, ha stabilito che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del predetto articolo;
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CONSIDERATO che & necessario effettuare la ricognizione dei fondi di spesa in via
definitiva per I’anno 2014, adeguandoli alla normativa di cui sopra, procedendo, in
conformita alle istruzioni riportate nella circolare del Ministero deil’Economia n. 12/2011,
alla riduzione del fondo nel caso in cui il valore medio dei presenti nell’anno di
rifenmento — calcolato come semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno — risulti inferiore rispetto
al valore medio relativo all’anno 2010, da cui risulta, come da prospetto all.to 14, la
seguente situazione:

Area Media personale 2010  Media Personale 2014 Riduzione Fondo
Comparto 2493 2487 -0,24%
Medici 552 567 0%
Dirigenti -
Sanitari 42,5 39 -8,24%
Dirigenti APT 14,5 13,5 -6,90%

DATO ATTO che la riduzione percentuale di cui sopra applicata ai fondi contrattuali
relativi all’anno 2014 determina un risparmio di spesa complessivo pari a 123.062 euro ¢
che, ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale n. X/1185 del 20.12.2013 -
Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario regionale per 1’esercizio
2014 — non costituiscono economie di bilancio accantonabili;

RITENUTO, in via conclusiva, di approvare la ricognizione dei fondi contrattuali nelle
entita distintamente rappresentate per ogni singola annualita nelle tabelle allegate dan. 1 a
n. 13, effettuata sulla base delle disposizione dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78 del
31.05.2010 — convertito in Legge n. 122 del 30.7.2010 — nonché della circolare del
Ministero dell’Economia n. 12/2011, che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario resi per
quanto di competenza, ai sensi dell’art.3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.1,;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1) di dare piena attuazione agli artt. 7, 8 ¢ 9 del CCNL 31.07.2009 del personale del
comparto, agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL del 6.05.2010 del personale della dirigenza
medica, agli artt. 8,9 e 10 del CCNL del 6.05.2010 del personale della dirigenza SPTA
ed all’art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 sopracitato, stabilendo la ricognizione
dei fondi contrattuali nell’ammontare rappresentato per ogni singola annualita nelle
tabelle allegate da n 1 a n. 13, che costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del
presente provvedimento;
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2)

di stabilire che gli importi dei suddetti fondi sono da ritenersi vincolanti nelle entita
determinate con il presente provvedimento;

3) di dare atto che la riduzione percentuale applicata ai fondi contrattuali relativi

4)

5)

6)

all’anno 2014 determina un risparmio di spesa complessivo.pari a 123.062 euro €
che, ai sensi della Deliberaziorie della Giunta Regionale n. X/1185 del 20.12.2013
— Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario regionale per
I’esercizio 2014 — non costituiscono economie di bilancio accantonabili;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 1, comma 456 della Legge 27 dicembre 2013, n.
147 (legge cd di stabilitd 2014), le riduzioni operate perieffetto del precedente
punto hanno carattere di stabilita a decorrere dal 1° gennaio 2015;

di dare atto che, la presente deliberazione, non soggetta a controllo, &
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.18 - comma 9 - della Legge Regionale
30 dicembre 2009, n.33, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo
dell’Azienda nei modi di legge;

di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento
¢ il Dott. Valentino Colao — Direttore S.C. Risorse Umane e che il responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale, del presente provvedimento ¢ il Dr.
Alfredo Pirola in servizio presso la medesima Struttura.

Allegati: Tavoledan. 1 an. 14 i

DIRETTORE GENERALE

Parere favorevole ex art. 3 Decreto Legislativo n.502/92 e:successive modificazioni e
integrazioni.

IL DIRETTORE\AMMINISTRATIVO

(Dott.s, bella Galluzzo)

Al
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peLiBerazIONEN. 0118 per -6 FEB. 2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo di questa Azienda cosi come
previsto ‘ dall’art.32, comma -~ 1, della Legge 69/2009, dal
o8 FEB . 2015 .................. ¢ vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
E’ altresi pubblicata sul sito istituzionale www.aodesiovimercate.it conformemente
all’art.8 del D.Ls. 33/2013.

- 9 FEB. 2015

Vimercate, .....¥... 70 00
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FONDO DISAGIO PERSONALE DEL COMPARTO EX ART. 7 CCNL 31.07.2009

OSTITUZIONE FONDO A SEGUITO DEGLI AFFERIMENTI EX L.R. 11/2008

Y

ANN

Aty g
0 2011 "%

[t

NO 2014/

FONDO CONSOQLIDATO ANNO 2008 6.397.870 6.397.870 6.397.870 6.397.870 6.397.870
TOTALE FONDOQ 6.397.870 6.397.870( 6.397.870 6.397.870 6.397.870
QUOTA TRASFERITA AD AQ ICP MILANOY- 999.616 |- 999.616 |- 999.616 |- 9995616 |- 995.616
QUOTA TRASFERITA AD AQ MELEGNANO/{- 284.999 |- 284.999‘ - 284.999 |- 284.959 . 284.999
QUOTA TRASFERITA DA AO GARBAGNATE (EX CORBERI) 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
11 ssferimento gl fondo classificazione di una quota corrispondente allo straordinario attribuito alle
woslzioni organizzative (art. 39, comma 5 CCNL/1999) C.LA. 7 luglio 2010, - ©60.000 |- 60.000 |- 60.000 |- 60.000 |- 60.000
FONDO AO DESIO VIMERCATE 5.078.255 5.078.255 5.078.255 5.078.255 5.078.255
LLCURTAZIONE FONDO RIDUZIONE PROPORZIONALE PERSONALE (ART. § COMMA 2BIS L. 122/2010), ' i 12.188
jutt uilo 0,24% per l'annc 2014
FONDO DISPONIBILE 5.078.255 5.078.255 5.078.255 5.078.255 5.066.068
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FONDOQ PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PERSONALE DEL COMPARTO EX ART. 8 CCNL 31.07.2009

A L R | T
T I RS NPT I AR I I
wOSTITUZIONE FONDO A SEGUITO DEGLI AFFERIMENT! EX L.R. 11/2008 ’ ANNO 2010 .| -ANNO 201_1_? +ANNQ 2012. |- ANNO 2013 .| *ANNO 2014
FONDO CONSOLIDATO ANNOC 2008 3.253.823 3.253.823 3.253.823 3.253.823 3.253,823
TOTALE FONDO 3.253.823 3.2563.823 3.253.823 3.253.823 3.253.823
QUOTA TRASFERITA AD AQ ICP MILANO|- 461.968 |- 461.968 |- 461.968 (- 461.968 |- 461.968
QUOTA TRASFERITA AD AD MELEGNANO|- 146.558 |- 146.558 |- 146.558 |- 146.558 |- 146.558
QUOTA TRASFERITA DA AQ GARBAGNATE (EX CORBERI) 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
fus013e di cui all'art. 30, comma 3 iet. a) in attuazione dellart, 43 L 448/97 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000
ncremento del fabbisogne auterizzato rispetto all'anng 2008 pari a 2580 u. ex DGR 9933/09 {+ 14
u el 2008, + 35 u. nel 2010) 36.361 36.361 36.361 36.361 36.361
FONDO AO DESIO VIMERCATE ANNO 2009 2.748.658 2.748.658 2.748.658 2.748.658 2.748.658
LeCURTAZIONE FONDO RIDUZIONE PROPORZICONALE PERSCONALE (ART. 3 COMMA 2BIS L. 122/2010), 6.597
i alio 0,24% per Fanno 2014 " 99
FONDO DISPONIBILE 2.748.658 2.748.658 2.748.658 2.748.658 2.742.061
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FONDO FASCE PERSONALE DEL COMPARTO EX ART. 9 CCNL 31.07.2009

S e 5 o i
FONDO FASCE" 7ANNC 2010 ANNO 2013 ANNO 2014
FONDQ CONSOLIDATO AQ DESIO VIMERCATE 31.12.2008/01.01.2008 9.082.169,67 9.082.169,67 9.082.169,67 9.082.169,67 9.082.16957
Incrementi derivanii dalla rivalutazione delle fasce da 1.01.2009 {(art. @ CCNL 31.07.2009) 177.408 177.408 177.408 177.408 177.408
RIA personale cessato nel 2009 35.700 35.700 35700 35.700 35.700
RIA personale cessato nel 2010 36.780 36.780 36.780 36.780
RIA personaie cessato nel 2011 27221 27.221 27.221
RIA personale cessato nel 2012 30.759 30.759
RIA personale cessato nel 2013 16.661
lacremento dei fabbisogno autorizzato rispetto allanno 2008 pari a 2580 u. ex DGR 9833/09
(+ 14 u_nel 2008, + 35 u. nel 2010 ) 115.813 115.813 115.813 115.813 115.813
A\CCORD'O REGIONALE DEL 21.04.2010 - Armonizzazione dei trattamenti economici del
|personale coinvolto nel precesso di ridefinizione degli assetti istituzionali, a sequito -
- {dellstituzione della nuova provincia di Monza e Brianza 1.500.000 | 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Trasterimento dal fondo disagic di una quota corrispondente alle straordinario attribuito alle
posizioni organizzative (art. 39, comma 5 CCNL/1999). 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
TOTALE AQ DE3IO VIMERCATE 10.971.091 '11.007.871 11.035.092 - 11.065.851 11.082.511
Congelamente per applicazione art. 12 CCNL 20 seftembre 2001 (Selezioni interne APT)-
anno 2008 n. 314, anno 2010 n. 260 -253.470,71 -253.470,71 -253.470,71 -263.470,71 -253.470,71
Congelamento risorse di cui allart. 33 comma 2, Iett h) per apphcazlene art art. 19
(passaggi da D a Ds) -170.288,9% -170.288,89 -170.288,99 -170.288,99 -170.288,99
Congzlamento per applicazione art. art. 18 {passaggi dd Bs a C) Tarfno 2009 n. 128 , anno o= B : s ki
2010 n. 92 -110.014,01 -110.014,01 -110.014,01§ -110.014,01 -110.014,01
CONGELAMENTO PER PASSAGGI DA CAT. A a CAT. B DI N. 107 DIPENDENTI ' : _ -
DELL'A Q. DI Desio e Vimercate -93.052 83 -93.052,83 -93.052,83 -93.052,83 -93.052,83
FONDO AO DESIO VIMERCATE =  10.344.264 10.381.044 10.408.265 10.439.024 10.455.685:
DECURTAZIONE FONGO LIMITE 2310 (ART 9 COMMA 2BIS L 122!2010) Comsponden’ie a!ia RIA del 16.780 - 64.001 - 94.756 . 111.421
rersanale cessaio . e
CURTAZIONE FONDO RIDUZIONE PROPORZIONALE PERSONALE (ART. & COMMA 2BIS L _ 24 826
2 2010}, pan allo 0.24% per fanno 2014 '
FONDO DISPONIBILE 10.344.264 10.344.264 10.344.264 10.344.264 10.319.438
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FONDOQ POSIZIONE DIRIGENZA MEDICA EX ART. 8 CCNL 6.05.2010

COSTITUZIONE FONDO A SEGUTO DEGLI AFFERIMENTI EX L.R. 1172008 ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2008 10.226.25% 10.226.259 10.226.259 10.226.259 10.226.258
RISPARMI RIA 800.758 890.759 890.759 §90.759 890.759
TOTALE FONDOQ (COMPRESA RIA) 11.117.018 11.117.018 11.117.018 11.117.018 11.117.018
QUOTA TRASFERITA AD AO ICP MILANO|- 1.941.494 |- 1.941 494 |- 1.941.494 |- 1.941.494 1.941.494
QUOTA TRASFERITA AD AO MELEGNANO|- 307.998 - 307.998 |- 307.998 J- 307.998 307.998
INCREMENTO RETRIBUZIONE POSIZIONE MINIMA ex CCNL 6 maggic 2010 122 757 122.757 122.757 122.757 122.757
INCREMENTO DA 1.01.2009 € 215,80 PER OGNI DIRIGENTE IN SERVIZIO AL
_ 31.12.2007 ex CCNL & maggio 2010 119.985 119.985 119.985 119.985 119,985
| RIA personale cessato 2009 204.134 204.134 204.134 204.134 204.134
| RIA personale cessato 2010 156.609 156.609 156.609 156.609
| RIA perscnale cessato 2011 156.171 156.171 156.171
| RIA personale cessato 2012 123.641 123,641
L. RIA personale cessato 2013 110.809
Assegni ad personam di cui all'art 38 dei Primari cessati (art. 50, c.2, let. d) CCNL
2 06 2000 CONFERMATO) ANNQ 2009 29.682 29.682 29.682 29.682 29.682
Assegni ad personam di cui ali'art.38 dei Primari cessati (art. 50, ¢.2, let. d) CCNL
5 06 2000 CONFERMATOQ) ANNO 2010 14.841 14.841 14.841 14.841
Assegnt ad personam di cui all'art. 38 dei Primari cessati (art. 50, ¢.2, let. d) CCNL
5 06 2000 CONFERMATO)} ANNO 2011 7.421 7.421 7.421
Assegni ad personam di cui all'art. 38 dei Primari cessati (arl. 50, c.2, tet. d) CCNL
3 06 2000 CONFERMATC) ANNO 2012 14.841 14 841
Assegni ad personam di cui all'art.38 dei Primari cessati {art. 50, ¢.2, let. d) CCNL
4 06 2000 CONFERMATO) ANNO 2013 22.262
QUOTA FONDO AO DESIO VIMERCATE 9.344.082 9.515.532 9.679.123 9.817.605 9.950.676
wE CURTAZIONE FONDO LIMITE 2010 (ART. 9 COMMA 2BIS L. 122/2010), corrispondente alla
itlA @ agh Ass. ad Persanam del personale cessato h 171.450 - 335.041 - 473.523 606.594
JLUURTAZICNE FONDO RIDUZIONE PROPORZIONALE PERSCONALE (ART. 9 COMMA 2BIS L.
122:2010). pan alio 0% per tutti gli anni
FONDO DISPONIBILE 9.344.082 9.344.082 9.344.082 9.344.082 9.344.082
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FONDO DISAGIO DIRI_GENZA MEDICA EX ART. 10 CCNL 6.05.2010

i 1
COSTITUZIONE FONDO A SEGUTO DEGLI AFFERIMENTI EX L.R. 11/2008 01! 02011 |- ANNO 2012 NO'2013 7 | “ANNQ 2Q14=5’?,§;
‘ | _ FONDO GONSOLIDATO ANNO 2008 2.268.551 2.268.551 2.268.551 2.268.551 2.268.551
TOTALE FONDO/|. 2.268.551 2.268.551 2.268.551 _2.268.551 2.268.551
QUOTA TRASFERITA AD AQ ICP MILANO|- 345.153 |- 345.153 |- 345.153 |- 345.153 |- 345.153
QUOTA TRASFERITA AD AO MELEGNANO- 83.024 |- 83.024 |- 83.024 |- 83.024 |- 83.024
DECURTAZIONE FONDO RIDUZIONE PROPORZIONALE PERSONALE (ART. 9 COMMA - - o '
2BIS L. 122/2010), pari allo 0% per tutti gli anni )
FONDQ DISPONIBILE 1.840.374 | 1.840.374 1.840.374 1.840.374 1.840.374
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FONDO RISULTATO DIRIGENZA MEDICA EX ART. 11 CCNL 6.05.2010

R

a

RS

- PR I , . . e e A = )
COSTITUZIONE FONDO A SEGUTO DEGLI AFFERIMENTI EX L.R. 11/2008 . ANNOQ 2010 |7 ANNO 2011 ‘| TANNO 2012 " | "ANNO 2013 ~| * ANNO 2014
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2008 1.689.927 1.689.927 1.689.927 1.689.927 1.689.927
TOTALE FONDO 1.689.927 1.689.927 1.689.927 1.689.927 1.689.927
QUOTA TRASFERITA AD AO ICP MILANOL- 301.691 |- 301.691 |- 301.691 301.691 |- 301.691
QUOTA TRASFERITA AD AQ MELEGNANO|- 48.454 |- 49.454 |- 49,454 49.454 |- 49.454
INCREMENTO DA 1.01.2009 € 145,70 PER OGNI DIRIGENTE IN SERVIZIO AL
3112.2007, ex CCNL 6 maggio 2010 §1.009 81.009 81.609 81.009 81.009
DECURTAZIONE FONDO RIDUZIONE PROPORZIGNALE PERSONALE (ART. 9 COMMA 2BIS L.
12212010}, pari allo 0% per tulti gli anni
FONDO DISPONIBILE 1.419.790 1.418.790 1.419.790 1.419.790 1.419.790
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FONDO POSIZIONE DIRIGENZA SANITARIA EX ART. 8 CCNL 6.05.2010

COSTITUZIONE FONDO A SEGUTO DEGLI AFFERIMENT! EX L.R. 11/2008 ANNO 2010 | ANNO 2011 | ANNO 2012 ; ANNO 2013 | ANNO 2014
FONDQO CONSCLIDATO ANNO 2008 375.540 375.540 375.540 375.540 375.540
| RISPARMI RIA 1.972 1.972 1.972 1.972 1.972
L TOTALE FONDO {COMPRESA RIA) 377.512 377.512 377.512 377.512 377.512
QUOTA TRASFERITA AD AQ ICP MILANO|- 91.275 |- 91.275 |- 91.275 |- 91.275 |- 91.275
QUOTA TRASFERITA AD AO MELEGNANG|- 10.068 |- 10.068 |- 10.068 |- 10.068 |- 10.068
INCREMENTO RET. POSIZIONE MINIMA, ex CCNL 6 maggio 2010 6.526 6.526 6.526 6.526 6.526

RIA personale cessata 2009

RiA personale cessato 2010
l RIA personale cessalo 2011 7.750 7.750 7.750
RIA perscnale cessato 2012 220 220
RIA personale cessalo 2013 2.574
I QUOTA FONDO AO DESIO VIMERCATE 282.694 282.694 290.445 290.665 293.239
UECURTAZIONE FONDO LIMITE 2010 (ART. @ COMMA 2BIS L. 122/2010), comispondente allia RIA del ) 7750 - 7971 - 10.545

personale cessato

S s s . mus. wwm. o
FONDO DISPONIBILE 282.694 282.694 269.380 266.072 259.400
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FONDO DISAGIO DIRIGENZA SANITARIA EX ART. 9 CCNL 6.05.2010

COSTITUZIONE FONDO A SEGUTO DEGLI AFFERIMENTI EX L.R. 11/2008 -ANNO 2010 | 'ANNO 2011.| ANNO 2012 |.ANNG 2013 | ANNG 2014

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2008 52.745 52.745 52.745 52.745 52.745

TOTALE FONDO 52.745 52.745 52.745 52.745 52.745

QUOTA TRASFERITA AD AO iICP MILANO/- 11.580 |- 11.580 11.580 |- 11.580 |- 11.580

QUOTA TRASFERITA AD AO MELEGNANO- 2.940 |- 2.940 |- 2.940 |- 2.940 |- 2.940

FONDO AO DESIO VIMERCATE| _ 38.225 38.225 38.225 38.225| 38225

[{ECURTAZlOlNE FONDO RIDUZIONE PROPORZIONALE PERSONALE (ART. 9 COMMA 2BIS L. 1800 - 2.248 - 3150
1:42/2010}, pari al 4,71% per I'anno 2012, 5,88% per I'anno 2013 e 8,24% per I'anno 2014

FONDO DISPONIBILE|  38.225 38.225 36.425 35978 |  35.076
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FONDO RISULTATO DIRIGENZA SANITARIA EX ART. 10 CCNL 6.05.2010

COSTITUZIONE FONDO A SEGUTO DEGLI AFFERIMENTI EX L.R. 11/2008 ANNS éO_'IB, ANNOZ(;’I'I 'AINQN-O,‘2012§ ANNO‘201‘3 ‘ANNO' 2014
| FONDO CONSOLIDATO ANNG 2008 113.164 113.164 113.164 113.164 113.164
TOTALE FONDO 113.164 113.164 113.164 113.164 113.164
QUOTA TRASFERITA AD AQ ICP MILANO|- 23.568 |- 23.568 |- 23.568 |- 23.568 |- 23.568
QUOTA TRASFERITA AD AO MELEGNANOI- 3.554 |- 3.554 {- 3.554 |- 3.554 |- 3.554

INCREMENTO Dl € 120,90 PER OGNI DIRIGENTE IN SERVIZIO AL 31.12.2007, ex CCNL 6
maggio 2010 . ' 5.441 5.441 5.441 5.441 5.441
FONDO AO DESIO VIMERCATE 91.483 91.483 91.483 91.483 91.483
i)EpURTAZlONE FONDO RIDUZIONE PROPORZIONALE PERSONALE (ART. 9 COMMA 28BIS L.. 122/2010), ) 4.300 - 5379 - 7.538

parn al 4,71% per 'anno 2012, 5,88% per I'anno 2013 e 8,24% per ['anno 2014

FONDO DISPONIBILE 91.483 91.483 B87.174 86.103 83.944
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FONDO POSIZIONE DIRIGENZA AMMINISTRATIVA PROFESSIONALE E TECNICA EX ART. 8 CCNL 6.05.2010

FONDOQ POSIZIONE ANNO 2010 | ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013 | ANNO 2014
FONDOO ANNO 2005 455.843,16 | 455.843,16 | 455.843,16 | 455.843,16 | 455.843,16
lncrementi della retribuzione di posizione unificata a decorrere dal 31.12.2005 (art. 5
CCNL 5.07.2008) - - - - _
Incremento di 3€ mensili per 13 mensilita per ciascun dirigente in servizio al 31.12.2003 a
Jecorrere dal 31.12.2005 (art. 9, comma 4 CCNL 5.07.2006) 624,00 624,00 624,00 624,00 624,00
Ulieriore incremento di 3€ mensili per 13 mensilitd per ciascun dirigente in servizio al 31.12.2003
4 decorrere dal 31.12.2005 {(art. 9, comma 5 CCNL 5.07.2006) 624,00 624,00 624,00 624,00 624 .00
FONDO CONSOLIDATO 457.0901,16 | 457.091,16 | 457.091,16 | 457.091,16 [ 457.091,16
IMaturato economico di cui all'art. 44, ¢. 2 let. b CCNL 1996 dei dirigenti cessati dal
servizio {art. 50, ¢.3, let. b CCNL 8.06.2000 CONFERMATO); 3.017,30 3.017,30 3.017,30 3.017,30 3.017,30
incrementi della retribuzione di posizione unificata dal 1.01.2007 {art. 20 CCNL 17.10.2008) 10.668,07 10.668,07 10.668,07 10.668,07 10.668.07
INCREMENTO RET. POSIZIONE MINIMA, ex CCNL 6 maggio 2010 6.296,16 6.296,16 6.296,16 6.296,16 6.296,16
RIA perscnale cessalo sino 2009 35.211,00 35.211,00 35.211,00 35.211,00 35.211,00
RIA pursonale cessato 2010 6.070,48 6.070,48 6.070,48 6.070,48
RIA personale cessato 2011 1.713,01 1.713,01 1.713,01
1RIA personale cessato 2012 7.606,43 7.606,43
TOTALE 512.283,69 518.354,17 520.067,18 527.673,61 527.673,61
=CURTAZIONE FONDO LIMITE 2010 (ART. @ COMMA 2BIS L. 122/2010), corrispondenite alla RIA del - 607048 - 7.78349 - 15389,82 - 15.389,92
persondle cessato
DECURTAZIONE FONDO RIDUZIONE PROPCRZIONALE PERSONALE (ART. 9 COMMA 2BIS L.
12:2/2010), pari al 6,67% per fanno 2012, 6,90 per fanno 2013 e 6,90% per fanno 2014 - 3415225 - 3534757 - 35.347.,57
FONDO DISPONIBILE 512.284 512.284 478.131 476.936 476.936
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FONDO DISAGIC DIRIGENZA AMMINISTRATIVA PROFESSIONALE E TECNICA EX ART. 9 CCNL 6.05.2010
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FONDG DISAGIO ANNO 2010: | ANNO 2011:]. ANNO 2012 | ANNO 2013 | ANNO 2014 _
FONDO CONSQLIDATO 26.659,25 26.659,25 26.659,25 26.659,25 26.659,25
A decorrere dal 1 gennaio 2007 incremento per ogni dirigente in servizio al 31.12.2005 di
€ 63,40 annui e a decorrere dal 1 gennaio 2008 incremento per ogni dirigente in servizio . -
&1 31.12.2005 di € 117,91 annui {(art. 26 CCNL 17.10.2008) 1.768,65 1.768,65 1.768,65 1.768,65 1.768,65
UECURTAZIONE FONDO RIDUZIONE PROPORZIONALE PERSONALE (ART. 9 COMMA 2BIS L. .
122/2010), pari al 6,67% per l'anno 2012, 6,90 per I'anno 2013 e 6,90% per l'anno 2014 - 1.895,19 1.961,53 1.961,53

FONDO DISPONIBILE 28.428 28.428 26.533 26.466 26.466




FONDO RiSULTATO DIRIGENZA AMMINISTRATIVA PROFESSIONALE E TECNICA EX ART. 10 CCNL 6.05.2010

FONDO RISULTATO “ANNO 2010 |/ANNO 2011-] ANNO 2012 | ANNO 2013 |'ANNO 2014
+ONDO ANNO 2005 109.483,55 | 109.483,55 | 109.483,55 | 109.483,55 | 109.483,55
A decorrere dal 1 gennaio 2006 incremento per ogni dirigente in servizio al 31.12.2003 di
€ 22,51 mensili per tredici mesi (art. 11 CCNL 5.07.2006) 4.682,08 4.682,08 4.682,08 4.682,08 4.682,08
FONDO CONSOLIDATO 114.16563 | 114.165,63 | 114.16563 | 114.16563 | 114.165,63
A decorrere dal 1 gennaio 2007 incremento per ogni dirigente in servizio al 31.12.2005 di
€ 95,27 annui e a decorrere dal 1 gennaio 2008 incremento per ogni dirigente in servizio
&l 31.12.2005 di € 176,93 apnui (art. 26 CCNL 17.10.2008) 2.653,95 2.653,95 2.653,95 2.653,95 2.653,95
tneremento € 120,90 per ogni dirigente in servizio al 31.12.2007, ex CCNL 6 maggio 2010 1.450,80 1.450,80 1.450,80 1.450,80 1.450,80
TOTALE 118.270,38  118.270,38  118.270,38 118.270,38  118.270,38
DECURTAZIONE FONDO RIDUZIONE PROPORZIONALE PERSONALE (ART. § COMMA 2BIS L. 122/2010),
pari al 6,67% per I'anno 2012, 6,90 per I'anno 2013 & 6,90% per fanno 2014 - 788469 - 816066 - 8.160,66
FONDO DISPONIBILE 118.270 118.270 110.386 110.110 110.110

T12

) o

-~ :»
o

181719
i),




FONDI PER LA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE IN APPLICAZIONE DEL CCNL 6.05.2010

rONDQ POSIZIONE PER LA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE ANNO 2010 | ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013 | ANNO 2014
FONDO CONSOLIDATOAL 31.12.2005 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07
TRASFERIMENTO DI UNA QUOTA DAL FGNDO RISULTATO AL FONDO POSIZIONE A
DECORRERE DAL 1.06.2007 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Istituzione delia Struttura complessa della dirigenza infermieristica dal 1.06.2007 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
li.crementi detla retribuzione di posizione unificata dal 1.01.2007 {art. 20 CCNL 17.10.2008) 1.241,40 1.241,40 1.241,40 1.241.40 1.241,40
INHCREMENTO RET. POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE ex CCNL 6 maggio 2010 937,04 937.04 937,04 937,04 937,04
TOTALE 28.178,51 28.178,61 28.178,51 28.178,51 28.178,51
FONDO RISULTATO PER LA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHH ANNO 2010 | ANNO 2011 ANNC 2012 | ANND 2013 | ANNO 2014
rONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2005 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
I ASFERIMENTO D) UNA QUOTA FONDO RISULTATO AL FONDO POSIZIONE -7.000,00 -7.000,00 -7.000,00 -7.000,00 -7.000,00
A decorrere dal 1 gennaio 2007 incremento per ogni dirigente in servizio al 31.12.2005 di
£ 9527 annui e a decorrere dal 1 gennaio 2008 incremento per ogni dirigente in servizio
wi 31.12.2005 di € 176,93 annui {art. 26 CCNL 17.10.2008) 176,93 176,93 176,93 176,93 176,93
TOTALE 7.176,93 7.176,93 7.176,93 7.176,93 7.176,93
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CALCOLO RIDUZIONE FONDI CONTRATTUALI Al SENSI DELLA CIRCOLARE MEF 12/2011 T14
AREA Personale Medio|Personale Medio|Ridv=::ne Fondo|Personale Medio|Riduzione Fondo{Personale Medio[Riduzione Fondo|Personale Medio] Riduzione
CONTRATTUALE 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 Fondo 2014
COMPARTO 2493 2523 0% 2527 0% 2501 0% 2487 -0,24%
OIRIGENTI MEDICI 552 559 0% 571 0% 572 0% 567 0,00%
DIRIGENT SANITAR! 42,5 43 0% 40,5 -4,71% 40,0 -5,88% 39,0 -8,24%
DiRIGENTI APT 14,5 15 0% 13,5 -6,67% 13,5 -6,90% 13,5 -6,90%
ANNO 2010 ANNO 2014
AREA FONDO FONDO TOTALE RISORSE FONDO FONDOC TOTALE RISORSE TOTALE
CONTRATTUALE FONDO DISAGIO POSIZION/FASCE RISULTATO 2010 FONDO DISAGIO POSIZION/FASCE RISULTATO 2014 RIDUZIONE
COMPARTO 5.078.255 10.344.264 2.748.658 18.171.177 5.066.068 10.319.438 2.742.061 18.127.567 -43.610
DIRIGENT] MEDICI 1.840.374 9.344.082 1.419.790 12.604.246 1.840.374 9.344.082 1.419.790 12.604.246 0
DIRIGENT] SANITAR| 38.225 282.694 91.483 412.402 35.076 253,400 83.5944 378.420 -33.982
DIRIGENT! APT 28.428 512.284 118.270 658.982 26.466 476.936 110.110 613.512 -45.470
TOTALE 6.985.282 20.483.324 4.378.201 31.846.807 6.967.984 20.399.856 4,355.905 31.723.745 -123.062
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