Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE ASST BRIANZA
CODICE AZIENDA 77 ANNO 2022
Trimestre 3
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESA PERSONALE A SR RO SPESA PERSONALE A SEES COMETESSIV X
SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO -
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - pos DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' EMERGENZA COVID -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 19
B,C,D,Z)
COLONNA C 'COLONNA E (Col A + Col B + Col C +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNA Z Col D + Col Z)
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 780.464 46.410 826.874
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 97.689 8.625 106.314
FONDO PREMIALITA' E FASCE 110.811 5.625 116.436
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto degli
oneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 22313 22.313
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 4125 4125
competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap : .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 2250 2250
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap . g
EL TO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto_di oneri 6750 6.750
sociali ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 4.950 4.950
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022|
- COMPARTO 990 990
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022|
- COMPARTO 340 540
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita 270.441 16.485 286.926
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L.
112002) -
(ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 1.545 1.545
TOTALE COSTI DEL PERSONALI]::: S([)]J&l;m’ro ESCLUSO ONERI SOCIALI 1.024.402 ) ) 60.660 1.085.062
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 278.466 - - 16.485 294.951
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 1.302.868 - - 77.145 1.380.013
IRAP RAR (comparto) 1.743 1.743
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 330 330
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 180 180
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESA PERSONALE A SR RSONSTE SPESA PERSONALE A S SOIVA
SPESA PERSONALE A A TEMPO PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO -
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - o DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICT SANITA' EMERGENZA COVID -
, "
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATAB N(I;IL];‘EZ;ZOLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 19
, C,D,
COLONNA C 'COLONNA E (Col A + Col B + Col C +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNA Z Col D + Col Z)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 995.300 15.000 1.010.300
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 30.250 500 30.750
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 210.875 1.500 212.375
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 101.850 1.000 102.850
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 116.430 116.430
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
::LSPORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 16575 16.575
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 4725 4725
competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap : .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 2475 2475
competenza 2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap g -
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 3.000 3.000




(ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022
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— AREA SANITA’ DIRIGENZA 1176 1.176
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivith, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita 394.992 4909 399.901
ONERT SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022, 576 576
— AREA SANITA’ DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP 1.478.480 - 18.000 1.496.480
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 399.744 5 4.909 404.653
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERL
SOCIALI ESCLUSA TRAP 1.878.224 - 22,909 1.901.133
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1.089 1.089
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA SANITA’ 203 203

DIRIG
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IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA SANITA’
DIRIGENZA)

204

204

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA
AMM.VA

SPESA PERSONALE A TEMPO

DETERMINATO
(AL NETTO DELLA SPESA

INDICATA NELLE COLONNE

B,C,D,Z)

COLONNA A

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
AREU

COLONNA B

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI
FINANZIAMENTI

COLONNA C

SPESA PERSONALE
A TEMPO
DETERMINATO -
SANITA'
PENITENZIARIA

COLONNA D

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"EMERGENZA COVID -
19"

COLONNA Z

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

'COLONNA E (Col A + Col B + Col C +|
Col D + Col Z)

[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
[CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022
- DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022
- DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCTALI
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)

3.181.092

100.054

3.281.146

' TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

212.609

6.790

219.399

[DI_CUI IRAP RAR

2.832

2.832

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
2022

1.107

1.107

DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTO

PRECHIUSURA

COSTO PERSONALE

Firmato Il Dirige



