AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Aprile 2014

composizione tasso di assenza
. . Numero [totale giorni|totale giorni|totale giorni Assenze per A tasso di tasso di
unita operative dipendenti | lavorati | diassenza | lavorativi As:lzrl‘:t‘:iaper aspetotatlve Ass?:rzi: per as"srtiarr\:zt?veir assenza presenza
gravidanze )
IDIREZIONE MEDICA CARATE/GIUSSANO 19 294 86 3808 1% 0% 14% 8% 23% 77%4
|oIREZIONE MEDICA DESIO/SEREGNO 25 365 135 500] 4% 0% 13% 9% 27% 73%
|oIREZIONE MEDICA VIMERCATE 16] 284 36 320 0% 0% 9% 2% 1% 89%
|s.c. AFFARI GENERALI E LEGALI 16 259 61 320 2% 6% 9% 2% 19% 81%]
S.C. ANALISI CHIM CLINICHE DES/CAR/GIU CE | 1.510 390 1.900] 5% 0% 7% 8%l 21% 79%]
S.C. ANALISI CHIMICO CLINICHE VIMERCATE 36] 581 139 720 2% 3% 7% 8% 19% 81%
fs.c. ANATOMIA PATOLOGICA DESIO 14] 200 80 280} 1% 7% 13% 7% 29% 71%§
S.C. ANATOMIA PATOLOGICA VIMERCATE 11 184 36 220 0% 0% 11% 5%| 16% 84%)
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE CAR/GIU 60 915 285 1.200] 3% 3% 11% 8%l 24% 76%]
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE DESIO 100} 1.493 507 2.000§ 3% 3% 10% 10% 25% 75%]
[S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE VIMERCATE 90 1.380 420 1.800] 1% 2% 7% 13% 23% 77%]
S.C. APPROVVIGIONAMENTI 16 250 70 320 4% 6% 10% 1% 22% 78%]
S.C. ATT. AMB E GEST. SERVICE SANITARI 1 0 20 201 0% 0% 0% 100% 100% 0%]
fs.c. cARDIOLOGIA DESIO 64 952 328 1.280f 4% 6% 5% 10%] 26% 74%)
S.C. CARDIOLOGIA GIUSSANO/CARATE 26| 377 143 520] 1% 8% 8% 11% 28% 73%]
fs.c. CARDIOLOGIA VIMERCATE 58] 842 318 1.160] 5% 3% 10% 9% 27% 73%]
S.C. CHIRURGIA GENERALE CARATE 76 1.097 423 1.520] 3% 1% 1% 12% 28% 72%)
S.C. CHIRURGIA GENERALE DESIO 28} 439 121 560} 4% 0% 9% 9% 22% 78%
IS.C. CHIRURGIA GENERALE VIMERCATE 61 929 291 1.220] 5% 2% 10% 8%l 24% 76%4
S.C. CONTROLLO DI GESTIONE B | 73 27 100} 0% 0% 14% 13% 27% 73%]
5.C. CURE PALLIATIVE GIUSSANO 21 339 81 420 0% 5% 9% 6% 19% 81%
S.C. ECONOMICO FINANZIARIA 208 324 76 400] 7% 0% 5% 7% 19% 81%
IS.C. FARMACIA OSPEDALIERE 43 716 144 860] 1% 2% 12% 2%} 17% 83%4
S.C. GEST LOGISTICA ALBERG E CONCESSIONE 51 862 158 1.020 3% 0% 9% 4% 15% 85%]
S.C. INGEGNERIA CLINICA | 100 20 120] 0% 0% 13% 4% 17% 83%
|s.c. MEDICINA DEL LAVORO 13] 211 49 260} 1% 0% 12% 6%] 19% 81%]
S.C. MEDICINA GENERALE CARATE/GIUSSANO 53] 799 261 1.060] 3% 1% 8% 12% 25% 75%]
S.C. MEDICINA GENERALE DESIO 45 746 154 900} 3% 1% 7% 6%]| 17% 83%]
S.C. MEDICINA GENERALE VIMERCATE 59 853 327 1.180] 2% 5% 8% 13% 28% 72%
|s.c. NEFROLOGIA DESIO 84] 1.440 240 1.680] 3% 1% 7% 4%| 14% 86%]
|s.c. NEFROLOGIA VIMERCATE 401 608 192 800] 2% 2% 13% 7%] 24% 76%§

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali
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S.C. NEUROLOGIA DESIO 37 587 153 7400 2% 5% 9% 4% 21% 79%4
S.C. NEUROLOGIA VIMERCATE 33 559 101 660] 3% 0% 7% 5% 15% 85%
S.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 69 1.065 315 1.380] 1% 0% 11% 11% 23% 77%
fs.c. ocuuisTICA DESIO 101 165 35 200 3% 0% 7% 9% 18% 83%]
S.C. OCULISTICA VIMERCATE 17 250 90 3401 0% 6% 6% 14%4 26% 74%)
S.C. ONCOLOGIA VIMERCATE 41 671 149 820 4% 0% 9% 5% 18% 82%
[S.C. ORTOPEDIA DESIO 35 520 180 700} 4% 3% 11% 8% 26% 74%4
S.C. ORTOPEDIA GIUSSANO 35§ 495 205 700] 4% 0% 15% 10%] 29% 71%]
S.C. ORTOPEDIA VIMERCATE 27, 416 124 540} 7% 1% 6% 9% 23% 77%§
S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA CARATE 64] 833 447 1.280] 2% 9% 1% 14% 35% 65%]
fs.c. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DESIO CE | 1.384 576 1.960] 4% 5% 7% 13%) 29% 71%]
S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA VIMERCATE 60 932 268 1.200] 0% 2% 4% 16%] 22% 78%]
S.C. OTORINOLARINGOIATRIA DESIO 17 243 97 3401 1% 12% 1% 5% 29% 71%]
IS.C. OTORINOLARINGOIATRIA VIMERCATE 184 255 105 360} 6% 0% 5% 19% 29% 71%§
S.C. PEDIATRIA CARATE 38] 545 215 760} 1% 3% 12% 13%] 28% 72%
Is.C. PEDIATRIA DESIO 67 993 347 1.340] 6% 0% 6% 14%] 26% 74%4
S.C. PEDIATRIA VIMERCATE 5¢] 840 280 1.120] 0% 2% 9% 14% 25% 75%]
S.C. PNEUMOLOGIA DESIO g, | 37 3 40] 0% 0% 0% 8% 8% 93%
|s.c. PNEUMOLOGIA VIMERCATE 34 550 130 680] 4% 1% 7% 7% 19% 81%]
S.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 51 9 60 13% 0% 2% 0% 15% 85%]
S.C. PRONTO SOCCORSO DESIO 43] 647 213 860} 3% 1% 10% 11%] 25% 75%
S.C. PRONTO SOCCORSO VIMERCATE 55§ 794 306 1.100f 6% 3% 9% 9% 28% 72%
IS.C. PSICHIATRIA DI DESIO E VIMERCATE 157 2.399 741 3.140] 4% 2% 8% 9%l 24% 76%4
S.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO 4 46 34 80 0% 0% 15% 28%) 43% 58%]
S.C. RADIOLOGIA CARATE/GIUSSANO 34 474 206 680} 11% 0% 13% 6% 30% 70%
|s.c. RADIOLOGIA DESIO 50} 764 236 1.000f 3% 2% 13% 6%} 24% 76%§
S.C. RADIOLOGIA VIMERCATE 53] 799 261 1.060] 1% 6% 14% 4% 25% 75%]
S.C. RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA SEREGNO 701 1.120 280 1.400] 3% 3% 6% 8%]| 20% 80%]
S.C. RIABILITAZIONE NEUROLOGICA SEREGNO 108} 1.805 355 2.160f 1% 1% 7% 7% 16% 84%
Is.C. RISK MANAGEMENT 1 16 4 201 0% 0% 20% 0% 20% 80%4
fs.c. RISORSE UMANE 39 558 142 700] 3% 3% 8% 7% 20% 80%§

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali
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S.C. SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 22 361 79 440 4% 0% 10% 4% 18% 82%)4
S.C. SISTEMI INFORMATIVI 26] 436 84 520 3% 2% 10% 1% 16% 84%
S.C. TECNICO PATRIMONIALE 46 777 143 920 0% 1% 12% 3% 16% 84%|
fs.c. UROLOGIA DESIO 14 221 59 280 0% 3% 10% 9% 21% 79%]
S.C. UROLOGIA VIMERCATE 23 338 122 460} 3% 4% 10% 9%l 27% 73%]
S.0. ACCOGLIENZA/ACCETT/ATT AMM DIP SAN 162§ 2.569 671 3.240] 6% 0% 10% 5% 21% 79%
IS-S. COMUNICAZIONE 7l 112 28 140] 0% 0% 14% 6% 20% 80%4
S.S. FORMAZIONE 124 180 60 240 5% 0% 8% 12%4 25% 75%]
S.S.D. CHIRURGIA VASCOLARE 4 66 14 80 0% 0% 15% 3%] 18% 83%]
S.S.D. CURE SUBACUTE 11 131 89 220 0% 27% 8% 5% 40% 60%]
Is-S.D. DIABET, ENDOCRIN E NUTRIZ CLINICA 13 196 64 260] 7% 0% 10% 8% 25% 75%]|
S.S.D. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG CAR/GIU 124 191 49 240 11% 0% 6% 4%| 20% 80%]
S.S.D. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG DES 124 187 53 240 1% 4% 10% 7% 22% 78%]
|s.S.D. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG VIM 20] 276 124 400] 5% 0% 11% 16%] 31% 69%§
S5.S.D. PRONTO SOCCORSO CARATE/GIUSSANO 37 577 163 740} 7% 0% 9% 7% 22% 78%
ISITR CARATE/GIUSSANO 49 706 274 980} 5% 0% 10% 13%] 28% 72%4
SITR DESIO/SEREGNO 60 942 258 1.200] 5% 0% 12% 5% 22% 79%]
SITR VIMERCATE 91 1.397 423 1.820f 5% 1% 10% 7% 23% 77%
ISTAFF DIREZIONE GENERALE 7 120 20 140] 0% 0% 12% 2%l 14% 86%]
Frotale complessivo 3.251 50.018 15.002 65.020] 3% 2% 9% 9% 23% 77%4

Data di redazione 24/06/2014

Responsabile delle informazioni pubblicate: Dr. Valentino Colao

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali
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