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procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione . . e . .
. . R verifica di regolarita economica non prevista
Finanziaria e Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni
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Direttore Amministrativo Michele Brivio

Direttore Sanitario Michele Sofia

Direttore Sociosanitario Antonino Zagari
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Oggetto: Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
(RPCT) dell’ASST della Brianza

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1621 del 21 dicembre 2023, di nomina del dott. Carlo Alberto
Tersalvi, quale Direttore Generale dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) della Brianza,
ai sensi degli articoli 3 e 3-bis del d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502, dell’articolo 2 del d.lgs. 4 agosto
2016, n. 171, e dell’articolo 12 della L.r. 30 dicembre 2009, n. 33;

PREMESSO che:

- la 1. 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, ha introdotto
specifici strumenti diretti alla prevenzione ed alla repressione dei fenomeni di corruzione
all’interno delle pubbliche amministrazioni, tra cui la figura del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (R.P.C.T.);

- la circolare n. 1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica, avente ad oggetto “L. n. 190/2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, prevede ulteriori
specificazioni in merito alle funzioni del Responsabile della prevenzione della corruzione
nonché indicazioni in merito ai requisiti che debbono essere posseduti dallo stesso;

- con d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in attuazione della 1. n. 190/2012, sono state adottate
disposizioni di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTI:

- Tarticolo 1 comma 7 della 1. n. 190/2012, il quale prevede che all’interno di ogni pubblica
amministrazione venga individuato un Responsabile per la Prevenzione della Corruzione;

- Tarticolo 43 del d.lgs. n. 33/2013, il quale prevede che il Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione svolga altresi le funzioni di Responsabile per la Trasparenza, il cui compito ¢
quello di garantire ’adempimento, da parte dell’Amministrazione, degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa in materia;

- la Circolare n. 1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la
Funzione Pubblica, che prevede un raccordo, in termini organizzativi, tra i due responsabili ed
indica, altresi, la possibilita di individuare dei referenti, all’interno dell’Amministrazione, con
il compito di supportare 1’operato dei responsabili per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza,

- la Deliberazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016, di approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016, che disciplina nello specifico il settore della Sanita;

- la Deliberazione ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018, che declina i compiti del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione;

RICORDATO che Pl’art. 1, comma 7, della 1. n. 190/2012, prevede che l'organo di indirizzo
individui, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per
assicurare funzioni e poteri idonei;

ACCERTATO che con deliberazione n. 566 del 21 luglio 2021 ¢ stato disposto di nominare, quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) dell’ASST della
Brianza I’avv. Mauro Balconi, in servizio presso la S.C. Affari Generali e Legali;
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PRESO ATTO che I’avv. Mauro Balconi ha comunicato alla Direzione Strategica la propria
rinuncia all’incarico e che si rende, pertanto, necessario procedere alla nomina di un nuovo RPCT,
sempre tenendo conto dei criteri e dei requisiti soggettivi indicati dalla 1. n. 190/2012 e delle
indicazioni rese dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
con la circolare n. 1 del 25 gennaio 2013;

DATO ATTO che la scelta dell’RPCT ¢ rimessa all’autonoma determinazione dell’amministrazione
ed affidata all’organo di indirizzo cui compete la nomina e il compito di assicurare che lo stesso
possa esercitare il proprio ruolo con autonomia ed effettivita;

CONSIDERATO che I'Azienda, al fine di individuare I’RPCT ha effettuato, coerentemente con il
dettato normativo, valutazioni di merito in ordine al possesso, da parte del personale in servizio,
dell'adeguata professionalita specifica richiesta al fine di curare la realizzazione degli adempimenti
previsti dalla vigente normativa;

VALUTATA l'opportunita, sulla base delle valutazioni effettuate, di conferire 1'incarico di RPCT al
dott. Mattia Longoni — Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore della S.C. Affari Generali
e Legali, in considerazione delle specifiche competenze maturate dallo stesso nel percorso
professionale in ambito giuridico-amministrativo e legale, necessarie per affrontare le attivita
correlate all'incarico;

ACCERTATA, altresi, la sussistenza del necessario grado di autonomia e indipendenza in capo al
dott. Mattia Longoni, quali ulteriori requisiti necessari per lo svolgimento del ruolo di RPCT;

RITENUTO pertanto di nominare, quale RPCT dell’ASST della Brianza, il dott. Mattia Longoni,
Direttore SC Affari Generali e Legali, in possesso dei requisiti necessari e della professionalita
richiesta;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non discendono oneri a carico di questa Azienda;

VISTA la proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con valore di
attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2011, n. 123, conservata agli
atti del presente procedimento;

DATO ATTO che, ai sensi della I. 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento ¢ il dott.
Vincenzo Ognibene — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, ¢ che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ Samuele
Colombo — Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio presso la medesima Struttura;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’articolo 3 del d.lgs. n. 502/1992;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate ¢ da intendersi integralmente richiamate:
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di nominare, con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento e fino a
diverse successive disposizioni, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (RPCT) dell’ASST della Brianza, il dott. Mattia Longoni, Dirigente Amministrativo
con incarico di Direttore della S.C. Affari Generali e Legali, in possesso dei necessari requisiti e
della professionalita richiesta;

di demandare alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 1’attuazione del presente
provvedimento nonché I’effettuazione delle relative comunicazioni;

di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri a carico di questa Azienda;

di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della l.r. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione
all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge.

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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