DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 E 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Pasquale Pellino consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che il seguente curriculum vitae in formato europeo € redatto ai sensi
degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto.

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
Indirizzo (per la carica)
Telefono
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pasquale Pellino

Via Santi Cosma e Damiano 10 - 20871 Vimercate (MB)
039 6654434

Italiana

16 novembre 1955

Direttore Generale — ASST Vimercate dallo 01.01.2016 ad oggi;

Direttore Sanitario Aziendale — Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di
Pavia dallo 02.01.2012 al 31.12.2015;

Direttore Sanitario Aziendale — Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo” di
Melegnano dal 01.02.2011 al 31.12.2011

Direttore del Dipartimento di Prevenzione Medica della ASL Milano 1 dal
28.01.2005 al 31.01.2011;

Direttore della UOC Igiene e Sanita Pubblica del Dipartimento di Prevenzione
Medica della ASL Milano 1 dal 23.12.2004 al 31.01.2011 a seguito di selezione
pubblica;

Direttore Vicario della UOC Laboratorio di Prevenzione dal 02.02.2010 al
31.01.2011;

Direttore Prowvisorio UOC Igiene degli alimenti e nutrizione dal 04.09.2008 al
31.01.2011;

Direttore Sanitario Vicario della ASL Milano 1 dal 30.10.2006 a maggio 2007;
Direttore Distretto di Rho dal 01.01.1999 a Giugno dello stesso anno, data in cui
veniva nominato Responsabile del Servizio di Igiene e Sanita Pubblica della ASL
della Provincia di Milano 1;




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Coordinatore dei Servizi del Dipartimento di Prevenzione nel Distretto di Rho
(160.000 abitanti circa) nel Luglio 1998 uno dei sette Distretti della ASL della
Provincia di Milano 1;

Responsabile di Unita Operativa di Igiene Pubblica e Ambientale a seguito di
unificazione delle due Unita Operative nel corso del 1993;

Responsabile Unita Operativa di Igiene Ambientale dal 1989 al 1993 c/o USSL 68
Rho;

Nel 1990 - a seguito di concorso pubblico - ricopre il posto di ruolo di Coadiutore
di Igiene e Sanita Pubblica;

Nel 1989 - a seguito di avviso pubblico - riceve l'incarico di Coadiutore di Igiene
e Sanita Pubblica presso la stessa USSL;

Dal 1984 al 1989 assistente medico di Igiene e Sanita Pubblica presso la ex
USSL 68 di Rho;

1985-1989: Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
presso I'Universita degli Studi di Milanc con votazione finale 70 e
lode/70.

1981-1984: Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro presso
I'Universita degli Studi di Napoli;

1974 —1980: Corso di laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli
Studi di Napoli;

o |Iscritto nell'elenco dei Direttori Sanitari in carica di cui alla dgr. n. X/3633 del
21/05/2015;

e |scritto nel nuovo elenco degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie pubbliche lombarde di cui alla dgr. n. X/1672 del
16/4/2014;

e Docente presso [I'Universita degli Studi di Pavia - Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, nel modulo
“Organizzazione dei Servizi Territoriali”, negli A.A. 2013/14 e 2014/15

e |scritto nell'elenco vigente degli idonei alla nomina di Direttori Generali di
Aziende di Servizi alla Persona della Regione Lombardia - triennio
2013/2016 di cui alla dgr n. X/645 del 6/9/13;

o Corso di rivalidazione del certificato di Formazione Manageriale per Direttore
di Azienda Sanitaria con Decreto n.3258 dell'11/4/2011;

e Inserito nellelenco degli idonei alla nomina dei Direttori Sanitari con
possesso del Corso Manageriale previsto dalla L.R. n. 18 del 06.08.2009;

e 17 Corso organizzato dalla Scuola di Direzione di Sanita per Direttori —
Decreto 1604 del 7/2/2002

e Corso di Management Sanitario IREF biennale con giudizio finale “ottimo”

e Corso di Perfezionamento: “Strategie, Metodi e Strumenti di Prevenzione e



PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE
+ Capacita di lettura

« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Vimercate, 4 gennaio 2016

di Promozione della Salute”, Universita di Siena;

e Collaborazione con la Regione Lombardia con nomina di componente a

diversi gruppi di lavoro per la stesura di linee guida e/o protocolli Regionali in
materia di Igiene edilizia, Polizia mortuaria, Malattie infettive;

e Partecipazione a numerosi convegni e congressi scientifici ed in alcuni di

essi in qualita di relatore;

e Collaborazione alla pubblicazione di diversi lavori scientifici con I'lstituto di

Medicina del Lavoro di Napoli, con colleghi dell'ex USSL n. 68 di Rho e
dell'ex PMIP di Parabiago;

ITALIANO

[INGLESE]
[buono]
[buono]
[buono]

Le esperienze lavorative maturate sono la testimonianza di un livello di
competenza e di capacita relazionali, infatti gli incarichi ricoperti comportano
necessariamente momenti di confronto con collaboratori e con soggetti esterni
alle strutture dirette

Le capacita e le competenze organizzative e professionali sono state maturate
espresse nel corso di oltre 30 anni di servizio presso amministrazioni pubbliche,
ricoprendo ruoli di vertice in aziende sanitarie ed incarichi di responsabilita
secondo un percorso di progressiva crescita del grado di complessita’
organizzativa e di risorse umane, finanziarie e strumentali

Programma videoscrittura, posta elettronica, internet, applicativi di controllo gestionale

Patente B

Pasquale Pellino




