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OGGETTO: Costituzione del Collegio Sindacale dell'Azienda Ospedaliera di

Desio e Vimercate.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n° IXl2835 del 23 dicembre 2011, con la quale il sottoscritto è

stato nominato Direttore Generale di questa Azienda Ospedaliera;

CONSIDERATO che il Collegio Sindacale vigente, la cui scadenza era prevista

per il 2 settembre 2012, e successivament:ép~orogato per non più di

quarantac;nque giorni, così come previsto dalla norma della Legge 15 luglio

1994, n.444 di conversione del decreto-legge 16 maggio 1994, n.293, cesserà

le proprie funzioni in data 17 ottobre 2012;

PRESO ATTO che il Responsabile della Struttura proponente ha evidenziato

che:

- l'art.3 ter, comma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502

stabilisce che il "Collegio Sindacale dura in carica tre anni ed è composto da

cinque membri, di cui due designati dalla Regione, uno designato dal Ministero

del Tesoro, del bifancio e della programmazione economica, ora Ministero

dell'Economia e delle Finanze, uno dal Ministero della Sanità, ora Ministero

deJla Salute e uno dalla Conferenza dei Sindaci; per le Aziende Ospedaliere

quest'ultimo componente è designato dall'organismo di rappresentanza dei

comuni';

- del pari art. 12, comma 13, della Legge Regionale n.33 del 30 dicembre 2009

che prevede analoga disposizione;

- che il Ministero dell'Economia e delle Finanze con nota pro!. n.066863 del 25

luglio 2012 ha designato, per il prossimo triennio, il Dr. Oreste Malatesta;

- che il Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci dell'ASL provincia di Monza e

Brianza con nota pro!. 61852 del 03 agosto 2012 ha designato, per il prossimo

triennio, il Dr. Michele De Vito;
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- che il Consiglio della Regione Lombardia con decreto

Consiglio Regionale del 17 settembre 2012 n.IXl559 ha designato i dottori

Giovanna Ceribelli e Achille Saverio;

- che il Ministero della Salute con nota pro!. 0008071 del 5 ottobre 2012 ha

designato, per il prossimo triennio il Dr. Nicola Palmieri;

VISTO che il Responsabile della Struttura proponente ha rilevato che:

- la Legge Regionale 30 dicembre 2009 n. 33, art. 12 punto 14, prevede che "ai

componenti del Collegio spetta un'indennità annua lorda pari al t2% della parte

fissa della retribuzione corrisposta ai Direttori Generali, mentre al suo

Presidente compete una indennità annua lorda pari al 15% della parte fissa

della retribuzione corrisposta ai Direttori Genera~";

- le note regione Lombardia protocollo n. H1.2009.0020125 del 29.05.2009 e n.

H1,2009.0026469 del 15.07.2009 che evidenziano come i compensi spettanti ai

componenti dei collegi sindacali siano omnicomprensivi e che solo ai

componenti che siano dipendenti pubblici si applica l'art.26 della Legge

836/1973 relativamente ai rimborsi spese;

- i'art. 6, comma 3, della Legge 30 luglio 2010, n, 122 prevede una riduzione del

10% con decorrenza dal 01.01.2011 delle "indennità corrisposte dalle

pubbliche amministrazioni di cui al comma3, dell'art. l, della Legge 31 dicembre

2009, n.196 ai componenti di organi in indirizzo, direzione e control/o,

consigli di amministrazione e organi collegiali comunque denominati... '~

- per effetto delle suddette normativa l'indennità annua lorda da corrispondere a

ciascun membro del Collegio Sindacale è pari ad € 16.733,21 mentre al

Presidente spettano € 20.916,50 oltre cassa, IVA ed IRAP se dovute;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario resi per

quanto di competenza, ai sensi dell'art.3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. i.;
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DELIBERA

Per le ragioni di cui in parte motiva:

1) di costituire il Collegio Sindacale di questa Azienda nella seguente

composi~ione:

~dr. Oreste Malatesta designato dal ministero dell'Economia e delle Finanze;

- dr. Micheie De Vito designato dal Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci

dell'ASL provincia di Monza e Brianza;

- dottori Giovanna Ceribelli e Achille Saverio, designati dalla Regione

Lombardia;

- dr. Nicola Palmieri designato dal Ministero della Salute;

2) di convocare il Collegio Sindacale, per il suo insediamento, il giorno 17

ottobre 2012 alle ore 10.00 presso la sede legaie dell'Azienda Ospedaliera;

3) di dare atto che il Collegio Sindacale, come sopra costituito, resterà in carica

per 3 anni con decorrenza dalla data del suo insediamento;

4) di precisare che a ciascun membro del Collegio Sindacale spetta un

compenso annuo pari ad € 16.733,21 mentre al presidente spettano

€ 20.916,50 oltre cassa, IVA ed IRAP;

5) di prendere atto che gli oneri di cui al presente prowedimento,

presuntivamente valutati in € 263.548,02, pari ad € 87.849,34 per anno,

(esclusa cassa, IVA ed IRAP) saranno imputati al conto 41.10.100004

"Indennità Collegio Sindacale" di Contabilità generale degli esercizi di

competenza;

6) di notificare copia del presente provvedimento di nomina ai componenti del

Collegio Sindacale, nonché agli organi che hanno proweduto alle loro

designazioni;

7) di dare atto che, la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è

immediatamente esecutiva ai sensi dell'art.18 - comma 9 - della Legge
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Regionale 30 dicembre 2009, n.33, e verràrplibblicata mediante affissione

all'Albo dell'Azienda nei modi di legge;

8) di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile

del procedimento è l'Aw.to Cristina Clementi Direttore U.O.C. Affari Generali e

Legali e che responsabile dell'istruttoria e dell'esecuzione, contestuale, del

presente prowedimento è"la sig.ra Lorella Savoldelli Assistente Amministrativo

presso la medesima struttura.

============================================================

IL DIRETTOR

(Dott.ssa I abella alluzzo)
U '

IL DIRETIORE GENERALE

(~tt. Pietr';ifMrone)
ll~ CLI/&7-

Parere favorevole ex art. 3 Decreto Legislativo n.502/92 e successive

modificazioni e integrazioni.
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DELIBERAZIONE N, 165 DEL 11 0lT. 2012

,
/

============================================================,
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si cert~ica che la presente deliberazione è pubblicata all'albo di questa Azienda

così come previsto dall'art,32, comma 1, della Legge 69/2009, dal

2 5 OH. 2012 "" d"" t' ,........................................... e VI nmarra per qUIn ICIgloml consecu IV!.
, 25 OH. 2012Vimercate, o •• o ••••• o •• o •••••• o ••••••••
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