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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TERSALVI CARLO ALBERTO PAOLO  

Indirizzo   

Telefono   

Telefono Ufficio 

Fax 

  

Pec 

E-mail 

  

 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  26/08/1963 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da – a)  Dal 01.01.2024 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Brianza 

Tipo di impiego 

 

Fattori produttivi controllati 
direttamente 

 Direttore Generale   

 

Gestione di una azienda con un bilancio aziendale complessivo di € 524.829.308,00 

Numero dipendenti FTE: 4300  

   

   

Date (da – a)  Dal 18.10.2022 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL1 Sistema Sanitario Regione Liguria  

Tipo di impiego 

 

Fattori produttivi controllati 
direttamente 

 Direttore Sanitario Aziendale   

 

Fatturato:  407.674.010   

Numero dipendenti FTE: 2644  

 
 

Date (da – a)  Dal 14.06.2021 al 17 ottobre 2022 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Brianza 

Tipo di impiego 

 

Fattori produttivi controllati 
direttamente 

 Direttore Medico presidio ospedaliero di Desio  

Direttore Medico ad interim presidio ospedaliero di Carate/Seregno dal 27.07.2021 

Fatturato: 265.000.000 

Numero dipendenti FTE:1316 

   

Date (da – a)  Dal 15.02.2019 al 13.06.2021 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS Bergamo 

Tipo di impiego 

Fattori produttivi controllati 
direttamente 

 Direttore Sanitario 

Fatturato: 1.546.187.763  

Numero dipendenti FTE: 534 

   

Date (da – a)  Dal 1.01.2017 al 14.02.2019 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST dei Sette Laghi di Varese 

Tipo di impiego 

Fattori produttivi controllati 

 Direttore Sanitario 

Fatturato: 478.451.000 (BES 2017) 

callto:524.829.308,00
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direttamente Numero dipendenti FTE: 4685 

 

Date (da – a)  Dal l 1.01. 2016 al 31.12.2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Monza 

Tipo di impiego 

Fattori produttivi controllati 
direttamente 

 Direttore Medico presidio ospedaliero di Desio 

Fatturato: 86.352.832  

Numero dipendenti FTE: 1032 

 

Date (da – a)  Dal 7.02.2011 al 31.12.2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.S.L. Como 

Tipo di impiego 

Fattori produttivi controllati 
direttamente 

 Direttore Sanitario 

Fatturato: 833.007.000  

Numero dipendenti FTE: 589 

 

Date (da – a)  Dal 1.03.2008 al 6.02.2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.O. di Vimercate 

Tipo di impiego  Direttore Medico P.O. complesso di Desio e Seregno 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Fattori produttivi controllati 
direttamente 

 

 Direzione Medica del P.O. complesso di Desio e Seregno. 

Dirigente Responsabile della Gestione Complessiva del POC di Desio. 

Responsabilità della Direzione Medica del POC di Carate-Giussano. 

Fatturato: 114.002.000  

Numero dipendenti FTE: 1323 

   

Date (da – a)  Dal 01.10.2000 al 29.02.2008  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL di Lecco in convenzione con Regione Lombardia in servizio presso la Direzione Generale 
Sanità 

Tipo di impiego  Dirigente Medico 

Principali mansioni e responsabilità 
 

 Responsabile struttura Comunicazione e Relazioni Internazionali D.G. Sanità. 

Referente per la D.G. Sanità alle riunioni periodiche gruppo per le Politiche Estere della 
Presidenza. 

Componente Direzione Scientifica della Rete Regionale Lombarda degli Ospedali per la 
Promozione della salute (HPH) e coordinamento attività di implementazione della stessa. 

Componente gruppo di lavoro per la predisposizione di linee di indirizzo per la prevenzione della 
patologia cardiovascolare. 

Collaborazione Servizio Sistema Informativo e Controllo qualità nel Nucleo per il miglioramento 
della qualità dei Servizi Sanitari di Regione Lombardia. 

Collaborazione alla stesura del Piano Socio Sanitario Regionale. 

Collaborazione stesura piano formazione delle professioni sanitarie a.a. 2001/2002. 

Supporto alla commissione Regione – Università. 

Supporto e coordinamento gruppo di lavoro sulla prevenzione delle patologie 
cardiocerebrovascolari. 

Predisposizione provvedimenti e coordinamento attività di cooperazione internazionale in 
materia sanitaria. 

   

Date (da – a)  Dal 1.01.1998 al al 30.09.2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.S.L. Lecco 

Tipo di impiego  Dirigente Medico  

Principali mansioni e responsabilità  Responsabile nucleo operativo di controllo.  

Responsabile dell’Ufficio Promozione Qualità.  

Referente analisi e valutazione fabbisogno di ricovero e di specialistica ambulatoriale del Piano 
Strategico Aziendale.  

Responsabile del Servizio Programmazione, Acquisto e Valutazione delle prestazioni 
specialistiche.  

Componente gruppo di lavoro aziendale per il progetto “Miglioramento dell’efficienza dell’area 
amministrativa”. 

 

Date (da – a)  Dal 18.09.1995 al 31.12.1997 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  USSL 8 Merate 
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Tipo di impiego  Dirigente Medico di 1°livello  

Principali mansioni e responsabilità  Igiene ed organizzazione dei servizi ospedalieri. Responsabile dell’ufficio per il controllo e la 
verifica della qualità dell’assistenza sanitaria. 

 

Date (da – a)  Dal 1.12.1994 al 17.09.1995 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  USSL 40 Milano Bande Nere – Servizio 2 

Tipo di impiego  Assistente medico 

Principali mansioni e responsabilità  Medico addetto, gestione delle implicazioni organizzative legate alla riforma del sistema 
sanitario, specialmente quelle legate al territorio ed allo sviluppo dell’assistenza domiciliare. 

 

Date (da – a)  Dal 9.08.1994 al 9.11.1994 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  AVSI_UNICEF nelle Prefetture di Butare e Gitarama in Ruanda 

Tipo di impiego  Coordinatore di un progetto di emergenza AVSI_UNICEF nelle prefetture di Butare e Gitarama 
in Ruanda 

Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione riunioni periodiche di coordinamento delle organizzazioni umanitarie coordinate 
dal personale delle Nazioni Unite (UNAMIR). Gestione contatti con le autorità e con i 
responsabili dell’Unicef per l’implementazione del progetto che ha avuto come scopo: 
l’assistenza sanitaria ed il supporto alimentare ai bambini colpiti dal conflitto, il recupero 
psicologico dei bambini attraverso il lavoro di un’equipe comprendente personale specializzato, 
l’avvio dell’azione di ricongiungimento con i familiari dei bambini e, per quelli orfani, l’avvio 
dell’iniziativa di adozione a distanza in collaborazione con le istituzioni e organizzazioni 
missionarie.  

 

Date (da – a)  Dal 15.08.1989 AL 19.07.1994 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  AVSI/UG  del Ministero Affari Esteri nel distretto di Kitgum (EAU) 

Tipo di impiego  Medico chirurgo e direttore sanitario del progetto di cooperazione nr. 923/AVSI/UG del Ministero 
Affari Esteri nel distretto di Kitgum (EAU) nell’ambito dei programmi di cooperazione Italia-
Uganda 

Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica ospedaliera, responsabile del progetto con compiti relazionali sia nei confronti 
delle istituzioni italiane sia di quelle locali. Ha seguito lo svolgimento di programmi di 
prevenzione e di educazione sanitaria quali il controllo di malattie come la malaria, le patologie 
gastroenteriche, l’AIDS, e ha partecipato attivamente, in collaborazione con l’organizzazione 
statunitense GLOBAL 2000, al programma di eradicazione del verme di Guinea. Responsabile 
della costituzione di un dispensario e delle attività sanitarie di un campo profughi ugandese, in 
collaborazione con l’Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati (ACNUR). 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
       Anno           2022 
                  Titolo di studio conseguito           Attestato di formazione manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria ,  
                          rivalidazione del certificato manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria 
                        (In attesa del Decreto della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia). 
 Durata             56 ore 
 

Anno 

Titolo di studio conseguito 

 

 

Durata 

 

Anno 

Titolo di studio conseguito 

 

Durata 

 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o  

Formazione 

Titolo di studio conseguito 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Titolo di studio conseguito 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Titolo di studio conseguito 

 

Date (da – a) 

 2013 

Attestato di formazione manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria, 

 rivalidazione del certificato manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria  

(Decreto della Direzione Generale Salute di Regione Lombardia n. 7973 del 02.09.2014). 

16 ore di aula e 24 ore e-learning 

 

2005 

Attestato di formazione manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria  

(Decreto dell’Assessore alla Sanità n.3169 del 22.03.2006) 

21 giornate 

 

 

1995 - 1999 

Università degli Studi di Milano 

 

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

 

1989 - 1993 

Università degli Studi di Milano 

 

Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia 

 

1982 – 1988 

Università degli Studi di Milano 

 

Laurea in Medicina e Chirurgia 

 

1977/1982 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Collegio San Carlo di Milano 

 

Titolo di studio conseguito  Diploma di Maturità Scientifica 
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ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO 
 

 -  - Corso di metodologia del miglioramento continuo della qualità delle cure e  dell’assistenza 
sanitaria” – 1995; 

 
- Corso “Solo efficienza per la sanità?” – 1996; 
- Corso “Carta dei servizi e qualità” - 1996”; 
 
- Corso di formazione “CQI (Continuos Quality Improvement) nel sistema sanitario” – 1997; 

 
- Corso IREF di formazione per i NOC istituito dalla Regione Lombardia – 1998; 

 
- Seminario “Tecniche di auditing” - Asl  di Lecco, 1999; 

 
- Corso di formazione “Miglioramento del sistema di gestione aziendale nelle strutture 

sanitarie” – 2000; 
 

- Congresso “Hospitals and healt services withoutwalls – New services, new partnerships, 
new challenger for healt promotion” – Creta 6-7-8 maggio 2009; 

 
- Convegno “Gestione e Governo delle sale operatorie” – Roma 21 e 22 aprile 2010;  
- Summer school in conciliazione famiglia e lavoro. Percorso per manager family friendly – 

III edizione – Università Cattolica del Sacro Cuore-ALTIS – Corso Articolato in 6 lezioni dal 
9 giugno al 9 luglio 2010; 

 
- Incontro “ La salute in Lombardia. Quarant’anni di storia verso il futuro”.- Milano, Università 

Bocconi, 17 febbraio 2011; 
- Tavolo tecnico lavoro & Psiche “La dimensione del lavoro nel mondo della salute mentale”- 

Como, Aula Magna Università Insubria, Chiostro  Sant’ Abbondio 22 Febbraio 2011;  
- Convegno ASL Como, in qualità di relatore, “Percorso integrato del paziente con 

scompenso cardiaco” – Como, Aula Magna Politecnico 16 aprile  2011; 
- “La vita dopo il coma” – Percorsi ed esperienze di cura - Cantu’ 17 giugno 2011; 
- 6° Convegno Internazionale Associazione  Medicina e Persona – Milano, Aula Magna 

Università Statale 23-25 giugno 2011; 
- Convegno “Le dimensioni della appropriatezza in sanità. Credibilità della ricerca, efficacia 

della prevenzione e degli interventi, centralità della relazione di cura” - Milano Auditorium 
“Giorgio Gaber” Palazzo Pirelli 27 ottobre 2011; 

- Convegno “Le dimensioni della appropriatezza in sanità. Criteri e metodi per valutare le 
tecnologie sanitarie, per l’appropriatezza degli interventi e per la risoluzione delle dispute 
giudiziarie sulla salute” - Milano Auditorium “Giorgio Gaber” Palazzo Pirelli 11 novembre 
2011; 

- Convegno “Federalismo in Sanità: esperienze regionali di eccellenza nella messa a punto 
di linee innovative nell’organizzazione dei servizi sanitari” - Milano 18 novembre 2011; 

- Convegno “Il governo della continuità Ospedale – Territorio: quali condizioni per una 
gestione efficace del paziente subacuto e della cronicità?” - Milano Auditorium “Giorgio 
Gaber” 25 novembre 2011; 

- Convegno Internazionale “Sostenibilità e innovazione nella sanità del domani” - Regione 
Lombardia 12 – 13 dicembre 2011; 

- Convegno “CReG e Medicina Generale: quale cambiamento per le cure primarie?” - Milano  
Campus City Heart Turro 4 febbraio 2012; 

- Convegno  “Giornata internazionale delle Malattie Rare: promuovere la solidarietà” - Milano 
Auditorium “Giorgio Gaber” Palazzo Pirelli a Milano 29 febbraio 2012; 

- Convegno “XVI Riunione Scientifica annuale AIRTUM” - Como Aula Magna del Politecnico 
di Milano 28 -29 -30 marzo 2012; 

- Seminario “Malattia e Cura destino e destinazione” - Milano 8 maggio 2012; 
- Corso di aggiornamento “Dalla retorica dell’essere al servizio degli altri alla realtà di 

lavorare con gli altri: progetti ed esperienza a confronto” 12 giugno 2012; 
- Convegno “La salute della differenza. Politiche ed orientamenti per la Medicina di Genere” - 

Regione Lombardia 15 giugno 2012; 
- Convegno “Nuove modalità di gestione delle attività a basso contenuto di emergenza 

urgenza del Pronto Soccorso ospedaliero in Regione Lombardia” - Regione Lombardia 20 
giugno 2012; 

- Convegno “La qualità della cura nei servizi per la salute mentale” - Regione Lombardia 27 



 

 

Pagina 6 - Curriculum vitae di 
[ TERSALVI CARLO ALBERTO PAOLO] 

  

  

 

settembre 2012; 
- Corso Scuola “Europrogettazione in Sanità” - Direzione in Sanità di Eupolis Lombardia 24 

e 25 ottobre 2012; 
- Convegno “Nuovo manuale della documentazione sanitaria e socio sanitaria di Regione 

Lombardia” - Milano Eupolis Lombardia 5 febbraio 2013; 
- Corso ”La medicina complementare in Lombardia: limiti e prospettive future” - Milano 1 

marzo 2013; 
- Corso  “Come si evolve l’economia dell’Azienda ospedaliera pubblica e privata” - Milano 

Centro Congressi Palazzo delle Stelline 19 marzo e 15 maggio 2013; 
- Simposio Internazionale “Salute Malattia Paradigma della polis” - Ravenna  Teatro 

Alighieri Sala del Ridotto A. Corelli 22 – 23 – 24 maggio 2013; 
- VII Congresso Internazionale “Medico Cura Te Stesso. Quale futuro per la sanità. Bisogni, 

risorse, ricerca” - Milano 11- 12 ottobre 2013; 
- Corso di aggiornamento IMQ – CSQ Formazione “Il Sistema di Gestione per la Qualità in 

ASL”  - 16 ottobre 2013;  
- Corso Eupolis Lombardia ”Il Sistema Pronto Soccorso. Nuovo approccio ai codici minori 

tra ospedale e territorio” -  24 ottobre 2013; 
- Corso “Le politiche della Regione Lombardia per la salute mentale tra continuità e 

innovazione” - Regione Lombardia 11 novembre 2013; 
- Corso Eupolis Lombardia “Il superamento degli ospedali psichiatrici giudiziari e la presa in 

carico territoriale del paziente autore di reato” -  Milano 5,12,19 e 26 novembre 2013; 
- Incontro “Il ruolo del Direttore Sanitario nel sistema dei registri dei farmaci sottoposti a 

monitoraggio“ - Regione Lombardia 18 dicembre 2013; 
- Seminario promosso dall’ Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale per la presentazione 

della ricerca “Sanità: cure palliative per i malati terminali”  - 13 gennaio 2014; 
- Corso Eupolis Lombardia “Europrogettazione in tema di salute: la programmazione 

europea 2014 – 2020” - 15 gennaio 2014; 
- Corso Eupolis Lombardia “Il superamento degli ospedali psichiatrici giudiziari e la presa in 

carico territoriale del paziente autore di reato” - 10,17,24 e 31 gennaio 2014; 
- Corso Eupolis Lombardia “CUG: strumento di promozione della salute e del benessere” -  

21 maggio 2014; 
- Seminario organizzato da Master in Business Intelligence e DSS Università degli Studi di 

Milano – Bicocca “Il ruolo strategico della B.I. nel miglioramento dei processi aziendali - 20 
giugno 2014; 

- Corso organizzato da Eupolis Lombardia “Summer School legalità” - 24 luglio e 18 e 19 
settembre 2014; 

- Congresso Villa “Il soggetto e i percorsi di cura” - Sacro Cuore di Triuggio (MB) 16 – 17 – 
18 ottobre 2014; 

- 4° Convegno Nazionale Rete N.I.San “I costi standard in sanità”- Azienda Ospedaliera “S. 
Anna” di Como 27 e 28 ottobre 2014; 

- Convegno “La medicina di genere: quali scenari evolutivi”  - ASL provincia di Monza e 
Brianza 29 novembre 2014; 

- Convegno “Più sicuri, più sereni. Punti nascita in Lombardia. La sicurezza come primo 
obiettivo per il cittadino e il professionista - Regione Lombardia 4 dicembre 2014;  

- Convegno “Regolare l’innovazione per lo sviluppo della sanità lombarda” - Eupolis 
Lombardia 26 febbraio 2015; 

- Seminario “Telemedicina salute in rete o buoni propositi” - Regione Lombardia 2 marzo 
2015; 

- Formazione sul campo per i Direttori sanitari “Le buone prassi della comunità 
professionale dei Direttori Sanitari del SSR”; Eupolis Lombardia – Milano, 20 giugno 2017, 
26 settembre 2017 e 24 ottobre 2017; 

- Presentazione del “Rapporto OASI 2016 – Revisione degli assetti istituzionali e 
rimodulazione dell’offerta dei servizi” - Milano 20 marzo 2017; 

- Lezione plenaria dei corsi di formazione manageriale per direttore di azienda sanitaria – 
dirigente di struttura complessa - Milano 19 aprile 2017; 

- Convegno “Responsabilità professionale dei sanitari: entriamo nel merito – Convegno sugli 
impatti di sistema della nuova legge e presentazione del Corso strategico per risk manager” 
- Milano 19 aprile 2017; 

- Convegno “La cartella clinica e la SDO” – Varese, 24 novembre 2017; 
- Corso “L’impegnativa regionale alla luce dell’introduzione della ricetta de materializzata: 

modalità di compilazione ed obblighi prescrittivi” – Varese, 5 dicembre 2017; 
- Formazione sul campo per i Direttori sanitari “Le buone prassi della comunità 

professionale dei Direttori Sanitari del SSR”; Eupolis Lombardia – 13 febbraio 2018, 13 
marzo 2018, 10 aprile 2018, 11 luglio 2018, 12 settembre; 

- Corso organizzato da Institute of knowledge & Networking “Management delle Sale 
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operatorie” - Roma  17/18 aprile 2018; 
- Convegno “Governance del sistema socio sanitario regionale: valutazione delle 

performance 2017” – Milano, 20 luglio 2018; 
- Presentazione Rapporto OASI 2017 – “La rimodulazione dell’offerta di servizi e le sfide 

per il management delle aziende” – Milano, 13 settembre 2018; 
- Percorso Formativo “Value Academy” – 2^ giornata. Realizzato da Fondazione Charta – 

Firenze, 12 ottobre 2018; 
- Forum “Dimensioni, impatti e confini del tumore alla mammella metastatico” – Roma, 17 

ottobre 2018; 
- Corso per Direzione Strategica “Lifescience management and innovation” – Modulo 1; 

LIUC Business School – 18, 23 e 31 ottobre 2018; 
- Convegno “Fine vita e testamento biologico: comunicazione e gestione clinica del paziente 

terminale” – ASST Monza, 14 novembre 2018; 
- Corso “Il nuovo regolamento UE sulla protezione dei dati: GDPR 2016/679” – ASST Sette 

Laghi di Varese, 18 dicembre 2018; 
- Corso “Gestione della pandemia da Sars-CoV-2 – ASST della Brianza 25 marzo 2022; 
- Corso “Liste e tempi di attesa Innovazioni soluzioni e sfide per le regioni e le aziende 

sanitarie italiane” – Milano SDA Bocconi - 11 aprile 2022; 
- Corsi “ TEAM DI INTERNAL AUDIT: formarsi per formare – ASST della Brianza 28 

marzo 2022, 23 maggio 2022, 20 giugno 2022; 
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ATTIVITA’ DI DOCENZA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALTRE ATTIVITA’ 
PROFESSIONALI 

 

 

 

 

 

 

 

 In data 20 novembre 2000, 15 gennaio 2001, 12 febbraio 2001 e 19 giugno 2001 ha 
svolto attività di docenza alla Scuola di Direzione in Sanità presso la sede di Cinisello 
Balsamo (Ospedale Bassini) nell’ambito del Corso di formazione manageriale per 
complessive 8 ore. 
 
Nel periodo ottobre 2007 ha svolto 2 lezioni di docenza presso il master ASERI 
dell’università Cattolica del Sacro Cuore. 
 
Attribuzione delle funzioni di professore  a contratto – a titolo gratuito – Anni Accademici  
2009/2010, 2011/2012, per il Corso di Organizzazione aziendale per il corso di Laurea in 
Tecniche di Laboratorio Medico presso Università degli studi di Milano Bicocca. 
 
Il giorno 19 maggio 2012 ha svolto l’attività di docenza per l’evento formativo “Progetto 
CReg Regione Lombardia. Governo clinico in Medicina Generale” svoltosi a  Erba (CO). 
 
Il giorno 15 novembre 2012 ha svolto attività di docenza per l’evento formativo rivolto ai 
Medici di Medicina generale e di Continuità Assistenziale “Prelievi e Trapianti di organi e 
tessuti” organizzato dall’ASL di Como. 
 
Il giorno 24 novembre 2012 ha svolto attività di docenza per l’evento formativo rivolto ai 
Medici di Medicina generale e di Continuità Assistenziale “Gestione clinica del paziente 
cronico” organizzato dall’ASL di Como. 
 
Attribuzione delle funzioni di professore a contratto gratuito Anni Accademici  2012/2013 e 
2013/2014,  Insegnamento “Sanità Pubblica e Management Sanitario”  per il Corso di 
Laurea in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia mutuato a CdL 
Tecniche di Laboratorio Biomedico e CdL Igiene Dentale presso Università degli studi di 
Milano Bicocca. 
 
Attribuzione delle funzioni di professore a contratto e di attività seminariale Anni 
Accademici 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 Insegnamento “Sanità Pubblica e 
Management Sanitario”  per il Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico 
mutuato a CdL Igiene Dentale presso Università degli studi di Milano Bicocca. 
 
Il giorno 8 novembre 2017 ha svolto attività di docenza nell’ambito del Master di II livello in 
Elettrofisiologia ed Elettrostimolazione Cardiaca presso l’Università degli Studi 
dell’Insubria di Varese. 
 
Conferimento incarico di Relatore “appropriatezza terapeutica, appropriatezza prescrittiva 
e sostenibilità nel carcinoma renale” IQVIA Solutions Italy s.r.l. – Milano 23 dicembre 
2021. 

 
Conferimento incarico di Collaboratore per il giorno 13/03/2022 anno accademico 2021-22 
nell’ambito del progetto “Master di I livello Promozione della salute sviluppo di comunità e 
reti operative La relazione come strumento di cura e di promozione della salute (minori-
accoglienza- psichiatria-dipendenze)” presso Università degli studi di Milano Bicocca. 
 
Attribuzione delle funzioni di professore a contratto gratuito per n°4 lezioni Anno 
Accademico 2021-22 insegnamento “Economia e Organizzazione aziendale – TU” per il 
Corso di Laurea in Igiene Dentale e del CdL in Tecniche di Radiologia Medica per 
Immagini e Radioterapia presso Università degli Studi di Milano Bicocca. 

 

Componente del gruppo di lavoro del Progetto D.S. 3.0: Il futuro della Direzione 
Sanitaria aziendale presso CERGAS – SDA Bocconi negli anni 2017 e 2018 con 
produzione del documento di sintesi finale “Dalle funzioni della DS 3.0 alla costruzione 
degli assetti organizzativi e della formazione”; 

 

Componente della Commissione di Valutazione Clinica (CVC) regionale, nominato con 
Decreto di Regione Lombardia n. 7868 del 29.06.2017; 

 

Socio fondatore dell’Associazione Medicina e Persona, nata nel febbraio 1999 con lo 
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scopo di difendere e promuovere il carattere professionale dell’esperienza del lavoro in 
Sanità attraverso l’organizzazione di eventi culturali con personalità del mondo scientifico 
e culturale su temi di interesse rilevante per le professioni sanitarie; 
 

Dal 1996 al 1998 è stato socio della Società Italiana per la Qualità dell’Assistenza 
Sanitaria (VRQ) sezione Lombardia. 

PUBBLICAZIONI 
 

  1. “Il diritto civico di avere servizi migliori” – Bollettino Epidemiologico, anno III n.1 – Aprile 
2000; 

 
I successivi articoli sono stati tutti pubblicati su “Notizie ASL” foglio mensile dell’Azienda 
Sanitaria di Lecco distribuito in 1500 copie a livello provinciale e delle istituzioni regionali: 
 

2. “Il sistema qualità in azienda” – anno 2  n. 3 – Aprile 1999; 
3. “Lettura, analisi, controllo dell’appropriatezza dei ricoveri – anno 1998 – anno 2 n. 5/6 – 

Giugno/Luglio 1999; 
4. “Il percorso del sistema qualità dell’ASL nel 1999 – anno 2 n. 10/11 – Novembre/Dicembre 

1999; 
5. “La legge Regionale 31/97 in cifre”  - anno 3 n. 3 – Marzo 2000; 
6. “Lo sviluppo del sistema qualità nell’anno 2000 – anno 3 n. 5 – Maggio 2000; 
7. “Relazione annuale attività di ricovero – anno 1999 - anno 3 n. 8/9 – Agosto /Settembre 

2000; 
8. “ Le linee di sviluppo del sistema qualità aziendale” anno 3 n. 8/9 – Agosto /Settembre 

2000; 
9. Altre pubblicazioni sono presenti su internet alla voce Carlo Alberto Tersalvi. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
  MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

Capacità di lettura  Eccellente 

Capacità di scrittura  Buono 

Capacità di espressione orale  Eccellente  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Buona conoscenza dell’uso dei sistemi informatici con particolare riguardo ai programmi di 
scrittura e database. 

 

   

 

 

 

 

 

Il presente curriculum è redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli articoli 46 e 76 del D.P.R. 445/2000. 

Il sottoscritto è consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 sono considerate fatte a 
pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni 
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia. 

 

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento GDPR n. 2016/679, autorizza l’utilizzo dei propri dati personali ai soli 
fini della presente procedura. 

 

 

Milano,  gennaio 2024        Carlo Alberto Paolo Tersalvi 


