
Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE ASST BRIANZA

CODICE AZIENDA 717 ANNO 2022

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO

(AL NETTO DELLA SPESA 
INDICATA NELLE COLONNE 

B, C, D, Z)

COLONNA A

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO - 

AREU

COLONNA B

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO - 
OGGETTO DI SPECIFICI 

FINANZIAMENTI

COLONNA C

SPESA PERSONALE 
A TEMPO 

DETERMINATO - 
SANITA' 

PENITENZIARIA

COLONNA D

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO - 
"EMERGENZA COVID – 

19"

COLONNA Z

SPESA COMPLESSIVA 
PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO - 

COLONNA E (Col A + Col B + Col C 
+ Col D + Col Z) 

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA                                           537.572                                      30.940                                      568.512 

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'                                                 - 

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI                                             46.124                                        5.750                                        51.874 

FONDO PREMIALITA' E FASCE                                             63.874                                        3.750                                        67.624 

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"                                                 - 

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) -                                               

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI                                                 - 

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto 
degli oneri sociali ed Irap                                                 - 

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap                                              13.750                                        13.750 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap

                                              2.750                                         2.750 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2022 – COMPARTO - al netto di oneri ed irap

                                              1.500                                         1.500 

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto  di oneri 
sociali ed irap

                                              4.500                                         4.500 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO -                                               3.300                                         3.300 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 - COMPARTO

                                                 660                                            660 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 - COMPARTO

                                                 360                                            360 

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennità                                           147.816                                      13.360                                      161.176 

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 
1/2002)                                                 - 

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78                                               1.030                                         1.030 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI  
ED IRAP

                                          670.070                                               -                                               -                                      -                                      40.440                                      710.510 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                           153.166                                               -                                               -                                      -                                      13.360                                      166.526 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

823.236                                          -                                              -                                              -                                     53.800                                    877.036                                    

IRAP RAR (comparto) 1.162                                              1.162                                        

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 220                                                 220                                           

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 120                                                 120                                           

COSTO DEL PERSONALE   AREA SANITA’ - DIRIGENZA 

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO

(AL NETTO DELLA SPESA 
INDICATA NELLE COLONNE 

B, C, D, Z)

COLONNA A

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO - 

AREU

COLONNA B

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO - 
OGGETTO DI SPECIFICI 

FINANZIAMENTI

COLONNA C

SPESA PERSONALE 
A TEMPO 

DETERMINATO - 
SANITA' 

PENITENZIARIA

COLONNA D

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO - 
"EMERGENZA COVID – 

19"

COLONNA Z

SPESA COMPLESSIVA 
PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO - 

COLONNA E (Col A + Col B + Col C 
+ Col D + Col Z) 

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA                                           514.713                                      10.000                                      524.713 

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'                                                       -                                                 - 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO                                             18.750                                        1.000                                        19.750 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI                                           127.250                                        1.000                                      128.250 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO                                             57.900                                               -                                        57.900 

INDENNITA' ESCLUSIVITA'                                             76.594                                               -                                        76.594 

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO                                                 - 

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"                                                 - 

ALTRE INDENNITA'   -                                               

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI                                                 - 

RISORSE AGGIUNTIVE -   AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri  ed 
Irap

                                              8.562                                         8.562 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

                                              3.150                                         3.150 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

                                              1.650                                         1.650 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ DIRIGENZA                                               2.000                                         2.000 

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST 
COMPLESSIVO

Trimestre 2



Modello A - di cui TD

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

                                                 784                                            784 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

                                          287.484                                        3.000                                      290.484 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

                                                 384                                            384 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -  ESCLUSO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                          808.569                                               -                                               -                                      -                                      12.000                                                     820.569 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                           290.652                                               -                                               -                                      -                                        3.000                                                     293.652 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE  AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI 
SOCIALI ESCLUSA IRAP

1.099.221                                       -                                              -                                              -                                     15.000                                    1.114.221                                 

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 726                                                 726                                                          

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA 
SANITA’ DIRIGENZA)

262                                                 262                                                          
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IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA 
SANITA’ DIRIGENZA)

136                                                 136                                                          

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA 
AMM.VA

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO

(AL NETTO DELLA SPESA 
INDICATA NELLE COLONNE 

B, C, D, Z)

COLONNA A

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO - 

AREU

COLONNA B

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO - 
OGGETTO DI SPECIFICI 

FINANZIAMENTI

COLONNA C

SPESA PERSONALE 
A TEMPO 

DETERMINATO - 
SANITA' 

PENITENZIARIA

COLONNA D

SPESA PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO - 
"EMERGENZA COVID – 

19"

COLONNA Z

SPESA COMPLESSIVA 
PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO - 

COLONNA E (Col A + Col B + Col C 
+ Col D + Col Z) 

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA                                                 - 

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'                                                 - 

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE                                                 - 

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI                                                 - 

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO                                                 - 

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"                                                 - 

ALTRE INDENNITA'  -                                               

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI                                                 - 

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri  ed Irap                                                 - 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap                                                 - 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap                                                 - 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -                                                 - 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 - DIRIGENZA PTA                                                 - 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità                                                 - 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 - DIRIGENZA PTA                                                 - 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO ONERI 
SOCIALI  ED IRAP

                                                      -                                               -                                               -                                      -                                               -                                                                - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                                       -                                               -                                               -                                      -                                               -                                                                - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

-                                                     -                                              -                                              -                                     -                                              -                                               

IRAP RAR (Dir. PTA) -                                                               

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA) -                                                               

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA) -                                                               

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 1.922.457                                       -                                              -                                              -                                     68.800                                    1.991.257                      

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 108.812                                          3.438                                      112.250                                                   

DI  CUI IRAP RAR 1.888                                              -                                              -                                              -                                     -                                              1.888                                                       
Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021 + 
Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024 
competenza 2022 738                                                 -                                              -                                              -                                     -                                              738                                                          

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO  
-                                                     

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93


