Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE ASST BRIANZA GLI IMPORTI DEVONO ESSI
CODICE AZIENDA 77 ANNO 2022
Trimestre 1
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SEESAPERSONALE SPESA PERSONALE A SRS OME ! SSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - -
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO I %:‘ciﬁ?ﬁm:‘:i‘;:“:os:gzﬁz AREY OGGETTO DI SPECIFICI SANITA! "EMERGEF«JZ"A cone- TEMPO DETERMINATO -
A FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad
,C.D,2) "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNAZ +Col D +Col Z)
(COMPETENZE FI MPRENSIVE 13/MA 218.786 15470 234.256
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 23.062 2.875 25.937
FONDO PREMIALITA' E FASCE 31.937 1.875 33.812
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennitd) - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 112002) - al netto
degli oneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 6.875 - 6.875
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 1375 . 1375
competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap g
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 750 750
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap -
E 8 ‘:) PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri 2250 . 2250
P
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 1.650 1.650
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 - 130 330
COMPARTO E
ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza ale Triennio 024 o 02 -
COMPARTO 180 180
(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indenniti 71.140 6.680 77.820
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L.
12002) -
ONERISOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 515 515
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI 285.035 . . ) 20220 305.255 :
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 73815 - - - 6.680 80.495 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
|EScmeRme 358.850 o s o 26.900 385.750 -
IRAP RAR (comparto) 581 581
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 110 110
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 60 60
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | gppsa PERSONALE A SRS OME SSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - -
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - . DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(ALNETTODELEA SPRSA SR OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' REMERCENZACOU Y TEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA 1 DICATABTJ(I-::L;_EZ:ZOLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 19° "Colonna E" relativo ad
T "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B EEERRAD COLONNAZ +Col D+ColZ)

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 207.356 - 207.356
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 9.875 - 9.875
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 64.125 - 64.125
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 28.950 - 28.950
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 38.297 - 38.297
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
:lr::)ORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 4281 4281
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 1575 1575
competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap :
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 825 825
competenza 2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap .
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 1.000 1.000
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 392 392
~ AREA SANITA’ DIRIGENZA E
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivitd, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 96.603 - 96.603
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza c nnio 024 o 022
AREA SANITA’ DIRIGENZA 192 192
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOCIALI ED IRAP 325288 - - - - 33288 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 98.187 - - - - 98.187 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALI ESCLUSA IRAP. 53471 - - - - 453471 -
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 363 363
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA SANITA® 131 131

DIRIGENZA)




Modello A - di cui TD

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA SANITA’ o8 8
DIRIGENZA)
SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALEA | (oo obooo o o | SPESAPERSONALE |  SPESA PERSONALE A :;ﬁ:gﬁfm" :ﬁs;l\]:‘;
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - ATEMPO TEMPO DETERMINATO - -
OB AREU TEMPO DETERMINATO-| 1 o | R OENZA COVID - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI 8 " TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE SANITA 19 . b
B FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad
A "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNA B CORONNAC COLONNA D COLONNAZ CREEA A S RIS

+Col D +Col Z)

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA -

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE -

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI -

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -

ALTRE INDENNITA' -

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap -

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed iraj

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oner ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 -
DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indenni

dipartimento, Retribuzione 118, Altre indenniti

incarico direttore

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 -
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP - - - - B o -

'TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA) R

IRAP Ind.

Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA) -

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA) -

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 812321 - - - 26.900 839.221 -
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 54.406 1719 56.125
|p1_cutiRaP RAR 944 - - - - 944 -
Di cul IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021 +

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
competenza 2022 369 - - - - 369 -

DI_CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

COSTO PERSONALE

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai s



