Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE

ASST BRIANZA

CODICE AZIENDA

ANNO

2021

DI CUL MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST

COMPLESSIVO

GLI IMPORTI DEVONO ESSI

Trimestre 4
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SEESAPERSONALE SPESA PERSONALE A SRS OME ! SSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - -
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO I (ﬁ:‘clj:":r?lvol:ll)f;:l-c"os:gli:l: AREY OGGETTO DI SPECIFICI SANITA! “EMERGEF«JZ"A cone- TEMPO DETERMINATO -
B,C,D,2) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad
A "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNAZ +Col D+ Col Z)
(COMPETENZE FI MPRENSIVE 13/MA 1.066.389 150.000 1.216.389 263.061
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 90.750 23.000 113.750 20.000
FONDO PREMIALITA' E FASCE 141250 15.000 156.250 25.000
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennitd) - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 112002) - al netto
degli oneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 28.500 - 28.500 -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 competenza
2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 7996 . 7.996 1.800
EREQU - CONL _ART. 78 - al netto di ones
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri 213 . 11213 3287
sociali ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 7728 7.728 -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 -
e 1.924 - 1.924 500
(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita 351,994 53.439 405.433 80.000
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L.
12002) -
ONERISOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 2.684 2.684 650
TOTALE COSTI DEL rmsov,u_i:):c];:zmm ESCLUSO ONERI SOCIALI SRR B . . TERED 1.534.008 FOD
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 364330 - - - 53439 417.769 81.150
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
[Escrusa mar 1.710.428 e e e 241439 1.951.867 394.298
IRAP RAR (comparto) 2423 - 2423 -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) 680 - 680 150
Trimestre 4
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | gppsa PERSONALE A SRS OME SSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - -
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - . DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(ALNFTIODELEA SEESA SR OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' REMERCENZACOU Y TEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA 1 DICATABN(EL;EZ:ZOLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 19 "Colonna E" relativo ad
A "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B EEERRAD COLONNAZ +ColD+ Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1.290.395 70.000 1.360.395 60.000
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 29.500 5.000 34.500 3.500
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 250.500 11.000 261.500 9.300
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 115.800 - 115.800 -
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 149.190 4.000 153.190 3.200
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 11250 - 11.250 -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - - - -
ALTRE INDENNITA' - - -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
::TRSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 17125 . 17.125 R
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021 8581 . 8.581 300
competenza 2021 - AREA SANITA DIRIGENZA al netto di oneri ed irap g
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 4.052 - 4.052 -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennith esclusivitd, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennit 302669 23000 525.669 17.000
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 -
AREA SANITA’ DIRIGENZA - 2375 : 2.375 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZA - ESCLUSO
'ONERI SOCIALI ED IRAP 1.872.341 - - - 90.000 1.962.341 76.300
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 509.096 - - - 23.000 532,096 17.000
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALIESCLUSA IRAP eETeEd - - - 113.000 2.494.437 93.300
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1457 - 1457 -




Modello A - di cui TD

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - AREA SANITA’

COSTO PERSONALE

Firmato I1 Dirigente U.O Risorse Umane ai s

y 771 - M -
DIRIGENZA
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALEA | (oo eb itk o | SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A :;ﬁ:gﬁfm; :?iﬁ:‘;‘;
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - ATEMPO TEMPO DETERMINATO - -
(AL NETTO DELLA SPESA TEMPO DETERMINATO-| | oo | WEMERGENZA COVID - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI \ " TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE SANITA' 19° "
B,C,D,2) FINANZIAMENTI TRTITRTAATIA "Colonna E" relativo ad
o "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNA B CORONNAC COLONNA D COLONNAZ CREEA A S RIS
+Col D+ Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 3.798 3.798
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 750 750
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 7.500 7.500
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 750 750
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap - -
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 180 180
ONERI SOCIALI - su sipendio tabellare, RIA, FONDI, indennitd incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 3035 3.035
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 -
DIRIGENZA PTA - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
SOCIALL ED IRAP D - E E - D .
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 3215 - - - - 3215 -
'TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERT SOCIALI
[Escrusa map 16.013 - - - - 16.013 =
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) - -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) A B _ B e 4.462.317 487.598
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 275.025 23228 298253 30.000
|DI CuLIRAP RAR 3880 - - - - 3.880 -
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 1.451 - - - - 1451 150
DI_CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 952 952 -
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO




