Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE ASST BRIANZA GLI IMPORTI DEVONO ESS|
CODICE AZIENDA I ANNO 2021
Trimestre 3
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SEESAFERSONALS SPESA PERSONALE A SEES A COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - "
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - |, DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTODELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' EMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO -
COSIO DELFERSONALEACOMEARTO E D'CATABNgL;‘EZCOLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 1 "Colonna E" relativo ad
»C.D,7) "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNAZ +Col D+ Col Z)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.214.875 95.000 1.309.875
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 87.000 18.000 105.000
FONDO PREMIALITA' E FASCE 130.500 10500 141.000
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro alire indennitd) -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS, INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto
degli oneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap. 27.000 27.000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 competenza 8250 8.250
2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap § g
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 - al netto di oneri 13125 13.125
sociali ed irap
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 6.750 6.750
ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 -
COMPARTO - 2.065 - 2.065
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita 391.282 34.500 425.782
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. ~
(ONERISOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 3.282 3.282
TOTALE COSTI DEL PznsoNALEE g(:[y&l;m‘ro ESCLUSO ONERISOCIALI ERTED : B B TR 1.604.250 B
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 403379 - - - 34.500 437.879 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALL
ESCLUSA IRAP 1884129 - - - 158.000 2.042.129 -
IRAP RAR (comparto) 2.298 2.298
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) 702 702
Trimestre 3
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | gppsa PERSONALE A SEES A COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - -
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AUNETRO.DELLA SPES AREY OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" REMERCENZACON DY TEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA I D]CATABN‘I:ELDLEZ;TOLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 19 "Colonna E" relativo ad
R "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B CDUTRRAD COLONNAZ +ColD+ Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1.439.500 50.000 1.489.500
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 29.500 5.000 34.500
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 250.000 9.000 259.000
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 114975 - 114.975
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 83340 3.000 86.340
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 11.250 11.250
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
:‘:iORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 16575 16.575
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021 10.500 10.500
competenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap -
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 4.107 4.107
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indenniti
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indenniti 524.807 18.000 542.807
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - 2610 2619
AREA SANITA’ DIRIGENZA - - g
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOCIALI ED IRAP 1.955.640 - - - 67.000 2.022.640 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 531533 - - - 18.000 549.533 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIAL ESCLUSA IRAP EiE) - - - 85.000 2.572.173 -
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1410 1410




Modello A - di cui TD

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - AREA SANITA®

5 891 891
DIRIGENZA
SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALEA | (o0 bob oo 5o | SPESAPERSONALE | SPESA PERSONALE A s;ﬁ:gﬁ:&l}ﬁzi%}(\)
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - ATEMPO TEMPO DETERMINATO - -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO -}, ;1 RMINATO - | "EMERGENZA COVID - DETERMINAIO CCIL & Tar L T
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI | " TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE SANITA' 19 -
B,C,D.2) FINANZIAMENTI A "Colonna E" relativo ad
R "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNA B COLONNAC COLONNA D COLONNAZ CORONN AT (ol ¥y Col B CaLC
+Col D + Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 34.263 34.263
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 750 750
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 7.500 7.500
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 750 750
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 237 237
CCNL 20192021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap )
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 190 190
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 11463 11.463
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - . 60
DIRIGENZA PTA
TTOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP <BEID ° - - ° <BEID -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 11713 - - - - 11713 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERISOCIALI
T 55213 - - - - 55.213 =
IRAP RAR (Dir. PTA) 63 63
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) 24 24
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 4.426.515 - - - 243.000 4.669.515 =
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 295951 16.000 311.951
DI_CUIIRAP RAR 3.771 - - - - 3.771 -
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 1.617 - - - - 1617 -
DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 1.084 744
RENDICONTO PRECHIUSURA

COSTO PERSONALE

Firmato I1 Dirigente U.O Risorse Umane ai s




