Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE

ASST BRIANZA

CCODICE AZIENDA

77

2021

DI CUL MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST

COMPLESSIVO

GLI IMPORTI DEVONO ESSI

Trimestre 2
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SEESAFERSONALS SPESA PERSONALE A SEES A COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - "
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - |, DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTODELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' EMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO -
COSIO DELFERSONALEACOMEARTO E D'CATABNgL;‘EZCOLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 1 "Colonna E" relativo ad
»C.D,7) "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNAZ +Col D+ Col Z)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 873.250 873.250 221.756
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 70.000 70.000 17.750
FONDO PREMIALITA' E FASCE 94.000 94.000 23.851
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - - -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro alire indennitd) -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS, INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto
degli oneri sociali ed Irap - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap. 18.000 18.000 -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 competenza
2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 3500 5.500 1.612
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL i oneri
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 - sl netto dioneri 8750 8.750 203
sociali ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 4500 4.500 -
ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 -
COMPARTO - 1.376 1.376 446
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita 283.853 283.853 72.899
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. ~ ~
(ONERISOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 2.188 2.188 615
TOTALE COSTI DEL PERSONALI;:I(;?[!(VLI;ARTO ESCLUSO ONERISOCIALI DS : B B : 1.069.500 i
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 291917 - - - - 291.917 73.960
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALL
ESCLUSA IRAP 1361417 - - o ° 1.361.417 341152
IRAP RAR (comparto) 1.532 1.532 -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) 468 468 137
Trimestre 2
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | gppsa PERSONALE A SEES A COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO -
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - SPESA PERSONALE A
(AUNETRO.DELLA SPES AREY OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" REMERCENZACON DY TEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA I D]CATABN‘I:ELDLEZ)COLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 19 "Colonna E" relativo ad
R "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B CDUTRRAD COLONNAZ +ColD+ Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 993.000 993.000 41.779
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 23.000 23.000 3.229
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 256.000 256.000 8.632
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 76.650 76.650 -
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 57.562 57.562 2.953
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 7.500 7.500 -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - - -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
:‘:iORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 11050 11.050 ~
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap 7.000 7.000 292
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 2738 2.738 -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indenniti
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 384.100 384.100 15.746
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - 1751 1751
AREA SANITA’ DIRIGENZA - : . -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOCIALI ED IRAP 1.431.762 - - - - 1.431.762 56.885
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 388.589 - - - - 388.589 15.746
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALIESCLUSA IRAP AN - - = = 1.820.351 72.631
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 940 940 -
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IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - AREA SANITA®

Ine 594 594 -
DIRIGENZA
SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALEA | (o0 bob oo 5o | SPESAPERSONALE | SPESA PERSONALE A s:ﬁ:gﬁ:&l’:ﬁﬂzg
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - ATEMPO TEMPO DETERMINATO - -
(AL NETTO DELLA SPESA e TEMPO DETERMINATO-| oo v oo | W EMERGENZA COVID - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI | " TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE SANITA' 19 . e
B,C,D.2) FINANZIAMENTI A 'Colonna E" relativo ad
R "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNA B COLONNAC COLONNA D COLONNAZ CORONN AT (ol ¥y Col B CaLC
+Col D + Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 22.842 22.842
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 500 500
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 5.000 5.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 500 500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 18 158
CCNL 20192021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 126 126
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 7643 7.643
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - " 40
DIRIGENZA PTA
TTOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP 2200 ° - - ° 2000 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 7.809 - - - - 7.809 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERISOCIALI
ESCLUSA IRAP 250 - - - - 36.809 -
IRAP RAR (Dir. PTA) 42 42
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) 16 16
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) SIS . . . . 3.218.577 413.783
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 215.040 215.040 27.547
DI CUIIRAP RAR 2514 - - - - 2514 -
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 1.078 - - - - 1.078 137
DI_CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 744 744 189
RENDICONTO PRECHIUSURA

COSTO PERSONALE

Firmato I1 Dirigente U.O Risorse Umane ai s




