___Risultano essere presenti/assentiiSigg.:

Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DELLA BRIANZA

Regione: Lombardia
Sede: Vimercate via Cosma e Damiano n. 10
Verbale n. 9 del COLLEGIO SINDACALE del 27/10/2021

Indata 27/10/2021 alleore 10,00  sié riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

MARIA ADELE PAOLUCCI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

PIETRO DE REGIBUS Presente

Componente in rappresentanza della Regione

MICHELA LEONI Presente

Partecipa alla riunione  La Dott.ssa Maria Adele Paolucci, la Dott.ssa Michela Leoni e il Dott. Pietro De Regibus partecipano alla
riunione in videoconferenza, in sede, la Dott.ssa Silvia Trezzi ( Direttore U.0.C. Economico Finanziaria),la
Dott.ssa Chiara Milliaccio ( Direttore U.O.C. Risorse Umane), il Dott. Alfredo Pirola (U.O.C. Risorse Umane),

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i sequenti:

1 - Questionario Corte dei Conti BES 2020

2 - Consolidamento Fondi Contrattuali anno 2020 e Provvisoria Costituzione anno
2021 - Area Dirigenza Sanita e Comparto

3 - Certificazione risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati ex art. 1, comma 870
Legge di Bilancio 2021

4 - Sottoscrizione Conto Annuale 2020

5 -Varie ed eventuali
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

2 - Consolidamento Fondi Contrattuali anno 2020 e Provvisoria Costituzione anno 2021 - Area Dirigenza Sanita e Comparto.

[l Collegio, vista la documentazione presentata (relazione illustrativa) e sentito il Responsabile dell'UOC Risorse Umane, esprime
parere favorevole in merito alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, verificando che gli importi comunicati corrispondono con quanto assegnato da Regione Lombardia.

3 - Certificazione risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati ex art. 1, comma 870, Legge di Bilancio 2021.

Il Collegio approfondisce I'argomento, anche sulla base dei contenuti della circolare del MEF n. 11 del 9/04/2021, validando i
risparmio di € 15.066, di cui per 1'80% riconducibile all'area del comparto e per il 20% all'area della Dirigenza.

Il risparmio e dato dalla differenza fra la voce di costo "ticket restaurant dipendenti”, come derivante da assestamento (€
120.000) a fronte di una rendicontazione a consuntivo di € 104.934.

4 - Sottoscrizione Conto Annuale 2020.
Vengono visionate tabelle di dettaglio del conto annuale del personale e vengono analizzate le incongruenze (riepilogo) n. 5, 7,

10e15.

Il Responsabile dell' U.O.C Risorse Umane ed il Collaboratore - Dott. A. Pirola - espongono per ciascuna incongruenza la relativa
giustificazione, anche mediante I'ausilio di tabelle e schede.

Il Collegio acquisite le informazioni richieste rispetto ai prospetti relativi al conto annuale procede, nella persona del Presidente,
alla relativa sottoscrizione.

5 - Varie ed eventuali

La seduta viene tolta alle ore 16:20 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
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