Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE ASST DI VIMERCATE GLI IMPORTI DEVONO ESS|
CODICE AZIENDA I ANNO 2020
Trimestre 4
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SEESAFERSONALS SPESA PERSONALE A SEES A COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - "
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - |, DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTODELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' EMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO -
COSIO DELFERSONALEACOMEARTO 'ND'CATABNgLI;‘EZCOLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 1 "Colonna E" relativo ad
»C.D,7) "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNAZ +Col D+ Col Z)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.011.243 126.975 1.138.218 120.336
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 110.000 110.000 9.000
FONDO PREMIALITA' E FASCE 130.000 130.000 14.500
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro alire indennitd) -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS, INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto
degli oneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap. 33.000 33.000 5.635
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 competenza 7300 7300
2020 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap - E -
MENTO PEREQUATIVO - CCNL i oneri
MENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri 2010 2010 1.140
sociali ed irap
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 7.750 7.750 1.400
ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 -
COMPARTO - 1.820 1.820 -
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita 342615 35.175 377.790 39.900
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. ~
(ONERISOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 500 500 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALI;:I(;?[!(VLI;ARTO ESCLUSO ONERISOCIALI RS : B B TS 1.420.528 G
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 352.685 - - - 35.175 387.860 41.300
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALL
[ESCLUSA IRAP 1.646.238 - - - 162.150 1.808.388 191.911
IRAP RAR (comparto) 2.635 2.635 480
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 (Comparto) 595 595 -
Trimestre 4
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | gppsa PERSONALE A SEES A COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - -
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AUNETRO.DELLA SPES AREY OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" REMERCENZACON DY TEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA IND]CATABN(I:ELDLEZ)COLONNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 19 "Colonna E" relativo ad
R "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B CDUTRRAD COLONNAZ +ColD+ Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 873.718 107.811 981.529 303.177
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 46.000 46.000 24.500
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 212.000 212.000 58.747
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 153.300 153.300 14.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 75.122 75.122 17.634
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 15.000 15.000 -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
:;I:,ORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 22.100 22100 10.000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap 6364 6.364 2.000
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 3.570 3.570 2.380
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indenniti
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indenni 370543 29853 400.396 114.000
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 -
AREA SANITA’ DIRIGENZA - 1.950 1.950 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOCIALI ED IRAP 1.403.604 - - - 107.811 1.511.415 430.058
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 376.063 - - - 29.853 405916 116.380
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIAL ESCLUSA IRAP LIRSS - - - 137664 1.917.331 546.438
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1279 1279 850




Modello A - di cui TD

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 - AREA SANITA' 754 754 100
DIRIGENZA
SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALEA | (o0 bob oo 5o | SPESAPERSONALE | SPESA PERSONALE A s:ﬁ:gﬁ:&'}ﬁi"ﬁg
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - ATEMPO TEMPO DETERMINATO - -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO -}, ;1 RMINATO - | "EMERGENZA COVID - DETERMINAIO CLTh g8 o AR
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI | " TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE SANITA' 19 -
B,C,D.2) FINANZIAMENTI A "Colonna E" relativo ad
R "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNA B COLONNAC COLONNA D COLONNAZ CORONN AT (ol ¥y Col B CaLC
+Col D + Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 45.000 45.000
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO - -
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPLESSA ETC. 1.000 1.000
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 10.000 10.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 1.000 1.000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap. - N
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 2019 2021 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap - -
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - -
ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2020 -
DIRIGENZA PTA - -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennitd incarico direttore
ipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita 15341 15.341
ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 -
DIRIGENZA PTA - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP 2000 - - - - 2000 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 15341 - - - - 15341 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP gl - - - = 72.341 -
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2020 (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 (Dir. PTA) - -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. PTA) 3.498.246 - - - 299.814 3.798.060 738.349
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 251.596 20115 271711 49.393
DI CUIIRAP RAR 3914 - - - - 3914 1330
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 ¢
2016 2018 (Dirigenza) 1349 - - - - 1349 100
DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) -
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO
COSTO PERSONALE

Firmato I1 Dirigente U.O Risorse Umane ai s



