Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE

ASST DI VIMERCATE

GLI IMPORTI DEVON

CODICE AZIENDA 717 ANNO 2020
Trimestre 3
SPESA PERSONALE ATEMPO | SPESA PERSONALE A CEEEETIEA SPESA:;S&SNALE A SPESAPERSONALE A | SPESA COMPLESSIVA PERSONALE
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - | 120 e e P UINATO - | DETERMINATO . | [EMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - I A TS A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU . EMERGENZA COVID —
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO DI SPECIFICI SANITA 19" TEMPO DETERMINATO -
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZE
B.C.D,2) AVARIO TITOLO"
CEIENTNE COLONNA E (Col A+ Col B + Col C +
COLONNA A COLONNA B CEIERTRE COLONNA Z Col D +Col 2)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 5907 270513 800.420
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 820 82.500
FONDO PREMIALITA' E FASCE 800 97.500
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
[ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita) - -
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(1/2002) - al netto degli R
oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 280 24.7%0
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza 202p 2.850 2.850
- COMPARTO - al netto di oneri ed irap s -
ﬁ;lEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 -al netto di oneri sociali e 7613 7.613
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 5.814 5.814
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 2020|- 624 604
COMPARTO -
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI tieizione 118, Altre indennita. 1631 74.878 268.5(09
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO (L. ~
[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2 018 - ART. 78 1.902 1.902
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COS::RTO ESCLUSO ONERI S OCIALI ED 7280 . - 270513 1.015.6B3 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 2971 - - 74.878 276.849 -
;I'R?I:LE ‘COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI ESCLUSA 947.091 . . ~ 345.391 1.292.482| .
IRAP RAR (comparto) 1977 1.977
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2020 (Comparto) 210 210
Trimestre 3
SPESA PERSONALE ATEMPO | SPESA PERSONALE A SEES RSO IEr) SPESA;:;&SNALE A SPESAPERSONALE A | SPESA COMPLESSIVA PERSONALE
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - | 1 2i e e TeRUINATO - | DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - (] SESATEEAEA
(AL NETTO DELLA SPESA AREU 0 EMERGENZA COVID —
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO DI SPECIFICI SANITA 19" TEMPO DETERMINATO -
& FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZE
. COLONNAE (Col A+ Col B + Col C + AARIIIDLO)
COLONNA A COLONNA B CENEIRD COLONNA Z Col D + Col 2)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 6956 118.001 727.987
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVOR! .380 34.500
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 1660 159.0¢0
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 19%5 114.915
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 863 86.343
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 1250 11.250
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
[ALTRE INDENNITA' o
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA - a | netto di oneri ed Irap 150 15.7%0
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 20 19 2021 4.500 4.500
[competenza 2020 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto d oneri ed irap : g
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA 2679 2.679
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONMidennita esclusivita, indennita incarfco
direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altreéndiita 28 20982 303.399
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 2020|- 1464 1464
AREA SANITA' DIRIGENZA - g g
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP 1083 ° ; LSO L 7
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 2560 - - 29.942 BB42 -]
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA  CON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP LEHRERY . = 147.983 1.461.817| -
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 960 960
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IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2020 - AREA SANITA'
DIRIGENZA 564 564
SPESA PERSONALE ATEMPO |  SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALE Al SPESA PERSONALE A | SPESA COMPLESSIVA PERSONALE
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - TEMPO TEMPO DETERMINATO | ATEMPO DETERMINATO - .
TEMPO DETERMINATO - o di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFIC) | DETERMINATO - | "EMERGENZA COVID - O AR
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICAAMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE SANITA " o o 5
FINANZIAMENTI ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE
B,C,D,2) PENITENZIARIA AV TP
EELEIRAG COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNAZ Col D + Col 2)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 330 33.7
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO -
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPESAETC. 750 7
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 7.500 7.5(
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"
[ALTRE INDENNITA' -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di on eri ed Irap 750 7!
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO CCNL .
2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri edic
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO CCNL .
2019 2021 competenza 2020 - al netto di oneri edi
[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2016 2018 competenza 2020[- R
DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore 506 11.5
ipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita - .
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 2020[- R
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI SOCIALI 230 . N 42.750|
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 506 - - 11.506)
[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI
ESCLUSA IRAP EAZED - - o = 54.256 -
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 comptenza 2020 (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2020 (Dir. PTA) - -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir PTA) 2.315.181 - - 493.374 2.808.555| -
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 131.52J 33.101 164.623
DI CUIIRAP RAR 2.937 - - - - 2.9 -
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019 2021 e
2016 2018 (Dirigenza) 774 - - - 774 .

DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTO

PRECHIUSURA

|cosTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Ume




