
CRITERI SISTEMA DI MISURAZIONE PERFORMANCE ASST VIMERCATE

AREA CONTRATTUALE CRITERIO

Dirigenza Medica, Sanitaria e PTA

Misurazione della Performance sulla base della percentuale di 

raggiungimento degli obiettivi di Budget (rispetto dei Costi, assicurazione 

dei Ricavi e Obiettivi Qualitativi)

Personale del Comparto

50% in base all'equilibrio di Bilancio aziendale;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

20% sulla base degli Obiettivi economici di rispetto del livello dei costi e 

assicurazione dei Ricavi di ogni singola struttura;                                                                                                                                                           

30% in base alla scheda di valutazione individuale.
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