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Risorse Aggiuntive Regionali — progetti anno 2016

organizzative operate a livello aziendale per
I'attuazione della rifarma del Welfare
regionale prevista dalla L.R. 23/2015.

Durata indicativa: 2 me2ze giornate
(ipoteticamente una sull'organizzazione
ospedaliera, una sull’articolazione della rete
territoriale)

LIVELLD/1 DI ,
grﬂﬂm _ww._M.MEo Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO mw_“uﬁwmwm INDICATORE/! :rmwﬁ‘mm%_mzqn mm_m_mﬁmﬁn”nﬂ_ﬂﬂﬂmﬂ q_wu_
INTERVENTO FORMATIVO/INFORMATIVO Strultura Progettazione, Pianificnziane e | Relazione della Responsabile
“RIFORMIA DEL WELFARE REGIONALE - Formazione realizzazione ed progetiazione entro il 31 |della Struttura Formazione
L'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PER | erogazione entro il 31 ottebre 2016 attestante il grado di
CITTADING DEL TERRITORIO® Tuttii Direttori | dicembre 2016 ragiungimento
coinvalti Somministrazione ad
Realizzazione di un intervento nell’erogazione almeno il 75% della | Disponibilita del materiale
formativo/infarmativo destinato a: del percorso popalazione aznendale | didattico/informativo
- tutti gli operatori del comparto sanita del prevista
2 - Revisione delle ruolo amministrative e tecnico operantinel | Tuttele Registri frequenza
procedure dei servizi polo ospedaliero (esclusi 055}, nonché del strutture
sanitari, ruoto amministrativo, tecnico e sanltario amministrative
amministrativi e PROC/1 operanli sul territario;
tecnici nell'ottica - almeno il 25% del personale dirigente Tutte le
dell’evoluzione del sanitario operante sul territorio; Strutture
SSSL, In applicazione e finalizzato a traslerire un completo quadro | coinvolte nelia
della Legge 23/2015 informativo in merito alle scelte frequenza
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cronico e fragile,
attraverso la
promozione di forme
di integrazione
operativa e
gestionale

- Carta del servizl modulare, consistente in un
“documento contenitore” comune e diversi
documenti relativl ai servizi al cittadini offerti
dalle diverse ASST;

- spazio web sul sito internet istituzionale che
renda disponibili cnline le stesse
informazioni di cui alla Carta dei servizi sopra
descritta

LIVELLO/I Dt
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALTA’ DI
n OGETTO DICATORE/| RAGGIUNG
REGIONALE Cod DESCRIZIONE OBIETTIVO/PR COINVOLTE = LY n_.”._._.mwun_m NTO VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
REALIZZAZIONE KIT DI STRUMENTI D! Titte le Avvio del Gruppo di Costituzione del Gruppo di | Relazione a firma congiunta del
COMUNICAZIONE PER | SERVIZI WELFARE strutture lavoro interaziendale lavaro interaziendale entro| Responsabile della Struttura
DELL'ATS DELLA BRIANZA amministrative it 15 ottobre 2016 Comunicazione e del Direttore
1. Awvio del individuazione della Sistemni informativi attestante il
dii n_o _.m ﬁﬂmﬂﬂnﬂo In collaborazione con 'ATS della Brianza e le struttura e dei principi Realizzazione di una o pid | grado di raggiungimento e
niegraz .: . altre ASST ad essa afferenti (dl Monza e di cardinie del kit documenti riportanti [a ripartante in aflegato i
servizi sanitari, L e .
N Lecco}, costituzione e avvio di un gruppo di comunicativo descrizione della struttura & documenti descrittivi del kit
sociosanitari e sociali . ..
finalizati alla presa lavoro Finallzzato e progettare la struttura e dei princlpi cardine delle
in cacico del paziente principi cardine di un kit comunicativo basato diverse component! del kit
p INT/1 | {2 titolo esemplificative) su: comunicativo
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LIVELLO/1 DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENT! E MODALITA’ DI
5 \Y INDA
REGIONALE Cod DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE ICATORE/! xbmmbﬁ__.,_mwun_mz._d VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
1- Avvio del percorso Aggiornamento del sito internet SC Hisk Presenza sul nuovo sito 100% Relazione della SC Risk
di integrazione tra aziendale con Finserimento di Management - INTERNET d| almeno tre Management - Ulficio
servizl sanitari, collegamenti dedicati a facilitare Ufficio Comunica- | link dedicati alle Comunicazione, condivisa con la
sociosanitarl e sociali 'accesso alle informazioni riguardanti i zione, informazioni pert pazient SC Sistemt Informativi.
finalizzati alta presa servizi per il pavienti affetti da cronicita e affetti da cronicita e
in carico del pazlente fragilita SC Sistemi fragilita
. . INT/2
cronico e fragile, informativi
attraverso la
promozione df forme
diintegrazione
operativa e
gestlonale
MACRO QBIETTIVO STRUTTURE RNECLOo! COCUMENTI E MODALITA’ DI
5 a E,

REGIONALE Cod DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETT! COINVOLTE INDICATORE/I xbﬁn”.ﬁ‘mmﬂuwz._.o VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
Realizzazione di una procedura perla SC Servizio di Esistenza e pubblicazione 100% Presenra dei documenti
redazione dei Documenti Unici di Prevenzione e della procedura aziendale pubblicati sul sito Intranet

2 - Revisione delle Valutazione dei Rischi da Interlerenza Protezione adepuala
(DUVRI} ineranti tutti | contratti di
procedure dej servizi . -
sanitari appalto che saranno stipulati dail’Azienda | SC Tecnico
I cui la procedura sia applicabile, in Patrimoniale
amministrativi e . .
S - PROC/2 | funzione del nuovo assetto organizzativo
tecnici nell"ottica .
5 dell’ASST, SC Logistica
deli’evoluzione del .
N Alberghiera e
§S51, in a2pplicazione i
Concessione
della Legge 23/2015
sC
Approvvigionamenti

T Ly b
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scientifica e
amministrativa
nonché dei servizi in
genere

LIVELLO/I DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA’ DI
REGIONALE Ced. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/I RAGGIUNGIMENTO VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
ATTESO/)
Aggiornamento del sito Intranet con|SG Risk Presenza sul nuovo sito 100% Relazione della 5C Risk
3 - Efficientamento predisposizione di protocolli operativi per la | Management — INTRANET di almeno tre Management - Ufficio
operativa e gestione della comunicazione interna Ufficio link dedicati alle Comunicazione, condivisa con la
miglioramento Comunicazione, |inflormazioni per gli SC Sistemi Informativi e SC
qualitativo di aree dI operatori riguardanti Controllo di Gestione
attivita clinics, EFE/1 S Sistemi I'andamento degli
scientifica e Informativi, indicatori di interesse
amministrativa aziendale
nonché dei servizi In sg Controllo di
genere gastione
LIVELLO/1 DI ,
g»mmm.ﬂﬂm__.wqo Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO Mﬁuﬁ%ﬂm INDICATORE/! EEHM ﬂ_..‘mmﬁ _mzqo umw__n__ﬁm_ﬁ Mm@cﬂ_wﬂqmw qco_
3 - Efficientamento Predisposizione di protocolio operativo 5¢ Risk Presenza del protocollo 100%: Relazione della SC Risk
operativo e riguardante la ricanciliazione tarmacologica | Management, operative azlendale Management condivisa con [a SC
miglioramento (Prevenzione di errori clinici) Farmacia
qualitativo di aree di St Farmacia
attivita clinica, EFFf2 oypedaliera

m@\ (e




SIA1SMG S0CH0 SaNTQio

| Regione
w4 Lombardia

ASST Vimercate

Risorse Aggiuntive Regionali — progetti anno 2016

S T [

LIVELLO/t DI DOCUMENTI E MODALITA"
_sz_”mm _w__w,__MMEo Cod. | DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTC mnqo_v_.uﬁ.%um INDICATORE/I RAGGIUNGIMENTO DI VERIFICA
ATTESO/! RAGGIUNGIMENTO
Intervento formativo a distanza (FAD): | Tutte le Effettuazione di un Attivazione del corso Polo ospedalierg: relazione
1- Avvio del percorso *Gestione del paziente portatore di PEG. | strutture corso di aggiarnamento | sulla piattaforma FAD delle DMP di presidio e SITR
di integrazione tra Indicazioni al posizienamento.” sanitarie del | rivolto agli operatori aziendale. polo ospedaliero.
servizi sanitari, polo sanitari (area dirigenza
socigsanitari e sociali ospedalieroe |e area comparto) Rete territoriale: relazione
.::m__.ﬁm._ alla presa detla rete dei Direttori ambiti
in carico de| paziente | ..o territoriale, territoriali e SITR rete
cronico e fragile, -
attraverso la territoriale.
promozione di forme
diintegrazione
operativa e
gestionale
LIVELLO/I DI DOCUMENTI E MODALITA’
MACRO OBFTTVO! Cod. | DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO | 2o PR | INDICATORE/! RAGGIUNGIMENTO DI VERIFICA
ATTESO/1 RAGGIUNGIMENTC
Percorso organizzativo per I'accesso alle | Tutte le Predisposizione di Distribuzione di Polo aospedaliera: relazione
1- Avvio dei percorsa cure finalizzate al posizionamento/ | strutture materiale informativo | materiale informativo delle DMP di presidio e SITR
dl integrazione tra sostituzione di PEG. sanitarie del | sul percarso di accesso | rivolto all'utenza presso | polo ospedalierq.
servizi sanitari, polo alle cure rivolto e pubblicazione sul sito
soclosanitart e sociall ospedalieroe |all'utenza. internet aziendale. Rete territoriale: relazione
,”___H_q_ﬁn“uh_”umuﬂ.”wm della rete dei Direttori ambiti
. INT/4 territoriale. territoriali e SITR rete
cronico e fragile, e s
attraverso la lerritoriale.
promozione di forme
diintegrazione
operativae
@_v gestionale
\
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DOCUMENTI E
LIVELLO/1 DI
MACRO CBIETTIVO Cod. STRUTTURE MODALITA’ DI
ETTO
REGIONALE DESCRIZIONE OMETTIVO/PROG COINVOLTE INDICATORE/T gmﬂﬂ”cmmu“_mz._.o VERIFICA
RAGGIUNGIMENTO
PROTOCOLLO PER LA GESTIONE DELLE SiC. Ingegneria Diffusione del protocollo per la 80% delle strutture Relazione del
APPARECCHIATURE BIOMEDICHE Clinica gestione delle apparecchiature territoriall sanitarie e direttore 5.C.
biomediche alle strutture territoriali | socio-sanitarie afferite Ingegneria Clinica
2 - Revisione delle Condivisione con le strutture territoriali sanitarie e socio-sanitarie afferite all’ASST Vimercate
procedure del servizt sanitarie e socio-sanitarie, afferite all’ASST all’ASST Vimercate e abilitazione
sanitari, Vimercate in attuazione delfa LR. Z3/2015, all'uso de! soltware di gestione.
amminlistrativi e PROC/3 del protocollo per la pestione delle

tecnicl nell’ottica
dell’evoluzione del
§S5L, in applicazione
della Legpe 23/2015

apparecchiature biomediche disciplinante i
diversi aspetti connessi: software, richieste
di intervento, piano di manutenziche e
cantrolli.

7@ty gy L7
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LIVELLO/L DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENT! E MODALITA’ DI
REGIONALE Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/I :bmw_ﬂ“_mwu“_mz._d VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
Implementazione .:.Ew_zm volte ad _.:mmaa._m Rete Territoriale | ¢ Realizzazione della Approvazione documento | Disponibilith della procedura sul
1- Avvio del percorsa althvita e le prestazioni di carattere sanitario, | (personale procedura “Modifiche | Ottobre 2016 sito intranet
di Integrazione tra CEE el IO sociale per realizzare 13 presa in | afferente agli ex | organizzative Presidio
servizi sanitari, carico della persona e della fragilita: distetti S.5. ASL | Giussano”
sociosanitari e sociall o Anahsi dello start-up del Presidio Giussano M8)
finalizzati alla presa neli'amblto della Rete Territoriale
in carico del paziente INT/s | * Predisposizione di una procedura operativa u.g. mmz_p.m:m s Definitione della PQ Consegna della PO alla S.C. | Disponibilit della procedura sul
cronico e fragile, riguardante le attlvitd territoriali delta S.C. del Presidio “Antivita territoriall Rischio e Qualita sito intranet dell’'azienda
attraverso Ia Farmacia Giussano della 5.C. Farmacia”
promozone di forme
dl integrazione ) . Servizio s Pubblicazione del Disponibilita della procedura sul
operativa e Realizzaziona per pli utenti delta Carta dei Servizl| farmaceutico documento sito intranet
gestionale del presidio territoriale
B SITRA
LIVELLO/1 DI
MACRQ OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA’ DI
e ZIONE 0 D
REGIONALE Cod DESCRIZt OBIETTIVO/PROGETT! COINVOLTE INDICATORE/1 RAGGIUNGIMENTO VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
ATTESO/I
Predisposizione di procedura per:
e Sostituzione cannula endotracheale e|ReteTerritoriale | Realizzazione della Approvazione della Qmuo:mc.__zw della procedura sul
PEG a demicilio {personale procedura procedura Ottobre 2016 | sito intranet
atfarente agli ex
2 - Revisione delle distetti 5.5.ASL Risposta alle necessita Rilevazione degli interventi
B e MB) degli utenti a domicili realizzati
sanitari, ._.»._C.OO..ﬂn. C e * sostituzioni cannulk
amministrativi e nestesia e N’ sostituzione cannule eseguite
PROC/4 .
tecnici nell"ottica ROC/ Rianimazione
deli’evoluzione del S IR
cazio ; . "
ﬂm._.w __._MMMM_M“LQMM Mappatura delle attivita logistiche, SITR Rete Territ. | Rilevazione delle attivith | Stesura del documento Consegna alla Direzione del
finallzzata all’espletamento del servizi logistiche dellz rete contenente I'analisi e la gon::._.oao di mappatura, e
sanltari, della rete territoriale territoriale descrizione delle ativita | descrizione ipotesi di
logistiche e dell'ipotesi di | MiBlioramento
migliaramento
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tecnicl nell'ottica
dell’'evoluzione del
§S5L, In applicazione
della Legge 23/2015

LIVELLO/t DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA' DI
. [8) | UNGI
REGIONALE Cod DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETT COINVOLTE INDICATORE/ w>mﬂhhq._1mm%“__mzqo VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
Integrazione delle basi dati aztendall relative | Sistemi Presenza det campi relativi | 90% dei documenti/referti | Relazione congiunta delle
alie prestazioni ambulaloriali di cui alla Circ. | informativi a ora di erogazione della | regolarmente firmati Strutture coinvolte nel
28/SAN e s.m.i. con quelle dei referti dighali, nirollo di prestazione e digitalmente dal clinico. processo entro il 31/12/2016
2 - Revisione delle per quanto riguarda |'ora di erogazione delle | gestione identificativo del
procedure dei servizi prestazionl e 'identificative del | Risk profassionista nelle basi
sanitari, professionista anagement dati aziendali refative alle
i restazioni ambulatoriali
amministrativi e PROC/S p
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Risorse Aggiuntive Regionali — progetti anno 2016

LIVELLO/1 D4
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA’ DI
REGIONALE Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/! whmmb_.__.._._—u_mw“uz_\_mz._d VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
INTERVENTO FORMATIVO/INFORMATIVO Struttura Progettazione, Pianificazlone e|Relazione della Responsabile
“RIFORMA DEL WELFARE REGIONALE - Formazione reallzzazlone ed progettazione entro i 31|della Struttura Formazione
L’ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZI PER | erogazione entro il 31 ottobre 2016 attestante il  grado  di
CITTADINI DEL TERRITORIO" Tuttii Direttori | dicembre 2016 ragiungimento
coinvolti Somministrazione ad
Realizzazione di un intervento nell'eropazione almeno I 75% della|Disponibilita del materiale
formativo/informativo destinato a: del percorso popolazione aziendale [ didattico/informativo
- tutti gli operatori del comparto sanita del prevista
2 - Revisione delle ruclo amministrativo e tacnico operantinel | Tutte le Registri frequenza
procedure del servizi polo ospedallero (esclusi 055}, nonché del strutture
sanitarl, ruolo amminlstrativo, tecnico e sanitarlo amministrative
amministrativie PROC/1 operantl sul territorio;
tecnlcl nell’ottica - almeno 1125% del personale dirigente Tutte le
dell’evoluzione del sanitario operante sul territorio; Strutture
SSSL, In applicazione e finalizzato a trasferire un completo quadro | coinvolte nella
della Legge 23/2015 informativo in merito alle scelte frequenza
organizzative operate a livello aziendale per
I'attuazione della riforma del Welfare
regionale prevista dalla LR. 23/2015.
Durata indicativa: 2 mezze giornate
(ipoteticamente una sull’'organizzazione
ospedaliera, una sull'articolazione della rete
territoriale)
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Risorse Aggiuntive Regionali — progetti anno 2016

MACROQ OBIETTIVO
REGIONALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO

STRUTTURE
COINVOLTE

INDICATORE/]

LIVELLO/1 DY
RAGGIUNGIMENTO
ATTESO/I

DOCUMENTI E MODALITA’ Di
VERIFICA RAGGIUNGIMENTO

1- Awvia del percorso
di integrazione tra
servizi sanitari,
saclosanitari e sockali
finalizzati alla presa
in carico del paziente
cronico e fragile,
attraverso Ja
promozione di forme
di integrazione
operativa e
gestionale

INT/1

REALIZZAZIONE KIT DI STRUMENTI DI
COMUNICAZIONE PER | SERVIZI WELFARE
DELL'ATS DELLA BRIANZA

in collaborazione con I'ATS della Brianza e le
aitre ASST ad essa afferenti {di Monza e di
Lecco), costituzione e avvio di un gruppo di
lavero finalizzato e progettare {a struttura el
principl cardine di un kit comunicativo basato
{a titolo esemplificativo) su:

- Carta del servizl modulare, consistente in un
“documento contenitore” comune e diversi
documentl relativi ai servizi ai cittadini offertl
dalle divarse ASST;

- spazio web sul sita internet istituzionale che
renda disponibili online le stesse
informazioni di cui alla Carta dei servizi sopra
descritta

utte le
tture
mministrative

Awvio del Gruppo di
lavoro interaziendale

Individuaziane della
struttura e del principl
cardine del kit
comunicativo

Costltuzione del Gruppo di
lavaro interaziendale entro
il 15 ottobre 2016

Realizzazione di uno o pit
documenti riportanti la
descriziona della struttura ¢
del principl cardine delle
diverse componenti dei kit
comunicativo

Relazione a firma congiunta del
Responsabile della Struttura
Comunicazione e del Direttore
Sisterni Informativi attestante il
grado di raggiungimento e
riportante in allegato |
documenti descrittivi del kit

AN
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Risorse Aggiuntive Regionali — progetti anno 2016

§551, in applicazlone
della Legge 23/2015

Concessione

SC
Approvviglonament!

LUVELLO/I DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODAUTA’ DI
REGIONALE Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/! zbmﬁwhczmu“_mz._d VERIEICA RAGGIUNGIMENTO
1- Awvio del percorso Agpiornamento del sito Internet SC Risk Presenza sul nuovo sito 100% Relazione della 5C Risk
di integrazione tra aziendale con I'Inserimento di Management - INTERNET di almeno tre Management - Ufficio
servizi sanitari, collegamenti dedicati a facilitare Ufficio Comunica- | link dedicati alle Comunicazione, condivisa con la
soctosanitari e soclali Y'accesso alle informazioni riguardantii | zione, informazioni per i pazienti SC Sistemi Infarmativi.
finalizzati alla presa servizi per il pazienti affetti da cronicita e affetti da cronicitd e
in carico del paziente fragilhd SC Slstemi fragilita
INT/2
cronlco e fragile, Informativi
attraverso la
promotzlone di forme
di integrazians
operativa e
__gestionale
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE Chla DOCUMENTI E MODALITA' DI
Cod. DESCRIZIONE O VO/PRO
REGIONALE z BIETTIVO/ 3L COINVOLTE INGICATORE/| x>mﬂd.m_~.4mm_0_$>mz._. = VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
Realizzazione di una procedura per la SC Servizio di Esistenza e pubblicazione 100% Presenza del documenti
redazicne dei Documenti Unici di Prevenzione e della procedura aziendale pubblicati sul sito Intranet
Valutazione dei Rischi da interferenza Protezione adeguata
2 - Revisicne delle . P
racedure del servizi {DUVRY) inerenti tutti 1 contratti di
P sanitarl appalto che saranno stipulati dall’Azienda | 5C Tecnico
! cul la procedura sia applicabile, in Patrimoniale
amministrativie N
PROC/2 | funzione del nuovo assetto organizativo
tecnidi nell'ottica ,
, dell’ASST. SC Logistica
dell’evolurione del
Alberghiera e

g (@3 o
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LIVELLO/I DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA’ DI
REGIONALE Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/) whmﬂﬂ“_mmw_ﬂ_mz.qo VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
Apgiornamento del site Intranet con | SCRisk Presenza sul nuovo sito 100% Relazione della 5C Risk
3 - Efficientamento predisposizione di protocolli operativi per la | Management~ | INTRANET di almeno tre Management - Ufficio
operativo e gestione della comunicazione Interna fiicio link dedlcati alle Comunicazione, condivisa con |a
miglioramento omunicazione, |informazioni per gli SC Sistemi Informativi e SC
gualitativo di aree di operatori riguardanti Controllo di Gestione
attivita clinica, EFF/1 C Sistemi 'andamento degli
sclentifica e 1 mﬂﬁaﬂﬂr_m- indicatori di interesse
amminlstrativa aziendale
nonché dei servizl in Controllo di
genere estione
MACRO OBIETFIVO Cod DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO STRUTTURE INDICATORE/I w>ﬂﬁw__.,_rM~\9_\_Mrﬂo LS ULl L [
REGIONALE ) COINVOLTE ATTESO/I VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
3 - Efficientamento Predisposizione di protacolio operative SC Risk Presenza del protocollo 100% Relazione della SC Risk
operativo e riguardante la riconciliazione farmacologica | Management, operativo aziendale Management condivisa con la 5C
miglloramento {Prevenzione di errori cinici) Farmacia
qualitative di aree di Farmacia
attlvita clinica, EFFf2 spedallera
sclentifica e
amministrativa
nonché dei servizl in
genere
bad
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LIVELLO/! DI DOCUMENTI E MODALUTA’
g>mmm_oow,__>m__..m_._<o Cod. | DESCRIZIONE ORIETTIVO/PROGETTO mn.wm_u“%.u.m INDICATORE/! RAGGIUNGIMENTO DI VERIFICA
ATTESO/1 RAGGIUNGIMENTO
Intervento formativo a distanza {FAD):|Tutte le Effettuazione di un Attivazione del corso Polo ospedaliero; relazione
1- Avvio del percorso “Gestlone del paziente portatore di PEG. | strutture corso di aggiomamento | sulla piattaforma FAD delle DMP di presidio e SITR
di Integrazione tra Indicazioni al posizionamento.” sanitarie del | rivoito agli operatori aziendale. polo ospedaliero.
servizl sanitari, polo sanitari (area dirigenza
sociosanitari e saciali ospedaliero e |e area comparto) Rete territorigle: relazione
finalizzati alla presa della rete dei Direttori ambitl
In carico del pazlente | ./ territorfale territoriali e SITR ret
cronico e fragile, - e
attraverso Ia territoriale,
promozione di forme
di integrazione
operativa e
gestionale
LIVELLO/I D] DOCUMENTI E MODALITA'
MACRO OBIETTIVG | ¢y | pescrizione osierTivoseroceTT | STRUTTURE INDICATORE/T RAGGIUNGIMENTO DI VERIFICA
REGIONALE COINVOLTE
ATTESO/I RAGGIUNGIMENTO
Percorso organizzativo per I"accesso alle | Tutte le Predisposizione di Distribuzione di Poio ospedaliera: relazione
1- Avvio del parcorso cure finalizzate al posizionamento/ | strutture materiale informativo | materiale informative delle DMP di presidio e SITR
di integrazlone tra sostituzione di PEG. sanitarie de! | sul percorso di accesso | rivelto all’'utenza presso | polo ospedaliero.
servizl sanitarl, polo alle cure rivolto e pubblicazione sul sito
soclosanitari e sociali ospedaliero e | all'utenza. internet aziendale. Rete territoriale: relazione
finalizzati alla presa
I cBeTE et i) delia rete dei Direttori ambiti
n carico del pazlente | .. territoriale territoriali e SITR rete
cronico e fragile, *
sttraverto la territoriale.
promozione di forme
diintegrazione
operativa e
- [z
= a )

/
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MACRO OBIETTIVO Cod STRUTTURE UVELLO/I DI w:nuon%bﬂm.”.._._um_
REGIONALE DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/I gnn.P_.__.u.___-,_mM_D_S\_mZﬂO VERIEICA
RAGGIUNGIMENTO
PROTOCOLLO PER LA GESTIONE DELLE $.C. Ingegneria | Diffusione del protocollo peria 80% delle strutture Relazlone del
APPARECCHIATURE BIOMEDICHE ¢linica gestione delle apparecchiature territoriall sanitarie e direttore 5.C.
biomediche alle strutture territoriali | socio-sanitarie afferite | ngegneria Clinica
2 - Revisione delle Condlvisione con le strutture territorali sanitarie e soclo-sanitarie afferite all’ASST Vimercate
procedure dei servizi sanitarie e sodo-sanitarie, afferite all’ASST all’ASST Vimercate e abilitazione
sanitari, Vimercate in attuazione della LR, 23/2015, all'uso del software di gesticne.
amministrativi e PROC/3 del protocolla per la gestione delle
tecnici nell’ottica apparecchiature biomediche disciplinante i
dell’'evoluzione del diversi aspettl connessi: software, richieste
SSSL, in applicazione di Intervento, plano di manutenzicne e
della Legge 23/2015 controlii.
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Risorse Aggiuntive Regionali — progetti anno 2016

dell’evoluzione del
$551, in applicazione
della Legpe 23/2015

Mappatura delle attivita logistiche,
finalizzata alfespletamento del servizi
sanitari, della rete territoriale

Carate -Vimercate

SITR Rete Territ.

Rllevazione delle attivita
logistiche della rete
territoriale

1

Stesura del documento
contenente I'analisi e la
descrizione delle attivitd
loglstiche e dell'ipotesi di

miglioramento

LIVELLO/1 DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENT] E MODALITA’ DI
. INDICATORE/I RAG
REGIONALE Cod LSS DOL IS e ) COINVOLTE El w“_.__,,_m_w%_mz«o VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
implementazione di inizlative volte ad integrare le | Rete Territorlale | » Realizzazione della Approvazione documento | Disponibilit della procedura sul
1- Avvio del percorso atiivita e le prestazionl di carattere sanitario, | (personale procedura "Modifiche COttobre 2016 sito intranet
di Integrazlone tra soclosanitarlo & soclale per realizare I presa In | afferente agli ex | organizzative Presidio
servizl sanftari, carico della persana e della fragilita: distetti S.5. ASL | Giussano”
sociozanitari e sociali +  Analisl dello start-Up del Presidio Glussano | ™19}
finalizzati alla presa nell'ambita della Rete Territoriate .
in carico del paziente (INT/5 | * Predisposizione di una procedura operativa U.0. sanitarle » Definizione della PO Consegna della PO alla 5.C, | Disponibilita della procedura sul
cronlco e fragile, riguardante la attivith territariall della S.c. | del Presidlo “Attivitd territoriali Rischio e Qualita sito intranet dell’azienda
attraverso la Farmacia Giussano della S.C. Farmacia”
promozione di forme
di integrazione ) Servizio » Pubblicazione det Disponibilita della procedura sul
operativa e Realizzazione per gli utent] della Cartz dei Servizi | farmaceutico documento sito Intranet
gestionale del presidic territariale
SITRA
LIVELLC/I DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA’ DI
d, OBIETTIVO/PROGETTO INDICATQ AGGIU
REGIONALE Co DESCRIZIONE / COINVOLTE TORE/! . >._.h,_mm._n_..“_mz._d VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
Predisposizione dl procedurs per:
» Sostituzione cannula endotracheale e |ReteTemitoriale | Realizzazione della Approvazione della Disponibilita della procedura sul
PEG a domicilio (personale procedura procedura Ottobre 2016 | Sito Intranet
afferenta agll ex
2 - Revisione delle distettl 5.5.A5L _ﬂ—m—uﬂma alle Dﬂnﬂmwmﬂw Rilevazione nmm__ interventi
LR UG 20 me) degli utenti a domicilio realizzati
sanitari, uu.00.cc.
amministrativi e Anestesia e N* sostituzione cannule esegulto
tecnici nell’'ottica PROC/4 Rlanimazione

Consegna alla Direzione del
documento di mappatura, e
descriziona ipotesi di
miglioramento

e X
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LIVELLO/I D1
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA' DI
5 ETTIVO/PROGETTO INDICATORE/I RAGGIUNGIMENTO
REGIONALE e bl Ll / COINVOLTE / ATTESO/) VERIFICA RAGGIUNGIMIENTO
integrazione delle basi datl aziendali relative | §stemi Presenza dei campi refativi | 90% L g L N Relazione congiunta delle
alle prestazioni ambulatoriail dl cui alla Circ. | pformativi a ora di erogazione della Ty docimer b Strutture coinvolte nel
28/SAN e s.m.l. con quelle del referti digital, ntrollo di prestazione e H \ ; \ ) processo entro il 31/12/2016
2 - Revisione delle per quanto riguarda I'ora di erogazione delle | gestione identificativo del fuTer Vg eldb .{..:
procedure dei servizi prestazioni ¢ I'identificativo del | Risk professionista nelle basi \_ \\ \a \
sanitari, professionista anagement dati aziendali relative alle v _ 5-..; :v
amministrativie . prestazioni ambulatoriali
&
tecnict nell’ottica PROC/S Py :\. [4 &u\ \ Voar &3
dell’evoluzione del
8851, In applicazione
della Legge 23/2015
\\\\\- _\
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ALL. 7 S8 All, 2 - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
RENDICONTAZIONE PROGETTI ANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

LIVELLO/I DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA’ DI
REGIONALE Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/! z>mm..“d_.___.¢m_”“u=“_mz._d VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
INTERVENTO FORMATIVO/INFORMATIVO Struttura Progettazione, Pianificazione e |Relazione della Responsabile
"RIFORMA DEL WELFARE REGIONALE - Formazione realizzazione ed progettazione entro il 31 |della Struttura Formazione
L’'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PER | erogazione entro il 31 ottabre 2016 attestante it grado di
CITTADIN!I DEL TERRITORIO" Tutti i Direttori | dicembre 2016 raggiungimento
coinvolti Samministrazione ad
Realizzazione di un intervento nell'erogazione almeno il 75% della|Disponibilith del materiale
formativo/informativo destinato a: del percorso popolazione aziendale | didattico/informativo
- tutti gl operatori del comparto sanita del prevista
2 - Revisione delle ruolo amministrativo e tecnico operanti nel | Tutte le Registri frequenza
procedure dej servizi polo ospedaliero (esclusi 05S), nonché del struttura
sanitari, ruolo amministrativo, tecnico e sanitario amministrative
amministrativi e PROC/1 operanti sul territorio;
tecnicl nell’ottica -almeno il 25% del personale dirigente Tutte le
deli’eveluzione del sanitario operante sul territorio; Strutture
§SSL, in applicazione e finalizzato a trasferire un completo quadro | coinvolte nella
della Legge 23/2015 informativo in merito alle scelte frequenza
organizzative operate a livello aziendale per
I"attuazione della riforma del Welfare
regionale prevista dalia L.R. 23/2015.
Durata indicativa: 2 mezze giornata
{ipoteticamente una sull’'organizzazione
ospedaliera, una sull’articolazione della rete
territoriale)
GRADD RAGGIUNGIMENTO:

100 %

NOTE:




Sistemo Soclo Sanllario

_1* Regione
: il Lombardia

;.Pmm.ﬁ. Vimercale

All. 2 - RISORS

RENDICONTAZIONE PROGETT!I

AGGIUNTIVE REGIONALI

ANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

cronico e fragile,
attraverso la
promozione di forme
di integrazione
operativa e
gestionale

- Carta dei servizi modulare, consistente in un
"documento contenitore” comune e diversi
documenti relativi ai servizi ai cittadini offerti
dalle diverse ASST;

- spazio web sul sito internet istituzionale che
renda disponibili online le stesse
informazioni di cul alla Carta dei servizi sopra
descritta

LIVELLO/! DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA’ DI
REGIONALE Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/| :hmnwﬂ_.zh_n“_mz._.o VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
REALIZZAZIONE KIT D1 STRUMENT! DI ﬁ._.czm la Awvio del Gruppo di Costituzione del Gruppo di | Relazione a firma congiunta del
COMUNICAZIONE PER | SERVIZI WELFARE strutture lavoro interaziendale favoro interazlendale entro| Responsabile della Struttura
DELL’ATS DELLA BRIANZA Amministrative il 15 ottobre 2016 Comunicazione e del Direttore
1- Awvlo del o Individuazione della Sistemi Informativi attestante il
M= m,”pM _.mmnm_“”_wﬂ_ﬂ In collaborazione con I'ATS della Brianza e le struttura e dei principi Realizzazione diuno o pill | grado di raggiungimento e
.m_ itari altre ASST ad essa afferenti (di Monza e di cardine del kit documenti riportanti la riportante in allegato i
mn..sn. uw_.. an, Lecco), costituzione e avvio di un gruppo di comunicativo descrizione della struttura  documenti descrittivi del kit
sociosanitari e sociali PR .
lavoro finalizzato e progettare la struttura e dei principi cardine delle
finalizzati alla presa S R . e . . .
in carico dal paziente principi cardine di un kit comunicativo basato diverse companenti del kit
P INT/1 | (a titolo esemplificativo) su: comunicativo

GRADO RAGGIUNGIMENTO:
100 %

NOTE:




Sitemo Socio Sanliario

¥ J] Regione
E i Lombardic

b..mmq. Vimercate

All. 2 - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALLI

RENDICONTAZIONE PROGETTI ANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

LIVELLO/! DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA’ DI
REGIONALE Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/I gmﬂﬂ__.,_mm“_u,“_mza VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
1- Avvio de! percorso Aggiornamento del sito Internet SCRisk Presenza sul nuovo sito 100% Relaziane della SC Risk
di integrazione tra aziendale con |'inserimento di Management - INTERNET di almeno tre Management - Ufficio
servizi sanitari, collegamenti dedicati a facilitare Ufficio Comunica- | link dedicati alle Comunicazione, condivisa con la
sociosanitari e sociali I'accesso alle informazioni riguardanti i zione, informagzioni per i pazienti SC Sistemi Informativi.
finalizzati alla prasa servizi per i! pazienti affetti da cronicita e affetti da cronicita e
in carico del paziente INT/2 fragilita SC Sistemi fragilita
cronico e fragile, informativi
attraversa la
promozione di forme
di integrazione
operativae
gestionale
GRADO RAGGIUNGIMENTOC:
100 %

NOTE:




Sistemn Soclo Sonllario
ol

2l Regione
4 Lombardio

ASST Vimercate

RENDICONTAZIONE PROGETTI

All. 2 - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
ANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

LIVELLO/I DI
MACRO OBIETTIVO ISTRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA’ DI
REGIONALE Cod. DESCRIZIONE GBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/) mbmﬂ__ﬂ_ﬂwﬁmzqo VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
Realizzazione di una procedura per la SC Servizio di Esistenza e pubblicazione 100% Presenza dei documenti
redazione dei Documenti Unici di Preyenzione e della procedura aziendale pubblicati sul sito Intranet
Valutazione dei Rischi da Interferenza Protezione adeguata
2 - Revisione delle . . . -
rocedura del servizi (DUVRI) inerenti tutti i contratti di
P . appalto che saranno stipulati dall’Azienda | 5C Tecnico
sanitari, . . .
cui la procedura sia applicabile, in Patrimoniale
amministrativi e .
. PROC/2 | funzione del nucvo assetto organizzativo
tecnici nell’ottica . .
) . dell'ASST. SC Upgistica
dell'evoluzione del :
Alberghiera e

SSS1, in applicazione
della Legge 23/2015

Congessione

5C
Approvvigionamenti

GRADO RAGGIUNGIMENTOQ:

100 %

NOTE:
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ASST Vimercate

All. 2 - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI

RENDICONTAZIONE PROGETTI ANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

amministrativa
nonché del serviziin
genere

SC Controllo di
gestione

aziendale

LIVELLO/1 DI
MACRO OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA’ D}
REGIONALE Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVQ/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/! m>ﬁﬂﬂ__u_mmu“_mz,_.o VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
Aggiornamento del sito Intranet con|SCRisk Presenza sul nuovo sito 100% Relazione della 5C Risk
3 - Efficlentamento predisposizione di protocolll operativi per la | Management— | INTRANET di almeno tre Management — Ufficio
operativo e gestiane della comunicazione interna Ufficio link dedicati alle Comunicaziane, tondivisa con la
miglioramento Comunicazione, |informazioni per gli SC Sistemi Informativl e SC
qualitativo di aree di operatorl riguardanti Controllo di Gestione
attivita clinica, EFFf1 SC Sistemi I'andamento degli
scientifica e Informativi, indicatori di interesse

GRADO RAGGIUNGIMENTO:

100%

NOTE:




B recione All. 2 - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
iag Lombardia  pENDICONTAZIONE PROGETTIJANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

AS .m._. Vimercate

LIVELLO/IDI
MACRO CBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA' DI
REGIONALE Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/! =>mnM._..m_q¢mM_nﬂ,“_mza.0 VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
3 - Efficientamento Predisposizione di protocollo operativo SC Risk Presenza del protocollo 100% Relaziane della SC Risk
operativo e riguardante la riconciliazione farmacologica anagement, operativo aziendale Management condivisa con la 5C
miglloramento {Prevenzione di errori clinici} Farmacia
qualitativo di aree di Farmacia
attivita clinica, EFFf2 spedallera
sclentifica e

amministrativa
nonché dei servizi in
ganere

GRADOQO RAGGIUNGIMENTO:
100%

NOTE:




Sistema Sacle Sanitario

aﬁ.. Regione
) Lombardia

ASS5T Vimercate

All. 2 - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
RENDICONTAZIONE PROGETTI ANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

cronico e fragile,
attraverso la
promoziane di forme
di integrazione
operativa e
pestionale

LIVELLO/1 DI DOCUMENTI E MODALITA'
§>mmm_w”__”.h.m_<o Cod. | DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO wwz_uﬁo_“w_mm INDICATORE/! RAGGIUNGIMENTO DI VERIFICA
ATTESO/1 RAGGIUNGIMENTO
Intervento formativo a distanza (FAD):|Tuttele Effettuazione di un Attivazione del corso Polo ospedaliero: relazione
1- Awvio del percorse “Gestione del paziente portatore di PEG. { strutture corso di aggiornamento | sulla piattaforma FAD delle DMP di presidio e SITR
di integrazione tra Indicazioni al posizionamento.” sanitarie del rivolto agli operatori aziendale, polo ospadaliero.
servizi sanitari, polo sanitari {area dirigenza
sociosanitari e socali ospedalieroe [e area comparto) Rete territoriale: relazione
_MH_H_NMMMM_WMH“N della rete dei Direttorf ambiti
INT/3 territoriale, territoriali e SITR rete

territoriale.

GRADO RAGGIUNGIMENTO:
100 %

NOTE:




Sisterna Socio Sanilatio

Regione
Lombardia

ASST Vimercate

All. 2 - RISORSE

RENDICONTAZIONE PROGETTI

AGGIUNTIVE REGIONALI
ANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

LIVELLO/I DI

DOCUMENTI E MODALITA'

cronico e fragile,
attraverso la
promozione di forme
di integrazione
operativa e
gestionale

gbﬂﬂm_w__ﬂ_ﬂﬁa Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO MMJM“MMMM INDICATORE/1 RAGGIUNGIMENTO DI VERIFICA
ATTESO/| RAGGIUNGIMENTO
Percorso organizzativo per l'accesso alle | Tutte le Predisposizione di Distribuzione di Polo ospedaliero: relazione
1- Awvio del percorso cure finalizzate al posizionamento/ | strutture materiale informativo | materiale informativo delie DMP di presidio e SITR
di integrazione tra sostituzione di PEG. danitarie del | sul percorso di accesso | rivolto all'utenza presso | polo ospedaliero.
servizi sanitar], olo alle cure rivolto e pubblicazione sul sito
soclosanitari e sociali spedalieroe |all'utenza. Internet aziendale. Rete territoriale: refazione
hﬂwﬁ%uﬁ.”ﬂ”ﬂ ella rete dei Direttori ambiti
INT/4 territoriale. territoriali e SITR rete

territoriale.

GRADO RAGGIUNGIMENTO:
100 %

NOTE:




Sislema Socio Soniiario

4 Regione
$ _.O%_Uo_.a_n
ASST Vimercate

All. 2 - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
RENDICONTAZIONE PROGETT! ANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

tecnici nell’ottica
dell’'evoluzione del
§55L, in applicazione
della tegge 23/2015

apparecchiature biomediche disciplinante i
diversi aspetti connessi: software, richieste
di intervento, piano di manutenzione e
controlfi.

MACRO OBIETTIVO | Cod STRUTTURE LIVELLO/I DI N_Wn%hﬁ.m_.ﬂ.._qam_
REGIONALE DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE {NDICATORE/I zbmﬂﬂ__”._m.“_n_u,“_mzqo VERIFICA
RAGGIUNGIMENTC
PROTOCOLLD PER LA GESTIONE DELLE S.C. Ingegneria Diffusione del protocollo per la 80% delle strutture Relazione del
APPARECCHIATURE BIOMEDICHE Clinica gestione delle apparecchiature territoriali sanitarie e direttore 5.C.
biomediche alle strutture territoriali | socio-sanitarie afferite Ingegneria Clinica
2 - Revisione defle Condivisione con le strutture territoriali sanltarie e socio-sanitarie afferite all'ASST Vimercate
procedure del servizi sanitarie e socio-sanitarie, afferite all’ASST all’ASST Vimercate e abilitazione
sanitari, vimercate in attvazione della L.R. 23/2015, all'uso del software di gestione.
amministrativi e PROC/3 del protocollo per la pestione delle

GRADO RAGGIUNGIMENTO:

100 %

NOTE:




Sisiama Socio Sanitario

V| Regione
1 | Lombardia

ASST Vimercate

All. 2 - RISORSE

AGGIUNTIVE REGIONALI
RENDICONTAZIONE PROGETTI ANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

LIVELLO/t DI
MACRC OBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA’ DI
REGIONALE Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORES mbmmy_.__”_._._,mw“_u._“__mz._.o VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
Implementazione dl Iniziative volte ad integrare le | Rete Territorlale | » Realizzazione della Appravazione documento | Disponibillita della proceduca sul
1- Avvio del percorso attivita e le prestazioni di carattere sanhario, | {personale procedura “Modifiche Ottobre 2016 sito intranet
di integrazione tra mo_n._owmasmzo e sociale per ._mm.__.:.m-m la presa in erente agli ex | organizzative Presidio
servizi sanitari, carico della persana e della fragilita: istetti 5.5. ASL | Giussano”
mMn_n“_mma_”_m_.”_m mw“”_ +  Analisi dello start-Up del Presidio Glussano Bl
nalizzati alia p nell'ambito della Rete Territoriale . e
in carico del paziente INT/S | * Predisposizione di una procedura operativa 0. um_._.zmam ¢ Definizione della PO Consegna nm:m PO allaS.C. c._mn.n:_u,_:w n_m__.u u._dnmaEm sul
cronico e fragile, riguardante le attivith territoriali della S.C. el Presidio "Attivita territoriali Rischio e Qualita sito intranet dell’azienda
attraverso la Farmacia iussanc della 5.C. Farmacia”
promozione di forme
di Integrazione rvizio e Pubblicazione del Disponibilita della procedura sul
operativa e Realizzazione per glhi utenti della Cartz dei Servizi | farmaceutico documento sito intranet
gestionale del presidlo teritoriale
ITRA

GRADO RAGGIUNGIMENTO:

100 %

NOTE:




Ststemma Socio Sanilario

Regione
Lombardia

ASST Vimercate

All. 2 - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
RENDICONTAZIONE PROGETTI ANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

LIVELLO/I DI
MACRC CBIETTIVO STRUTTURE DOCUMENTI E MODALITA' DY
REGIONALE Cod, DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO COINVOLTE INDICATORE/| RAGGIUNGIMENTO VERIFICA RAGGIUNGIMENTO
ATTESO/I
Predisposizione di procedura per:
» Sostituzione cannula endotracheale e |Rete Territoriale | Realizzazione della Appravazione della Disponibilita della procedura sul
PEG a domicilio {persanale pracedura procedura Ottobre 2016 | Sito Intranet
afferente agli ex

2 - Revisione delle distetti 5.5.A5L Rispasta alle necessita Rilevazione degli interventi

procedure dei servizi M8} degli utenti a domicilio realizzati
sanitari, Uy.00.CC,
amministrativi e Anestesia e N" sostituzione cannule esepuita
tecnici nell’ottica RHCSA Rianimazione

dell’evoluzione del Carate -Vimercate

wmmm“__w __._“..unh_u“w.nmmn Mappatura delle attivita logistiche, SITR Rete Territ. |Rilevazione delle attivits | Stesura del documento | Consegna alla Direzione del
L finalizzata all'espletamento dei servizi logistiche della rete contenente I'analisiela  |documento di mappatura, e
sanitari, della rete territorizle territoriale descrizione delle attivita | descrizione ipotesi di
logistiche e dell'ipotesi di | miglioramento
miglioramento

GRADO RAGGIUNGIMENTO:
100 %

NOTE:




R ot All. 2 - RISORSE|AGGIUNTIVE REGIONALI
rombardia - RENDICONTAZIONE PROGETT! ANNO 2016 - Aree Dirigenza e Comparto

ASST Vimercate

LIVELLO/1 D1 ,

g.pw”m_ww_ﬂzo Cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO w.%ncj.o_“.ﬂm INDICATORE/I =>mww__.¢mm%.mzqo wm_“”___.“___sn”_“w_ Mmﬁcﬂﬂﬂﬁﬂaﬂ
Integrazione delle basi dati aziendali relative | Sistem] Presenza dei campi relativi | 90% dei documenti/referti | Relazione congiunta delle
alle prestazioni ambulatoriali di cut alla Circ. | informativi a ora di erogazione della | regolarmente firmati Strutture coinvolte nel
28/5AN e s.m.i. con guelle dei referti digitali, ntrollo di prestazione e digitalmente dal clinico. pracesso entro il 31/12/2016

2 - Revisione delle per quanto riguarda Fora di erogazione delle | gestione identificativo del
procedure dei servizi prestazioni e l'identificativo del | Risk professionista nelle basi
sanitari, professionista anagement dati aziendati relative alle

amministrativi e prestazioni ambulatoriali

tecnici nell'ottica
dell’evoluzione del
$55L, in applicazione
della Legge 23/2015

PROC/5

GRADO RAGGIUNGIMENTO:
100 %

NOTE:
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ALL. 2

SVE AL 3 RIEPILOGO PROCEDURE D! PARTOANALGESIA EFFETTUATE
DA DIR. MED. ANESTESISTI PRESSO IL P.O. CARATE - ANNO 2016
(Accordo 6 giugno 2016 con 00.SS. Dir. Medica e Veterinaria)

Procedure di partoanalgesla effettuate nel 2016 - PO Carate
Matr, Nominativo In orario di servizio In orario nottiurno o festivo jimporto incentivo |Debito orario

2213|Guidotti Stefano Bruno 10 11} € 2.750,00 22
4894 |Cavaleri Gabriella 8 27| € 6.750,00 54
5170|Battaiotto Luigi 23 19] € 4.750,00 ag
5471|Veitman Palricia Elizabeth 6 39| € 9.750,00 78
5968|Carrani Laura 6 24| € 6.000,00 48
6136|Braconaro Gisella 1 B| € 2.000,00 16
7358|Votta Antonio 16 23| € 5.750,00 46
7726|Bellelli Ettore 3 15) € 3.750,00 30
8084]Boneé Filomena — 8 35| € 8.750,00 70
8409|Colombo Pavini Francesca Rossella 3| € 750,00 5]
8843|Vergine Pacla 3 15| € 3.750,00 30
9071 |Borrelli Saverio 5 18} € 4.7560,00 38
9073|Herrero Alfonso Susana Sofia 10 25{ € 6.250,00 50
50171|Milani Eleonora 15 28| € 7.000,00 56
50353|Canella Massimo 7 4| € 1.000,00 8
50358 Brighenti Mauro 14 30| € 7.500,00 60
Totale complessivo 135 325] € 81.250,00 B850

5.C. RISORSE UMANE 10/03/2017






Al 2
SUBAL. ¢

Ordinamants = REP.JALY. - Salarienl =

Statistichie sui totall menslll dal mese 1/2016 al mese 12/2016

Selaziona aragsaflca = U - Selezions datl » T - Configuratione = STAT. TOTALT ORE PERS.LE DIRIGENTE+FERIE

13+ REFLAV.

yeodliegegrmin

Reparto 532 CAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Dipandents GG.LAV OREDCV ORELAV ECCED. HAPCUP ARISTC ARPRC AR PAG LIBPFRO NEERVC TRPLQ ECCMAC RESMES RES.AC F_RBAL F_RBAP FX_RES

Masa Gannaio 2018 17 {212 14550 18:38 10.02 838

Musa Fabbraio 2018 Fo 152:00 108:45 14:48 42 11:04

Mass Mprzo 2018 ta 12812 148:29 1827 1015 12

Mesa Aprila 2018 20 144:24 TR 252 247 47 555 18:57

Mese Maggia 2018 17 2eiz 14025 20:43 554 14:19

Macs Giugna 2014 16 12¢:3 135:00 1224 1324

Mase Lugio 2018 1] 152:00 108:22 14:22 324 300 158 158

Uase Agesio 2018 B 840 B&:a ™ 1343 148 « 758

Maso Batambre 2018 18 128:12 1432:34 14:22 T:08 108 I 10:59

Uesa Ciiobra 2018 18 129:0% 14635 749 kR <] 303 154 3:30 25 2225

Mesa Novembra 2018 20 15052 18807 10:45 14:52 142 ;17

Masa Dicombre 2018 13 108:24 11942 1318 T34 ™ 1:35 11:43 38:.00 5
570 BATTAIOTTO LUIGI 1 203) 1520:28 | 1720:57) 200:28| 1 | ] 20:301 1343 2030 B2:44 BB | 28:00) 3a00| 51

Masn Gannalo 2018 10 6824 .ro-24 14:03 0:12 1251 1251

Mese Fabbralo 2018 1351

ase Marm 2018 1254

Mase Aprile 2016 1351

Mase Magglo 2018 1251

Mase Glugno 2016 1331

Masa luglio 2018 15 121:08 120:44 [ L] 10:24 1024 213 554 mAs

Mass Agosh 2018 16 152:00 138:52 -1808 -18:00 337

Masa Seftenbr 2018 2 167:12 1078 2024 205 245 543 1512 18:49

Mazs Otobre 2018 12 o112 11201 2040 AHE ™ 1207 3058

Mese Novembrs 2018 15 121:38 118:29 -30t -%07 49

Mese Dicambra 2018 18 138:40 168:29 a0 23 &40 22:48 5Har 05
7126 BELLELLI EVTORE | 107| asa:48) 2238 ( T3:50 ) | I 1 1220) { 12291 557 17:15| £0:37| 50:37( 0s|

Maso Gannaslo 2116 16 11112 181:30 Mar [.5)] s kA 1320 13:56 13:58

Maza Fabbraio 2016 17 144:24 460:00 1538 8:00 T8 2132

Less Marzo 2018 b3 ] 15238 18215 2 I35 353 a8 14:45 21:32

Mass Aprils 2016 15 121:8 15502 Ja28 B:4s [ <] 12:47 528 1512 28:44

nsn Maggia 2018 17 135:48 15417 1720 1232 1232 9:53 138 420

Mesa Glugno 2018 18 159:% 158:19 =117 3t -224B 20N

Mass Lughio 2018 14 12428 100 1700 a:47 847 450 54 T:00 2028

Mpss Agesto 2018 1 91:42 10516 14:04 105 12:59 2838

Masa Sablembra 2018 15 144:24 15207 T4 743 28234

Mesa Otiobre 2014 17 130:48 18540 ;52 513 218 2023 4301

Mosa Hevembrs 2018 15 121:08 14548 2810 T:%0 059 70:00

Mazs Dicambre 2018 12 12928 1202 a8 150 350 029 7000 4
8084 BONE' FILOMENA | 184 1888:24| 1808:291 220:08 | [ | i 4230 | 4250( 4735 10227 70.00) 70:00( 4

Musa Giugno 2018 20 158:28 108:09 a3 a m 11:40 T34 138 78

Mase Lugio 2018 18 12136 “x 210 28 i ] 250 1118 T8

Mesa Agesio 2018 17 15200 1564 T 50 444 T8

Masa Satambre 2018 n 161:92 190:40 2228 408 m 27 195

Mese Ottobra 2018 10 1508 17N 1805 525 L] 121 028 1000 3602

Wase Novembre 2018 12 138:48 1280 « 212 10 a0 B2 21:50

Uese Dicambra 2018 1 | 15200 13 17.38 128 16:10 38:00 14
9071 BORRELLI SAVERID ] 122; 1048489 185:10 108:22 | [ | | 2044 ] Mgl | KB | 38:00| 3800 144

Masa Ganralo 2018 14 121:08 157:58 20 50 13238 wde 19:44

Mass Febbraio 2018 15 3848 1414 48] 135 Tas 453 4

Masa Maryn 2018 15 138:48 159:00 212 =1} 1343 18:44

Mess Aprita 2018 17 144:24 184:42 18 1058 1050 o:ie 1544

Masa Magglo 2018 12 108:24 18192 (2] ] 4:30 4:18 24:02

Mass Lugio 2018

Mase Agenis 2018

Mess  Settmbes 2018

Masn Otiabes 2018

GG.LAVEGIORNATE LAVORATEOREDOV=TOTALE ORE DOVUTE HEL MESE-ORELAVTOTALE ORE EFFETTUATE NEL MESE;ECCED ~ECCEDENZANAPCH
ISTITUZIONALE CAUS.-ARPRC=AREU FAEMIANTE CAUS. +HO CAUS. AR PAG=AREA A PAG. CAUS.+NO CAUS.LIBPRO=UBERA PROF, CALIS +NO CAUS. HEl
CALISALIZZATA- TRPLOSTOY. ORE REP. UOWDATE MEBEECCMACSECCEDENZA MESE ACCANTONATARESMES=ECC. RECUPERABILE DEL MESE-RESAC!
ANND CORRENTE:F_RSAP»FERIE AESIDUE AHNO PRECEDENTEFX_RES=FERME RX AESIDUE

P=HEG AP COMPENSATD AC-ARIETC=AREL
ERVC»ATTIVITA FUORI BERVLZIO
=ECC. RECUPER. DELLANNOF_RSAC=FERIE RESIDUE




Statistiche sui totali mensili dal mese 1/2016 al amm_. 1212016

Salericne anagrafica = U -~ Seleriona datl = T - Configurarione = STAT. TOTALI ORE PERS.LE DIRIGENTE+FERIE
Ordiripents = AZF./JALT. - Stleriend « EONTRATYD. 13 sREPLAY. » =321 g Crms2
Wess Novembre 2018
Uese Dicambre 2018
8138 BRACONARO GISELLA | 73 845:00 | pal =] T | | ] 1823 | 1833) 2400 FratH] 2402 24:02) ]
Mess  Genralo 2018 11 1:12 105:22 1440 2587 504 800 a:08
Mess  Fobbraio 2018 18 138:48 158:24 10:38 S22 628 8 12:45
Mess  Mazo 2018 17 139:48 15825 1837 5:10 14:27 13:45
Mass Apeia 2018 15 120:12 1384 w24 4:13 418 4:431 &4 12:45
Moss  Msggln2018 17 14424 172 27:08 513 513 1932 738 2121
Mase  Glugno 2018 1 138:48 18254 1703 10.08 855 818
Moss  Luglo 2018 1 S04 88:00 T:12 T2 28:t8
Hess Agoato 2018 12 m48 "z 139 1:08 N 4047
Wape Sattembre 2018 12 108:24 t24:28 1802 42 42 050 17:12 4047
Mags  Otiobre 2018 4 800 4554 T:54 148 813 4700
Mosa  MNevembes 2018 18 128:12 14829 %17 48 8:48 233 1:32 15:12 82:12
Mese  Dicambre 2018 12 t25:12 12T:46 234 4N N 224 82:12 R
50358 BRIGHEKT! MAURQ [ 158 133354 | 1600:42 175:38 ) 1 I 1 24:58| | 24:59 38:08) 18| B2:12| 82:12| 12)
Mase Gennalo 2018 1L 12:35 1390 ar0e 21.08 .00 800
Mese Fabbralo 2018 1w 134:48 17221 IEN Ltk ) 6:00
Mase  Marzn2018 13 138:48 18704 30:10 1:58 1:58 22:40 138 1338
Mage Apria 2018 17 126:48 162:00 2512 252 1338
Mess  Maggia 2018 20 159.90 181:14 21;38 338 1328
Meis  Glgno 2018 19 14845 1128 2430 342 242 40 1228
Musw Luglo 2018 5 00 5325 1535 50 T:38 21:92
Mue Agoate 2018 18 144:24 15701 1237 1237 21:12
Mupsa Gettambre 2010 13 108:24 11733 29109 2100 21112
Mose Otisbee 2018 19 15200 1a8:10 a0 38:10 21112
Mazs MNewembie 2018 18 128:08 148:37 22:29 22:29 21:12
Mose Dicambre 2016 1" =] "nz %02 .02 21112 Rl
50151 CANELLA MASSIMO ] 103 1480:38 | 17206 w28 | ] ] | L=l T] a8 | 270:18) 2412 2112 M|
Mese Gennalo 2018 17 144:24 158:25 1801 R 254 54
Mess  Fabbralo 2016 15 138:48 140:32 244 dd 54
Mess  Merzo 2016 L] 14424 175:14 2050 043 21:.07 2501
Mese  Aprits 2018 18 15200 15N k=11 $:50 544 A2
Mase  Maggia 2018 14 114:00 132235 1835 402 1423 4545
Mess  Glugna 2016 1] 134:42 145:20 10:44 253 21 5208
Mese  Lugfo 2010 [} Te:00 o842 10:42 0:22 250 81:50
Muss  Agasto 2016 15 442 137:47 -T07 18:42 2340 3807
Mesa Sakamben 2016 14 22 12857 +2:15 12257 -1512 2255
Masa  Oriobre 2018 16 1340 180:01 21 &5 8:dd T8 i ]
Mase  Novembre 2018 ] t42-07 160.00 17:53 T:48 38 738 807
Mase Dicambre 2018 13 108:24 120:48 1422 23 108 9:52 48.00 1
5880 CARRAN! LAURA | 184 158113 | 1704.08| 14253 | 1 | | | 1842 | | 54:23) nIT| 48:00) 42:00] 1)
Mesa  Gennalo 2018 18 128:12 13348 438 438
Masa Fabbrain 2018 1] 144:24 154:31 10:09 B:7 et 448 438 [ L] 0:4S
Masa Marza 2018 10 159:8 184:20 444 443 045
Maze  Aprils 2018 15 121:38 14251 1:18 4l ] 10 255 e20 2:05
Maso Maggla 2018 18 138:48 184:57 10:00 x52 177 2822
Moge Glugno 2016 14 121:20 130:44 15:08 1253 214 29:38
Mess  lugio2018 17 152:00 155 T :E. ] 18 10:19 420 a a7
Mese  Agosio 2018 7 2040 8215 227 210 017 204
Mags  Satembew 2018 1B 129:12 135:58 a:48 1:02 5:44 N4l
Mesa  Otiobme 2818 19 12030 185:40 26:04 1320 12:43 503t
Mess  Novembra 2018 13 121:38 116:2 -4 -3 4117
Mase  Dlcambre 2018 12 100:24 Ham 8:43 8:43 54:00 3
48534 CAVALER) GABRIELLA LUCIA | 9] 1542:48 | 1883:12) Moz | | | ] 22:58) FRLT 28:42) 5143 438 400 54-00) 3|
Mess  Gennaio 2018 ] 038 020 -o7 -007 - o7
Moss  Fabbrale 2018 17 8512 0512 - 007
Mess  Marm 2018 1 T2:48 TZ48 - 002 - a2 -0:00
Mese  Aprile 2018 20 112-00 111:48 -0:12 -7:18 -2 -0:21
Mess  Maggla 2018 ] 138 o8 430 207 102 21
Mese  Giugno 2016 13 121:8 1z8:59 2 0:02 £ 8:32 51
Mese  Luglio 2018 8 00 5814 18:14 124 18:50 18:50
Mess Agests 2018 5:10 -510 11:40
GG.LAV=GIORNATE LAVORATE ;OREDOVeTOTALE ORE DOVUTE NEL MESE;ORELAVaTOTALE ORE EFFETTUATE NEL MESE-ECCED.=ECCEDENZAHAPCMPsHEG AP COMPENSATO AC-ARISTC=AREU
1STITUZIORALE CAUS -, ARPRCsAREU PREMIANTE CALS,#NOQ CAUS - AR, PAGSAREA A PAG. CAUS +NO CAUS.;URPRO=LBERA PROF. M”Mcu.ozo LAUS. NSERVC=ATTMITA' FUORI BERVIZIO
CAUSALIZZATA, TRPLQ=TOT. ORE REF. LIOUIDATE MESE;ECCMACEECCEDENZA MEEE ACCANTONATA-RESMES=EGC. RECUPERABILE DEL MESE-RES AC*ECC. RECUPER. DELL'ANND-F_RSAC=FERIE RESIDUE
ANNO CORRENTE- F_REAPFERIE RESIDUE ANNO PRECEDENTE-FX_RES=FERIE RX RESIDUE
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50171
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Mese
Mess
Mese
Mesn
Mess
Ma
Masa
Hese
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N
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Mege
Mese
Mess
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Mese
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Mess
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GO.LAVGIORNATE LAVORATEOREDOV=TOTALE ORE DOVUTE REL MEBE-ORELAVeTOTALE DRE EFFETTUATE NEL MESE,ECCED sECCEDENZANAPCMP=NEG AP COMPENSATO AC-ARISTC=ARELH

Statistiche sul totali mensili dal mese 1/2016 al mese 12/2016

Selezione anagrafica = U = Salezione dati = T = Cenfigurazicns = STAT. TOTALI ORE PERS.LE DIRIGENTE+FERIE
Ordinaments = REP./AIT. » Seletioni = CONTRATTO-SCOANAGRR=2+ |3~ REFLAV.BGTARAGRA="> =511+§+6 =232

Sefiembre 2018 1140
Otiobre 2018 11:40
Hovembre 2018 11:40
Dicombre 2018 11:40 1
COLOMBO PAVINI FRANCESCA RC| L] 800:45¢ £30:34) 2048 -9:18) | BO2| LALT] 802 o3 17 11:40) 1:40} I ] 2]
Gennalo 2018 ] T218 42 424 424
Febbralc 2010 7 47:30 53:34 .0 [ 7]] -2}]
Marzo 2018 a 5] sa:03 -0:35 «0:35 828
Aprila 2018 8 1M 57:40 an +:58 & 1207
Magglo 2018 [} 38 [.-31.+] X180 I8 18:23
Glugno 20168 15 10¢:15 108:49 L] (=T} 2257
Lugia 2018 [} 202 BT:08 808 (2] 21:00
Agosio 2018 2 16:57 18:18 2:19 2% BT AT 1245
Satismbre 2010 9 81:08 hril ] "1 [ 21] 10:52 2237
Oriobrs 2018 [} (7] 4218 ~10:38 -18:38 L2
Hovembm 2018 4 FLY 28:13 -1 -123 222
Dicambra 2018 [} 3292 B217 2908 1:43 722 25:00 2
GUIDOTTI STEFAND BAUND | 8| BOB05| 752:27) 54222 ] | | 037 | 805 040 25:00| 25:00| | ] |
Glugno 2018 20 159:08 188:03 827 531 533 527 ezt
Luglic 2018 18 12912 R 1Ee) 225 w02 L5 ) 228 10.52
Agosio 2018 17 152:00 15314 T4 237 447 1529
Sstsmbm 2MA 18 144:24 18257 -7 -2t 16:12
Otiobew 2018 18 140:0 18848 18:00 11:48 11:48 19:00 21
Hovembre 2018 18 152:00 159:21 -0 2 X2 ] -0:30 3342
Dicembre 2018 10 120242 1541 21 4:45 445 430 10:58 Skt 4 5
HERRERD ALFONEO SLISAHA EOF| "ty 1018:03| T4 s5ta8| | 1 4031 | ] 4021 57| | 5041 | 5041 4| | L1
Gunnslo 2016 17 14424 184:45 2029 435 8o 138 78
Febbrala 2018 ° 138:48 185:20 12:42 1522 ERT 38
Marm 2018 0 187:12 16500 i ] 754 T:38
Aprlla 2018 19 152:00 185:10 pERL] 600 1509 1:52 1920
Maggio 2018 0 152:00 101:19 28:10 B34 2415 hi 1]
Glugno 2018 5 138:48 ur21 1 708 77 1928
Luglo 2018 13 114:00 137:51 23:51 1019 12232 13:00
Agoato 2018 " 121:38 125:47 411 1 3300
Satiambrs 2018 14 138:48 12212 224 223 1512 1812 1740
Oaobre 2018 1] 15200 17302 2102 2102 0:50
Novembre 2038 ” 160:28 18047 1231 (21} 1:30
Oicarnbre 2018 10 121:0 145:38 2400 8:50 17:40 5600 25
MILANI ELEONDRA [ 200| 1854:481 1910:28] 21538 | l | 1 | 1 81:51 | 107:44 | 28:00| 5800] 25| 1
Gannalo 2018 [ Eo s ] 57105 wes 18,05 1908
Fabbealo 2018 10 14424 13537 - 047 841 B:41 -7 1038
Marro 2018 “ 138:48 1341 150 &5 n.57 153 1214
Aprile 2016 19 120012 a7 1935 12 18:23 28:34
Magglo 2018 " 1938 16802 828 418 418 1:57 LE] 3503
Giugno 2018 13 114:00 127:41 13:41 423 “ 218 1128 4829
Lugho 2018 [] 78:00 7028 028 525 525 025 4829
Agosto 2018 12 10e24 955 -8:29 -829 4000
Satmbra 2018 n 1212 123527 8:t5 478 149 aH:4e
Ousbr 2018 10 78:00 8837 12:97 1237 5420
Hovembre 2010 " 18424 154:2% T:01 B4 a8 701 8127
Dicambre 2018 1" [ 1R} 108:52 17:40 344 a4 1140 007 "
VEITMAN PATRICIA ELIZABETH | 188 1345:12 1438:34 ) 8122 [ | 40:41) ] Aty 12:45| | 78407} TeOT | "y |
Gennsio 2018 14 11400 $10:24 2:24 - 224 224
Fabbralo 2018 14 114:00 138:04 204 -2:851 134 20:30 1829
Marzo 2016 10 152:00 14254 -B:08 - 0:08 533
Aptile 2018 12 08:48 Ha:s 1003 17 217 18:03 2438
Mapgle 2018 13 106:24 unz 11:05 420 420 1108 as41
Glugna 2018 t5 12912 142:28 14:44 8:34 743 42:24
Lugio 2018 114 194:00 114:20 0:29 o2 43:53
Aguosto 2018 (7" -B:4B asqr
Saltambre 2010 3507
Ottobrae 2018 35.07
3507

Navambrs 2018

ISTITUZIONALE CAUS.-ARPRCSAREU PREMIANTE CAUS +NO CAUB.AR.PAG=AREA A PAG. CAUS +HO CAUS.-UBPROSLIBERA PROF. CAUS +NO CAUS NSERVC=ATTVITA' FUOR| SERVIZIO
CAUSALIZZATA- TRPLQ=TOT. ORE REP. IQUIDATE MESE:ECCMAC=ECGEDENZA MESE ACCANTONATA-RESMES=ECC, RECUPERABILE DEL MESE-RES AC=ECC. RECUFER. DELL'ANNG-F_REAC~FERIE RESIDUE
ANNO CORRENTE ;F_HSAP=FERIE RESIDUE ANNO PRECEDENTEFX_RES=FERIE RX RESIDUE



Salezione anagratics = U « Saleziona dati = T - Conflgurazicne = STAT. TOTAL
Crditaments = AZF./ALY. - Selationl = CONTRATTO.SCLANAGRA=2- |1-rAZSLAV. 3GOAMN

Slatistiche sul tolali mensili dal mese 1/2016 al :._mmnt._m.ﬂgm
I ORE PERS.LE DIRIGENTE+FERIE

BERA=- 3 532§ g mBl2

Mazg  [icambre 2018 35.07 L} 5
8343 VERGINE PAGLA | oy az8:24 | 80837 [ERET] +B:1K| ] i 847 B:48) a37] LB | 22| 35407 L] 5]
Mesa  Gannalo 2018 7 13551 4814 Zn e 1:41 g ] 130
ais Fobbralo 2018 16 13848 1350 .02 218 118 202 b ]
Mazs Murzo 2016 Fa] 187:12 191236 :24 28 28 65 T4 15:00
Masa Aprila 2018 1% 152,00 18151 1551 2:28 2:18 50 08 T i}
Uasa Magygla 2018 2 16618 18T w1 8:48 a4 1619 1107 w4
Masa Giugna 2018 14 121:38 11458 -g:40 - 8:40 102
Masa Luplo 2018 L] 15200 150:16 « 144 5:53 553 - 1:44 3119
Maza Agosta 2018 14 12812 12007 - &S - @05 22:14
Mesa Sattemnbre 2016 10 12942 13515 [ 2ix ] 8:03 2817
Mais Otobre 2018 13 121138 129:41 B0% 438 438 412 53 e
Maze Hovembre 2018 ] 13848 149:41 125 3:53 10:59 4308
Maza Cicambre 2018 17 108:24 14328 Tio4 12:20 12:20 413 5 48:00 3
7358 VOTTA ANTORIO ) 164 184835 173728 LLETH] | 1 | £ 3E] ] | 3813 2533 18:50| 48:00) 4200| E-T] |
Tot dipendent 1 5% s4zE5 2141508 w1 «1333 20508 T52 30249 43324 A &S ToR38 1845 12
Tat diperdent| 18 2255 18422:58 2141509 192:41 -1233 205:05 T2A2 259 41324 T4 553 T09:38 101.5 12

GG LAVGIORHATE LAVORATE :OREDOVTOTALE ORE DOVUTE NEL MESE ;DRELAV=TOTALE ORE EFFETTUATE NEL MESE-ECCED.»EGCEDENZA;NAPCMP=NEG AP COMPENSATO AC-ARISTC=AREU

IBTITUZIONALE CAUS.,ARPRC=AREU PREMIANTE CAUS.4NO CAUS.-AR_PAG=AREA A PAG. CAUS+NO CAUS.LIBPRO=UBERA PROF. [
CAUSALIZZATA-TRPLOSTOT. ORE REP. LIGUICATE MESE.ECCMACSECCEDENZA MESE ACCANTONATA;REBMEB=ECC. RECUPERABILY
ANND CORRENTE-;F_RSAP=FERIE RESIOUE ANNO PRECEDENTE-FX_REG=FERIE RX RESIDUE

LS.+ ND CAUS..NSERVC=ATTIVITA' FUORI SERVIZID
DEL MESE;RES.AG=ECC. RECUPER. DELL'ANNO;F_RSAC=FERIE RESIDUE
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All 1.a - Obiettivi Medici Specialisti Ambulatoriali Interni - 2017

MACRO- INTERVENTI / .

OBIETTIVO PESO AZIONI INDICATORE DI RISULTATO MODALITA' DI VERIFICA
implementazione | Digitalizzazione di almeno il 90% dei referi rispetto al totale delle - Relazione da parte del Direttore della 5.C. Controllo di
della rele SISS | prestazioni rese (incluse le preslazioni la cui erogazione sia decisa Gastione in cui siano contenuli i dali relativi all'effetlivo
attraverso la conlestualmente ad una prestazione principale, come ad es. visita ed utilizzo della digilalizzazione dei referti da parte degli
digitalizzazione | esami strumentali con testuali). specialisti ambulaloriali convenzionati nel corso dell'anno
del referti 2017, sulla base delle informazioni ricevute da Direzioni

La quota di premio corispondente all'abiettivo sar erogata come segue: Mediche di Presidio (lotale delle prescrizioni e delle
Semplificazione < 90% di digilalizzazioni referi — 0% del premio refertazioni effetiuate) e dalla S.C. Sistemi Infarmativi (n.
accessi ai . z90% e < 98% —  80% del premio prescrizioni e referfazioni elettroniche)
servizi 35% z 98% —  100% del premio - Comunicazione delle risultanze individuali ai singoli
sociosanitari Specialisti
- Convalida da parte del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni
Azioni e Mantenimento e miglioramento della capacita d'offerta per ciascun - Relazione da parte del Diretiore della $.C. Controllo di
iniziative atte a | specialista ambulatoriale, secondo i target stabiliti per ogni disciplina Gestione in cui siano contenuti i dati relativi al numero delle
favorire nell'allegata tabella (all. 1.b). prestazioni effettuate da parte degli specialisti ambulatoriali
l'accesso alle Indicatore: numero di prestazioni effettuate dal singolo professionista, nel corso delfanno 2017, sulla base delle informazioni
prestazioni rapportate al numero delle ore lavorate, raffrontate con la Media Oraria ricevute dalla §.C. Sistemi Informativi
sanitarie Altesa (MOA) per disciplina (vedi tabella allegala). - Comunicazione delle risultanze individuali ai singoli
Collaborazione rispetio dei tempi Specialisti per eventuali osservazioni

alle azioni d'attesa La quota di premio corispondente all'obieltivo sara erogata come segue: - Convalida da parle del Nucleo di Valutazione delle

finalizzate al < 80% MOA — 0% del premic Prestazioni

rispetto dei 359 2 80% MOA e < 30% MOA —  50% de! premio

tempi d'attesa ? 2 80% MOA e < 95% MOA —  B0% del premio
daefiberati dalla 2 95% e < 100% MOA —  90% del premio
Giunta 2 100% MOA — 100% del premio
Regionale

Nei casi in cui non sia possibile ricondurre con cerlezza le singole
presiazioni ad uno specialista, l'indicatore sara calcolalo in modo
aggregato per disciplina e ambulatorio, tenendo conto di tulte le
informazioni disponibili,







MACRO-
OBIETTIVO

PESO

INTERVENT! /
AZIONI

INDICATORE DI RISULTATO

MODALITA' DI VERIFICA

Miglloramento
della qualita dei
servizi e della
sicurezza del
paziente

30%

Miglioramento
della capacita di
atirazione del
servizio

Percentuale di nuovi pazienti nell'anno 2017 (pazienti ai quall sia stata
erogata almeno una prestazione nell'anno e ai quali non siano state
erogate prestazioni nell'anno 2016) rispetto al totale dei pazienti trattati nel
2017 (pazientl ai quall sla stata erogata almeno una prestazione nel corso
dell'anno 2017).

La quota di premio corispondente all'obiellivo sara erogata come segue:

< 4% di nuovi pazienti — 0% del premio

24% e<7% —  50% del premio

27%e<10% - 75% del premio

210 % — 100% del premio

Per il pagamento dell'abiettivo sara richiesto il raggiungimento di una
soglia minima sul numero lotale di pazienti 2017 parl al 90% del numero
lotale di pazienti 2016.

L'indicatore sara calcolale in modo aggregalo per tutli gli specialisti
operanti in ciascuna disciplina, tenendo conto di tulle le informazioni
disponibili.

Nei casi di presenza parziale del professionisia nel corso dell'anno, il dato
influird in modo ponderato per i masi di presenza.

- Relazione da parle del Direltors della S.C. Controllo di
Gestione in cui slano riportate le percentuali di incremento
del numero di pazienti per ogni disciplina, sulla base delle
informazioni ricevute dalla S.C. Sistemi Informativi,




All. 1.b - Mantenimento ¢ miglioramento defla capacitd d'offerta - media oraria attesa (MOA) 2017
DISCIPLINA Media Oraria Attesa {MOA}
CARDIOLOGIA 6,00
DERMATOLOGIA 5,00
FISIATRIA 2,20
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 1.90
OCULISTICA 4,30
ODONTOIATRIA 1,20
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA 5,00
OSTETRICIA GINECOLOGIA 3,50
OTORINOLARINGOIATRIA 4,80
PSICHIATRIA 1,80
AUDIOLOGIA 3.70
FONIATRIA 1,00
oy Grotrm"




All. 1.c - OBIETTIVI ANNO 2017 PER SPECIALISTI OPERANTI PRESSO STRUTTURE TERRITORIALI ANNOQ 2017

Specialita

Sede

Progetto Aziendale

Oblettiva/i

Indicatore/i

Psicologo

Area territoriale di
Vimercate

Implementazione, in
seguito alla chiusura
delle attivita
sperimentali attivate
dalla regione
Lombardia nei
consultori familiar,
della azione di
sostegno alla
genitorialitd rivolto a
genitori con figli in
eta evolutiva.

Presa in carico di almeno n.

5 casi di adulti, genitori di
figli in eta evolutiva

Apertura di n. 5 fasas che attestano il percorso di accoglienza e
apertura progetto familiare
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