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VERBALE RIUNIONE DEL 14 FEBBRAIO 2017

Il giorno 14 febbraio 2017 alle ore 16.000, nella sala riunioni n. 2 del Presidio di Vimercate, si è riunito il Nucleo
di Valutazione delle Prestazioni (di seguito anche NVP) aziendale, presente nella seguente composizione:

• Dott.ssa Susanna Minghetti;

• Dott. Fabrizio De Vecchi;

• Dott. Francesco Maria Pavese.

per procedere, in particolare, alla discussione dei seguenti argomenti:
1. Regolamento del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
2. Convalida equilibrio economico finanziario quarta tranche trimestrale produttività 2016
3. Varie ed eventuali

Partecipano alla riunione:
• ia dott.ssa Eva Colombo, Direttore Amministrativo, che lascia la seduta alle ore 15.45 per pregressi impegni

concomitanti
• la dott.ssa Gabriella Castellazzi, Direttore S.C. Risorse Umane
• l'Avv. Cristina Clementi, Direttore della S.C. Affari Generali e Legali;
• il dotto Mario Dell'Oca, Direttore della S.C. Controllo di Gestione;
• il dotto Alessandro Valtolina, Collaboratore Amministrativo presso la SC Risorse Umane e Responsabiie

Trattamento Giuridico, Valutazione, Sviluppo e Relazioni Sindacali, anche in funzione di segretario
verbalizzante.

1. Regalamenta del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

I componenti esaminano la proposta di Regolamento del Nucleo di Valutazione e l'approvano, disponendone la
trasmissione all'Azienda e invitandola all'adozione, con proprio provvedimento formale.

2. Convalida equilibrio economico finanziario quarta tranche trimestrale produttività 2016

Ai fini dell'erogazione, con la mensilità di febbraio 2017, della quarta tranche trimestrale Premio Produttività
2016 il Nucleo prende atto della Certificazione trimestrale del Direttore Generale sul IV trimestre 2016 per
l'attestazione dell'equilibrio economico-finanziario, già validato dal collegio sindacale; atteso che, ai sensi del
vigente accordo decentrato sul premio produttività tale equilibrio è condizione per l'erogazione del 50% del
premio stesso, l'Azienda può procedere all'erogazione della quarta tranche nei termini previsti.

Il Nucleo, con riferimento al meccanismo di liquidazione e pagamento del premio produttività basato sulla
certificazione della stabilità finanziaria a livello aziendale, invita, nelle prossime fasi negoziali integrative, a
prendere in considerazione diverse modalità di costruzione ed erogazione degli obiettivi aziendali.

Varie ed eventuali

Il Nucleo prende atto dell'adozione del Piano delle Performance 2017 da parte dell'Azienda e dell'avvenuta
pubblicazione dello stesso sul sito aziendale.

Il Presidente del NVP alle ore 17.30 dichiara conclusa la riunione.

La prossima seduta si terrà il 14 marzo 2017 alle ore 16.00 presso il Presidio di Vimercate, con il seguente
ordine del giorno:

Saldo RAR: verifica raggiungimento obiettivi

Progetti Specialisti Ambulatoriali Convenzionati interni 2017

Progetti Partoanalgesia verifica raggiungimento obiettivi

Verifica adempimenti trasparenza al 31 marzo 2017
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Varie ed eventuali

Letto, confermato e soltoscrilto.

IL PRESIDENTE
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Do .ssa Susanna Mingh ti ~ ~

l

VERBALIZZANTE
DOlt~~andro Valtolina
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