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Oggetto: Sottoscrizione dell'Accordo di collaborazione tra Offertasociale asc e la ASST
Brianza per l'integrazione socio-sanitaria dell'equipe territoriale integrata disabili - ETID

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Affari Generali e Legali

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14 gennaio 2021, di presa d'atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30 novembre 2020, avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art.
19 della Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall'l gennaio 2021 dell'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare
nn. 16667 e 16668 del 31 dicembre 2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei
beni immobili, mobili e mobili registrati;

PREMESSO che la L.R. n. 23 dell’11 agosto 2015, legge di evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo, riconosce come principale limite del sistema di salute vigente la frammentazione della
rete di offerta, ridefinendo il sistema della salute nella prospettiva di personalizzazione delle
risposte ai diversi bisogni espressi dalla popolazione di riferimento, con I’obiettivo di istituire una
rete sistemica di attori pubblici e privati, istituzionali e sociali, che operino per la presa in carico
globale della persona fragile in un’ottica di competenze integrate sul territorio;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2009 “Testo Unico delle leggi regionali in materia di sanita”, cosi
come modificata dalla L.R. n. 23 dell’ll agosto 2015, che prevede all’art. 9 I’attivazione di
modalita organizzative innovative di presa in carico della persona cronica e/o fragile, in grado di
integrare le risposte ai bisogni, garantendo continuita nell’accesso della rete dei servizi e
appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sociosanitarie € sociali, assicurando anche I’integrazione
e il raccordo tra le diverse competenze professionali;

RICHIAMATI 1 Decreti della Dg Welfare:

- n. 3886 del 30 marzo 2020, ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla realizzazione dei
Progetti Innovativi in Salute Mentale in attuazione della D.G.R. n. 2672 del 16/12/2019 —
Finanziamento delle ATS per I’anno 2020 e indicazioni relative alla stipula dei contratti con
gli erogatori Pubblici e privati coinvolti”, di regolamentazione delle modalita di accesso al
finanziamento previsto per la realizzazione dei Progetti in parola;

- n. 3428 del 12 marzo 2021, ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla realizzazione dei
Progetti Innovativi in Salute Mentale. Finanziamento delle ATS per [’anno 2021 e indicazioni
relative alla stipula dei contratti con gli erogatori Pubblici e privati coinvolti”, con il quale
Regione Lombardia ha decretato di approvare la prosecuzione per ’anno 2021 dei programmi
innovativi in salute mentale;

- n. 2069 del 22 febbraio 2022, ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla realizzazione dei
Progetti Innovativi in Salute Mentale. Finanziamento delle ATS per [’anno 2022 e indicazioni

.9

relative alla stipula dei contratti con gli erogatori Pubblici e privati coinvolti”, con il quale
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Regione Lombardia ha decretato di approvare la prosecuzione per 1’anno 2022 dei programmi
innovativi in salute mentale;

- n. 2245 del 17 febbraio 2023, ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla realizzazione dei
Programmi Innovativi in Salute Mentale. Finanziamento delle ATS per [’anno 2023 e
indicazioni relative alla stipula dei contratti con gli erogatori Pubblici e privati coinvolti” con
il quale Regione Lombardia ha decretato di approvare la prosecuzione per 1’anno 2023 dei
programmi innovativi in salute mentale;

VISTO il Decreto della Dg Welfare n. 2315 del 9 febbraio 2024, ad oggetto: “Determinazioni in
ordine alla realizzazione di Programmi Innovativi in Salute Mentale. Finanziamento alle ATS per
[’anno 2024 e indicazioni relative alla stipula dei contratti con gli erogatori pubblici e privati
coinvolti”, con cui Regione Lombardia ha decretato di approvare la prosecuzione per I’anno 2024
dei programmi innovativi in salute mentale e di ripartire tra le ATS, per 1’anno 2024, il contributo
specifico per D’attuazione dei Progetti stessi, che saranno oggetto di specifico contratto da
sottoscrivere tra le parti;

OSSERVATO che il progetto “TR108” inerisce a prestazioni aggiuntive per la “valutazione, lavoro
di rete consulenziale a favore di utenti con fragilita psichiatrica determinata da doppia diagnosi di
ritardo mentale e patologie psichiatriche, con anomalie del comportamento, al raggiungimento
della maggiore eta”,

RICHIAMATA la deliberazione n. 1098 del 27 dicembre 2023, con la quale ¢ stato sottoscritto
I’“Accordo di collaborazione tra Olffertasociale asc e I’ASST della Brianza per [’integrazione
socio-sanitaria dell’equipe territoriale disabili - ETID”, scaduto in data 31 dicembre 2023, ai fini
di:

- creare un’Equipe Territoriale Integrata Disabili (ETID) preordinata alla gestione dei bisogni
delle persone con disabilita fisica e psichica, attraverso la stesura di un progetto individuale di
recupero psico/fisico, che garantisca sia le prestazioni di tipo sociale che quelle sociosanitarie;

- garantire il buon esito del progetto denominato TR108, favorendo 1’adozione di una presa in
carico integrata delle persone con disabilita, attraverso la messa a disposizione di figure
professionali in grado di garantire il coordinamento di interventi sociali € socio sanitari,
specialmente nel momento del passaggio alla maggiore eta;

DATO ATTO che D’attivita oggetto del presente Accordo vede la partecipazione per questa ASST di
uno psicologo e di uno psichiatra nello svolgimento di attivita rientrante nei fini istituzionali,
mentre per Offertasociale asc delle figure del coordinatore e dell’assistente sociale, secondo le
modalita previste nell’accordo;

VISTA la nota dell’ll marzo 2024, agli atti, con la quale Offertasociale asc trasmette il testo
dell’**Accordo di collaborazione tra Offertasociale asc e I’ASST della Brianza per l’'integrazione
socio-sanitaria dell’Equipe Territoriale Integrata Disabili - ETID” che, allegato al presente
provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale, richiedendo il rinnovo per I’anno 2024;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze,
con nota del 15 marzo 2024, agli atti;
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DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non scaturiscono oneri aggiuntivi a
carico di questa Amministrazione;

RITENUTO opportuno sottoscrivere 1’“Accordo di collaborazione tra Offertasociale asc e I’ASST
della Brianza per l'integrazione socio-sanitaria dell’Equipe Territoriale Integrata Disabili - ETID”
che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale, con validita
per ’annualita 2024, al fine di garantire il buon esito del progetto TR108 favorendo 1’adozione della
presa in carico integrata delle persone con disabilita, coordinando I’attivazione di interventi sociali e
socio-sanitari, specialmente nel momento del passaggio alla maggiore eta;

VISTA la proposta n. 375/2024 del Direttore della S.C. Affari Generali e Legali, con valore di
attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata agli atti del
presente procedimento;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell'art.3 del D.lgs 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di sottoscrivere 1’“Accordo di collaborazione tra Offertasociale asc e I’ASST della Brianza per
l’integrazione socio-sanitaria dell’Equipe Territoriale Integrata Disabili - ETID”  che,
allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale con validita per
I’annualita 2024, al fine di garantire il buon esito del progetto TR108 favorendo 1’adozione
della presa in carico integrata delle persone con disabilita, coordinando [I’attivazione di
interventi sociali e socio-sanitari, specialmente nel momento del passaggio alla maggiore eta;

2. di demandare gli adempimenti successivi e conseguenti all’adozione del presente
provvedimento al direttore del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze, Dott. Antonio
Amatulli;

3. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non scaturiscono oneri aggiuntivi a
carico di questa Amministrazione;

4. di dare atto che, la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 17 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33, come
modificato dall’art. 1 comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23, e
verra pubblicata mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge;

5. di dare atto infine che ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ 1’ Avv.
Mattia Longoni, Direttore della S.C. Affari Generali e Legali e che il responsabile
dell’istruttoria del presente provvedimento ¢ la Dott.ssa Elisa Sverzellati, in servizio presso la
medesima struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA OFFERTASOCIALE asc E LA ASST BRIANZA PER
L’ INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA DELL’EQUIPE TERRITORIALE INTEGRATA
DISABILI - ETID

Offertasociale asc rappresentata dal Rappresentante Legale Kristiina Loukiainen
e

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza (ASST Brianza) nella persona del Direttore Generale,
Dott. Carlo Alberto Tersalvi, rappresentato per la firma del presente atto dal Direttore della S.C. Affari
Generali e Legali, Avv. Mattia Longoni;

le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO DELL’ACCORDO

Il presente Accordo contiene le linee operative relative agli interventi di valutazione multidisciplinare erogati
in via sperimentale dall’Equipe Territoriale Integrata Disabili (da qui in poi ETID) in collaborazione con il
progetto Salute Mentale e Rete per la Disabilita Complessa - “Programma Innovativo TR 108 del
Dipartimento di Salute Mentale dell’ ASST Brianza.

L’accordo riguarda i cittadini con disabilita complessa residenti nei Comuni afferenti all’ASST Brianza che,
per i servizi sanitari coinvolti, fanno capo al CPS di Vimercate.

ART. 2 - FINALITA’ E OBIETTIVI SPECIFICI

La sperimentazione oggetto del presente Accordo ¢ finalizzata a favorire 1’adozione di una presa in carico
integrata delle persone con disabilita, coordinando I’attivazione di interventi sociali e socio-sanitari, in specie
nel momento del loro passaggio alla maggiore eta.

I servizi territoriali beneficiano della sperimentazione oggetto dell’accordo quale opportunita per:

e predisporre la valutazione clinica funzionale e progetti individuali mirati, coinvolgendo in modo attivo
’assistente sociale comunale, referente del caso, e gli operatori dei Servizi, specialistici e non, del
territorio;

o utilizzare strumenti di valutazione basati sulla Classificazione Internazionale del Funzionamento della
salute e della disabilita (ICF), al fine della predisposizione di un progetto individualizzato per la
persona con disabilita.

e redigere il progetto individuale con particolare riferimento al recupero e all’integrazione e inclusione
sociale (art.14 L. 328/00) coinvolgendo attivamente la persona con disabilita e la sua famiglia.

ART. 3 - DESTINATARI DEGLI INTERVENTI

I destinatari degli interventi sono le persone con disabilita fisica e psichica ovvero con fragilita e disabilita
complessa, che richiedono 1’avvio di un percorso di Valutazione integrata e/o il Progetto Individuale. Alla
valutazione e alla stesura del progetto partecipano la famiglia, I’interessato e professionalita diverse, dalle
sanitarie a quelle assistenziali, sociali ed educative.

I destinatari sono cittadini residenti nei Comuni sopra richiamati di eta compresa trai 17 e i 24 anni.

ART. 4 - MODALITA’ DI ACCESSO
La richiesta di accesso puo essere attivata:

e dalla famiglia attraverso formale richiesta al servizio sociale del comune di residenza, titolare del
progetto individuale ai sensi dell’art. 14 L. 328/00;



dalle unita di offerta gestite dal terzo settore, dalla Neuropsichiatria Infantile e dal Centro Psico-
Sociale (CPS) che hanno in carico la persona e richiedono una ri-valutazione del Progetto Individuale.
In ogni caso, la richiesta deve essere inoltrata all’Equipe per il tramite dei servizi sociali del Comune
di residenza della persona interessata, in accordo con i famigliari;

direttamente dalla famiglia a seguito di richiesta di valutazione, per revisione e attivazione
dell’invalidita civile.

Per le procedure di funzionamento dell’équipe si fa rinvio alle linee guida descritte nel documento qui allegato,
quale parte integrante dell’ Accordo.

ART. 5 - FUNZIONI DELL’EQUIPE
L’equipe ha il compito di:

orientare ¢ accompagnare la famiglia della persona con disabilita nella definizione del Progetto
Individuale;

fornire consulenza psicologica, psichiatrica e case management;

realizzare valutazioni psicodiagnostiche;

predisporre relazioni cliniche e sociali sull’esito del percorso valutativo;

effettuare la valutazione approfondita e globale dei bisogni e delle risorse della persona disabile sotto
il profilo clinico (bisogni sanitari), funzionale (bisogni di autonomia) e socio-familiare (bisogni
relazionali, sociali ed economici), con I’applicazione di strumenti e scale standardizzate e con
I’eventuale ricorso a professionisti esterni all’equipe.

garantire la costruzione e la definizione di un Progetto Individuale (PI).

11 progetto individuale ¢ definito attraverso le seguenti fasi:

1.

Assessment (analisi preliminare): rappresenta la prima fase della valutazione; attraverso
1’osservazione diretta, test standardizzati e secondo il modello ICF, ¢ finalizzata a identificare i bisogni
e delle potenzialita della persona interessata, nonché dei servizi e delle reti familiari e sociali che
possono supportarla;

Progettazione: il progetto descrive D’attivita attraverso la quale i bisogni vengono trasformati in
obiettivi e risultati di cambiamento, volti a dare compimento alle aspirazioni dei beneficiari; a supporto
di queste attivita vengono pianificati gli interventi di sostegno educativo e socio-assistenziale;
Attuazione del Progetto Individuale;

Monitoraggio e verifica dell’attivita;

Ridefinizione del progetto individuale a cadenza biennale. L’obiettivo del processo ¢ quello di
rivalutare il caso alle scadenze prestabilite oppure su richiesta estemporanea, al fine di monitorare
I’efficacia degli interventi attuati.

ART. 6 - RUOLO E FUNZIONI DEGLI OPERATORI DELL’EQUIPE
Gli operatori coinvolti nella sperimentazione dell’ETID sono:

Coordinatore: designato da Offertasociale, garantisce il buon funzionamento dell’équipe, anche attraverso la
cura del raccordo con gli enti designati a svolgervi il ruolo specialistico. In particolare:

AN N N NN

attiva 1’equipe per la valutazione

valuta I’appropriatezza della richiesta

conduce ¢ verbalizza le riunioni d’equipe

cura le relazioni interne e esterne all’ETID
effettua il monitoraggio e raccolta dati semestrali
rendiconta i dati dell’attivita svolta sui singoli casi.

Assistente Sociale: designato da Offertasociale, cura le attivita di:

v
v
v
v

consulenza, supporto e assistenza alle persone, alle famiglie e alla rete;

valutazione sociale;

promozione del lavoro di rete con i servizi territoriali e con la famiglia della persona disabile;
raccordo con la Commissione tecnica Area Non autosufficienza di Offertasociale.

Psicologo, designato dal Dipartimento di salute mentale ASST Brianza , si occupa delle attivita di:



valutazione psicologica e psicodiagnostica;

valutazione delle competenze individuali;

programmazione degli interventi di recupero e di sostegno specifico;
supporto, sostegno e orientamento a persona e alla famiglia.

AN N NN

Psichiatra, designato dal Dipartimento di salute mentale ASST Brianza, si occupa delle attivita di:
v’ valutazione e consulenza psichiatrica.

Altre figure specialistiche
L’equipe coinvolge 1’assistente sociale del comune di residenza della persona interessata e, in relazione alle
specifiche situazioni, altre figure professionali.

ART. 7 - RUOLO DI OFFERTASOCIALE

Oltre a garantire le figure del coordinatore e dell’assistente sociale, Offertasociale ¢ responsabile della
sperimentazione. In quanto tale, dovra monitorarne 1’attuazione e rendere conto dei risultati ottenuti, con
periodo di riferimento 2 gennaio 2024 — 31 dicembre 2024.

ART.8 RUOLO DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE — ASST BRIANZA

Il Dipartimento di Salute mentale — ASST Brianza garantisce le figure dello Psicologo clinico e dello
Psichiatra. Assicura le prestazioni integrate di carattere clinico-terapeutico previste dal percorso valutativo e
garantisce il raccordo con il proprio servizio di appartenenza.

11 Dipartimento garantisce inoltre la sede operativa presso il Centro polivalente di Usmate Velate.

Il periodo di sperimentazione permettera di valutare il reale impegno delle figure professionali fornite dal DSM
per progetti nei confronti di cittadini sopra i 24 anni.

ART. 9 - RUOLO DEL COMUNE
Il comune segnalante ¢ il titolare del progetto di vita della persona disabile; il servizio sociale collabora in
maniera continuativa con 1’équipe al fine della buona riuscita del progetto di vita individuale.

ART. 10 - ONERI

Gli oneri a carico di Offertasociale riguardano le figure del coordinatore e dell’assistente sociale. Quelli a
carico del Dipartimento di Salute mentale — ASST Brianza riguardano le figure dello psicologo e dello
psichiatra.

Gli oneri relativi alle sedi ed alle utenze gravano sugli enti ospitanti che mettono a disposizione i locali. Nella
sede del Polivalente di Usmate, oltre agli spazi ubicati a piano terra della palazzina A presso il CDD Terra di
Mezzo (ASST Brianza), all’abbisogna, potra essere utilizzata la sala colloqui, sita al primo piano della
palazzina B del CDD di Offertasociale asc.

ART. 11 - DURATA

La durata del presente Accordo si intende dalla data della sua sottoscrizione al 31 dicembre 2024.

Gli enti sottoscrittori potranno estenderne la portata in seguito a valutazione di efficacia del periodo di
sperimentazione, previo formale accordo fra le parti.

Articolo 12 — ASSICURAZIONI

Le Parti danno atto che ciascuna ha in essere polizza di assicurazione a garanzia della responsabilita civile nei
confronti di terzi per le attivita svolte, nonché garanzia INAIL a tutela degli infortuni e delle malattie
professionali per i lavoratori che ne hanno diritto secondo i rispettivi contratti.

Si da altresi atto che ciascuna parte si impegna a stipulare in favore dei propri dipendenti le polizze previste
dai contratti collettivi nazionali di lavoro ed, in particolare, per il personale autorizzato all’'uso del proprio
mezzo di trasporto, la copertura dei rischi di danneggiamento del mezzo, in occasione di trasferte o per
adempimenti di servizio fuori dall’ufficio, nonché di lesioni o decesso del dipendente e delle persone di cui sia
autorizzato il trasporto.

L’Azienda inviante garantisce la copertura assicurativa completa (infortunio, RCT/O, missione, etc.) del
personale durante lo svolgimento dell’attivita in virtu di detta Convenzione.

ART. 13 - REGISTRAZIONE
La presente convenzione, redatta in duplice originali, ¢ esente dall’imposta di bollo e dall’imposta di registro ai
sensi dell’art. 8, comma 1, della L. 266/91.



E’ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/86.

ART. 14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1 dati saranno trattati secondo il Regolamento UE n° 2016/679.

I dati personali e dati particolari sono trattati esclusivamente per le attivita relative al percorso di valutazione
multidimensionale e di costruzione del progetto individuale che ne rappresenta la base giuridica de trattamento,
nel rispetto dei principi di legge e dei diritti degli interessati di cui alla vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali.

La raccolta, il conferimento e 1’elaborazione dei dati personali ¢ indispensabile per 1’attuazione della presa in
carico ¢ ETID per le proprie finalita istituzionali, potra comunicare i suoi dati personali ad altri enti sanitari e
sociali.

11 Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE 679/16 ¢ il
Comune di Residenza dell’interessato.

Il Responsabile esterno del Trattamento dei dati ai sensi art. 28 comma 1 del Regolamento UE 679/16 ¢
Offertasociale a.s.c..

Il Sub Responsabile esterno del trattamento ai sensi art. 28 comma 4 del Regolamento UE 679/16 ¢ ’ASST
Brianza.

Il Data Protection Officer per Offertasociale a.s.c. ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 ¢ 1'avv.
Papa Abdoulaye Mbod;.

Secondo la legge indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, intellegibilita,
accessibilita, liceita e trasparenza, al fine di tutelare cosi la riservatezza e i diritti di ogni persona.

Allegato: Equipe Territoriale Integrata Disabili - Linee Guida Operative

Letto approvato e sottoscritto in forma digitale

Vimercate, 11/03/2024

Per Offertasociale asc
Il Legale Rappresentante
Kiristiina Loukiainen

Per ASST Brianza

Per il Direttore Generale

Dott. Carlo Alberto Tersalvi

11 Direttore della S.C. Affari Generali e Legali
Avv. Mattia Longoni



